Pfiloha 1: VySet fovaci checklisty

NiZe jsou uvedeny vySetifovaci checklisty pro moduly JADERNA ELEKTRARNA a CHEMICKY PODNIK



MIPS — modul JADERNA ELEKTRARNA

checklist pro vySet Fovani p Ficin mimo Ffadné udalosti ¢€.:

Podnik:

Provoz:

Usek: Pracovist é:

Jméno dot éené osoby:

Pracovni pozice:

Datum:

. . . Penale odpov édi
skupina | | SOF DPSOF Otazka &
ano | ne o}
Legislativni a odborné pozadavky na Jsou zaméstnancum v ramci vycviku sdélovany legislativni 0 1
vycvik zaméstnancu pozadavky, které se tykaji vykonu jejich prace?
Rozsah a Vycvikova dokum,entace', mgtodlkaa . Obsahuje vycvikova dokumentace vSechny dulezité informace
1 S harmonogramy zakladniho i opakovacich L 7 . - . 0 1
obsah vycviku vyeviki tykajici se vycviku a je srozumitelna?
Lektofi a instruktofi Bqu prisd[netne odbor.ne téma/cviceni odprednaseno/procvic¢eno 0 1
R opravnénym lektorem/instruktorem?
5 2 Re,allz_ace Vybér témat/cviceni pro vycvikovy kurs Muze \{edc.)vum'gebo i zaméstnanci ovlivnit vybér témat odborného 0 1
> vycviku Skoleni/cviceni?
> Je UCast na odbornych Skolenich/vycviku pro zaméstnance 0 1
“x . . L, povinna?
Uc€ast zaméstnancll na vycviku = — — — ——
Pokud se nemohou zaméstnanci vycviku zu&astnit, je zajiStén 0 1
nahradni termin?
Chyby ve vycviku Vy§kytly se ve vycvikovém programu zietelné chyby a 1 0
nejasnosti?
Novinky ve vycviku Reaguje vycvikovy program na novinky v oboru? 0 1
Hodnoceni vycviku Jsou znalosti absolvent( Skoleni hodnoceny? 0 1




Je zaméstnanec, jehoZz znalosti byly hodnoceny jako

! nevyhovujici opétovné proskolen a pfezkousSen? 0 L
Dokumentace o absolvovani vycviku 8 | Je absolvovany vycvik fadné dokladovan? 0 1
§oglad Soulad vycvikové dokumentace 1 Je vycvikovad dokumentace v souladu s aktualné platnymi 0 1
vycviku s s pfedepsanymi postupy provoznimi pfedpisy a postupy?
prf)vt;)z_nlml Rozsah nacviku 2 | Byl pfedmétny postup spravné nacvi¢en? 0 1
predpisy a
predepsanymi Shoda vycvikovych prostfedkd, zejména 3 Jsou znamy neshody vycvikovych prostfedkd s realnym 0 1
postupy simulatoru se skuteénosti na pracovisti. pracovistém?
Popisy
pracovnich Stanoveni popist pracovnich funkci resp. . . I, . ”
f p . - . Jsou definovany jasné povinnosti a Ukoly pro vykon funkci na
%’ f;rglf:(gvrﬁii% ?irza‘lscn(?vnlho mista na vsech stupnich L vSech stupnich Fizeni? (organizani rad) 0 L
= mista
@© : . Srozumitelnost a rozsah pracovnich . o . . e
= Popis prace povinnosti 1 | Rozumi zaméstnanci za vSech okolnosti ulozenym ukoldm? 0 1
(%)
o . . . . " . - -
c Jednoznacné vymezeni pravomoci a 1 Jsou jasné definovany jednoznaéné pravomoci a odpovédnosti u 0 1
c ] odpovédnosti jednotlivych zaméstnanct zaméstnanca?
> Pravomoci a — - -
D? odpov édnosti iﬁdg?,égizgi %@gj&?hpéggmjom a 5 | Isou jasné definovany jednozna¢né pravomoci a odpovédnosti u 0 1
zvlgétnich pracovnich tymi a skupin vedoucich a €len(i zvlaStnich pracovnich tymu a skupin?
Konfliktnf varianty Fegent 1 Byvaji zaméstnanci vystaveni konfliktnim variantam feSeni 1 0
— Konfliktni cile ukold?
CIC) a pfikazy Protichiidna rozhodnuti 2 | Stava se, Ze by pfimi nadfizeni pfijimali protichddné rozhodnuti? 1 0
N 3 | Vyskytuji se v pracovnich navodech nejednoznaénosti? 1 0
e Existence organiza¢né Fidicich pfedpist | 1 | Jsou ve podniku vydany organiza¢né fidici pfedpisy? 0 1
c °= e . <
— . i . Jsou organizaéni predpisy srozumitelné pro vSechny
c g Provozni Srozumitelnost a jednoznagnost 2| S améstnance? 0 1
\C O Fedpi organizacneé fidicich predpisu
8 E predpisy 3 | Je obsah predpist vyznamové jednoznacny? 0 1
_8 o Seznamovani zaméstnancu 4 Jsou zameéstnanci pravidelné seznamovani s organizacnimi 0 1
c s organizacné Fidicimi predpisy pfedpisy v pfipadé aktualizace nebo zmény?
B‘ Chybna Piimani chvbnvch rozhodnuti 1 Stava se, Ze néktefi zaméstnanci opakované pfijimaji chybna 1 0
nd rozhodnuti : yony rozhodnuti?
Znalosti Fidicich pracovnik > Jsou zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni fizenim, dostate¢né znaly 0 1

problematiky, kterou Fidi?




Cetnost pfijimani chybnych rozhodnuti 3 | Jsou chybna rozhodnuti pfijimana ¢asto? (denné) 1 0
Autorita nadfizeného 1 TeS|v se pgdrlzenl dostate¢né autority u podfizenych 0 1
Autorita zaméstnancu?
10 nad¥izeného Kvalifikace nadfizeného 2 | Maji nadfizeni pfedepsanou kvalifikaci pro vykon své funkce? 0 1
. . Dokaze nadfizeny vhodné a nekonflikiné komunikovat
Zpusob komunikace 3 e 0 1
s podfizenymi?

Rozhodnuti Pfesah pravomoci pfi pfijimani 1 Sta}va se, Ze zarpéstna}nci pfesahgj)l, popf. museji pfesahovat pfi 1 0

11 nad ramec rozhodnuti svych rozhodnutich své pravomoci~

pravomoci Postihy za prekrogeni pravomoci 5 Jsgu stanoveny' postihy zaméstnanciim v pfipadé prekroceni 0 1
svych pravomoci?
ngﬁ:;?ivam probéhlych nezadoucich 1 | Jsou definovany postupy k vySetfovani nezadoucich udalosti? 0 1
Pfezkoumani a —— - ————— T —— —— = - — -
" Analyza pficin vzniku mimofadné 2 Je vySetfovani probéhlych neZadoucich udélosti ukonéeno 0 1
pouceni s€ | galosti definovanim jasnych zavéra?

12 ‘ predChc')ZICh Realizace napravnych opatreni a Dochazi k realizaci napravnych opatfeni a seznameni personalu
(podovb,nyc,h) seznamovani personalu s pficinami 3 s havarie? pravny P P 0 1
mimo Fadnych | havarie s pri¢inami havarie?

stavu . e Probiha piezkoumavani systému fizeni s ohledem na zavedena
Pfezkoumavani systému Fizeni 4 . PR oy 0 1
opatfeni plynouci z vysledku vySetfovani?
Harmonogramy pro opravy jednotlivych 1 Jsou vypracovany a schvaleny harmonogramy oprav jednotlivych 0 1
Harmonogram zafizeni v danych rezimech provozu zafizeni?
y pracovnich Harmonogramy pro vymény jednotlivych > Jsou pfislusné harmonogramy vymény jednotlivych zafizeni 0 1
o 13 éinnosti v zafizeni v danych reZimech provozu vypracovany v plném rozsahu?
Q prabéhu Jsou pFislugné h dstavku blok 4
a ) ! . sou pfislusné harmonogramy pro odstavku bloku vypracovany s
S vyrobniho Harmonogramy pro odstavky bloku 3 | uazenim redlnych pracovnich sil, prostfedkd a terminti? 0 L
Q procesu Jsou pfislusné harmonogramy pro nabéh bloku racovany s
c Harmonogramy pro nab&hy bloku 4| -SoU P o gramy p M vy’p“) y 0 1
o] uvaZenim reélnych pracovnich sil, prostfedkd a termin(i?
& Soulad pracovnich postupl a technologie | 1 | Jsou pracovni postupy vypracovany v souladu s technologii? 0 1
o] - N
‘= 14 Pracovni 5&§gs:l,%?tr§{§céovnmh postupu na 2 | Jsou k dispozici vzdy pfislusné (potfebné) pracovni postupy? 0 1
. ostu -
-g P Py Dodrzovani pracovnich postupt 3| Jsou pracovni postupy striktné dodrzovany? 0 1
“_g Aktualizace pracovnich postupu 4 | Jsou pracovni postupy pravidelné revidovany a aktualizovany? 0 1
@) 15 | Soust fedénost | Monotonnost praci a stereotyp 1 |JSou zamestnanci vystavovani vysaoke fre,kve'nu' opakovani 1 0
stejnych psychicky nenaro¢nych akond/monoténni praci?
Soustfedénost a pozornost zaméstnanct | 2 | Dochazi k naruSovani soustfedénosti a pozornosti na zakladé| 1 0

prrpract
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apod.)

Pracovni pfestavky

Je pracovni doba zaméstnancl rozvrzena tak, aby zahrnovala
dostate¢ny pocet pracovnich prestavek? (véetné jejich délky)

Prostoje

Vyskytuji se pfi vykonu praci prostoje stfidané opétovnym
nidbéhem zafizeni?

Odolnost ovladaciho zafizeni vigi
chybnym zasahim

Je ovladaci zafizeni zkonstruovano tak, aby branilo chybnym
zasahim?

QOdliseni vyznamného signalu od pozadi

MlZe dochazet k nedostate¢nému odliSeni vyznamného signalu
od pozadi?

Ergonomické feSeni ovladacl a zafizeni

Je ergonomickému feSeni ovladacli vénovana patficna
pozornost? (dostate¢né velké sdélovace, designové a dispoziéni
feSeni apod.)

Chyby
16 v ovladani PFezkuSovani obsluhy Dochazi k pfezkuSovani obsluhy ovladaciho zafizeni?
Stane se, Ze obsluha provede védomé nebezpecny zasah?
Nebezpecne zasahy obsluhy Je systém fizeni opatfen prvky umoziujicimi zablokovani
nepovolenych zasahu?
Komunikace mezi obsluhou a Funguji prvky systému komunikace obsluhy a automatiky vzdy
automatikou spolehlivé? (sdélovace, interface apod.)
Spolehlivost automatiky Vykazuje automatika systematicky prvky nespolehlivosti?
Nejasnosti, zmatky a jiné potize pfi S v P . T 50
vykonu praci Objevuiji se pfi vykonu praci nejasnosti, zmatky a jiné potize?
Umozhuje ovladaci systém pfipadné dodateéné ovéreni
e L ) T i pravdivosti pfisluSnych informaci?
Potize — Mnozstvi a kvalita potfebnych informaci . . . e . . .
17 zmatky — Vyzaduje si plnéni Ukoll ovéfovani spravnosti vstupnich
. . informaci ¢i provadéni doplnujicich vypod&ta?
nejasnosti - = = — = ————
QL Spolupracujete vzajemné s ostatnimi zaméstnanci pfi FeSeni
Kooperace pracovniho tymu DOLiZi?
e Stava se, Ze je zameéstnanec za normalnich provoznich
Informacni pretizeni . . Y L PR N
podminek vystaven informaénimu pfetizeni nezavislych vstupl?
Mimo fadné | Priprava zaméstnancti na fedeni Jsou zamestnanci vramci pripravy pripravovani i na resen
18 . . moznych provoznich problémd, odchylek &  mimofadnych
stavy provoznich probléma

udalosti?

Schopnost zaméstnancl adekvatné
zareagovat

Dokazi zaméstnanci (pfip. cely pracovni tym) adekvatné
reagovat pfi vyskytu provozniho problému, odchylky &i
mimoréadné udalosti?




MozZnosti napravy vzniklych odchylek a
mimoradnych stav(

Umozhuje systém (v manualnim rezZimu) napravu v pfipadé
selhani planované nebo chybné zvolené akce?

Pracovni postupy pro feSeni
mimoradnych stav(

Jsou definovany postupy pro provadéni likvidace provoznich
odchylek a mimoradnych stav(?

Informacni toky

Je nastaven systém predavani informaci pro Ucely feSeni
problému?

Pfecenéni nebo podcenéni
nebezpecnosti procesu

Mlze dojit pfi FeSeni mimofadného stavu k neadekvatnimu
ohodnoceni nebezpeé&i plynouciho z provozu zafizeni gi
technologie?

Informacni pretizeni

MlZe se stat, Ze jsou zaméstnanci pfi feSeni mimoradnych stav(
vystaveni informaénimu pretizeni nezavislych vstupu?

Pracovni skupina

19

Pracovni
atmosféra a
chovani

Konflikty mezi zaméstnanci

Vyskytuji se na pracovisti neshody a konflikty mezi zaméstnanci?

Davéra zaméstnancu v nadfizené

Maji zaméstnanci divéru v jednani pfimého nadfizeného?

Obavy zaméstnanct z vlastni
budoucnosti

Panuje mezi zaméstnanci obava zvlastni budoucnosti
v zaméstnani?

Nevhodné chovani mezi zaméstnanci

Vyskytuje se mezi zaméstnanci nevhodné chovani? (vzajemné
urazky, Sikana, vydirani, psychicky natlak apod.)

Vyskytuji se v pracovnim kolektivu jedinci, jejichz chovani a
osobni pfistup je v kolizi s rétorikou kolektivu a obecnou filozofii
vazici se na vykon pfisluSnych pracovnich €innosti?

Projevuje se nevhodné chovani nékterych zaméstnancl na
vykonnost, efektivitu pracovniho kolektivu a bezpe¢nost prace?

Zplsob jednani mezi nadfizenymi
podfizenymi

Jednéa nadfizeny se svymi podfizenymi nadfazené ¢i na né vyviji
psychicky natlak?

Jednaji podfizeni s nadfizenym s pfisluSnym respektem a
uznanim?

20

Pracovni tym

Vzajemna dlvéra v kolektivu

Vladne v kolektivu vzajemna divéra?

Ochota zaméstnancu vzajemné
spolupracovat

Jsou jednotlivi zaméstnanci (z vaSeho pracovniho tymu) ochotni
vzajemné spolupracovat na feSeni pracovnich tkol(?

Nezdrava rivalita mezi zaméstnanci

Vladne na pracovisti mezi zaméstnanci nezdrava rivalita?
(donaseni, naschvaly apod.)

Ochota nalézat vzajemnou shodu pfi
tymovém feSeni tkol(

Jsou zaméstnanci (z vaSeho pracovniho tymu) schopni nalézat
vzajemnou shodu pfi tymovém feSeni ukolu?

Dodrzovani pravidel vzajemné
spoluprace

Jsou v kolektivu dodrzovany pravidla vzadjemné spoluprace?

Vymeéna smén

Probiha stfidani smén hladce a bez obtizi? (jsou pracovisté
predavana hladce bez vzniku provoznich probléma?)




Pravidla pro vzajemnou komunikaci mezi
vedoucim a zaméstnanci

Jsou nastavena pravidla pro vzajemnou komunikaci mezi
vedoucim a podfizenymi zaméstnanci?

Srozumitelnost komunikacénich tok( mezi

Je komunikace v tymu (mezi jednotlivymi ¢&leny) jasna a
srozumitelna?

21 Vzéje.mné nadfizenym a podfizenymi Nedochazi ke zkreslovani predavanych informaci mezi
komunikace nadfizenymi a podiizenymi?
Komunikovani mezi nadfizenym a Probiha komunikace mezi nadfizenym a podfizenymi bez
podfizenymi probléma?
Pozomost zaméstnanci bfi komunikaci Jsou zaméstnanci vzdy dostateéné pozorni, kdyZz jsou jim
P sdélovany duileZité informace?
sgg;%%\g% B?eztélg;l:n\%zlf)agg\s/i nplg a VyZzaduji nadfizeni striktni dodrZzovani pfedepsanych postupl a
predpisd predpisu?
Zpochybriovani obsahu prfedepsanych Zpochybniuji zaméstnanci nebo i nadfizeni obsah pfedepsanych
Dodrzovani postupu a predpisl postupu a predpisi?
pfedepsanych Bagatelizuji zaméstnanci nebo i nadfizeni vyznam a dileZitost
22 postup G a Bagatelizace dulezitosti predpisu provoznich predpisl, zejména pak preventivnich bezpecnostnich
pFedpis G predpisu?
DodrZovani pfedepsanych postupl a S . e . Y
predpist ze Fs)tranypve d())/ucish pra?covnl’kﬂ Dodrzuji sami nadfizeni pfedepsané postupy a predpisy?
Tvorba postupi a predpisii Podileji se pfimi nadfizeni popf. i samotni zaméstnanci na tvorbé
P pu a predp oficidlnich postupl a pfedpist?
Systém provadéni kontrol Je nastaven systém kontroly provadénych ukonl a zasahu?
Sebekontrola Umoznuje technické feSeni zafizeni provadéni kontroly vlastnich
Kontrola zasaha? :
5 23 provad &nych Vhodnost zaméfeni provadénych kontrol Je zaméfeni kontrolnich mechanismud vhodné a cilené?
N Ukon G a VWmeéna i - Dochéazi pii kontrolach k oteviené vyméné informaci mezi
ymeéna informaci pfi kontrole o . ;
_8 sebekontrola dozorem a obsluhou resp. vedoucimi zaméstnanci?
] Kontrola pfi tdrzbé zafizeni Zamétuje se kontrola také na vykon kol udrzby?
o] Kontrola automatiky Je provadéna kontrola automatiky a spravnosti jejich vystupt?
% Zmeéna
o pfistupu &i Zména iednani zamastnance Dochézi (nebo v minulosti doslo) ke zméné jednani zaméstnance
(&) 24 postupu (oFi védouciho zaméstnance) (pfip. vedouciho zaméstnance) s nasledkem vzniku neZadouci
(pFed vznikem prip: udalosti?
udalosti)
25 Chyby Absence vykonu kontroly MuiZe dojit k situaci, kdy neni pfisluSna kontrola vykonana?




v dozoru a

MlZe se stat, Zze by byla vykonana kontrola nedostate¢na?

vdohledp Nedostate¢na kontrola (neodhali odchylky, je provedena neprofesionalné ¢&i ledabyle
(pfed vznikem atd.)
udalosti) '
e Dochéazi (nebo jiz doSlo) k situaci, kdy zaméstnanec opomnél
Neprovedeni pfislusného ukonu provést prislusny predepsany Gkon?
Absence ¢&i -
opomenuti Nedostate¢nost (neadekvatnost) MlZe se stat, Ze by byl pfi vykonu praci proveden nedostate¢ny
26 vykonani provedeného Ukonu (nedplny) pracovni tukon?
Gkonu sz?na (narusgna) p(r)zgrr]osvt' v . MuUze byt pozornost zaméstnance pfi provadéni pfisluSného
zaméstnance pfi provadéni pfislusného . .
. Ukonu naruSovana stresory?
Ukonu
Znalosti Odpovidaji praktické zkuSenosti obsluhy pozadavkam vycviku?
nalosti a LA < : i ., - . - S
7 SKugenosi Prakticke zkuSenosti obsluhy Odpovidaji praktické zku3enosti obsluhy pozadavkim pro
obsluhy Uspésné feSeni moznych provoznich problému?
Priibézna kontrola znalosti obsluhy Jsou znalosti obsluhy prabézné provéfovany?
Spoluli¢ast zaméstnancu na dozoru a Je zaméstnancim umoznéno spolupodilet se na dozoru a
28 Spolut éast dohledu dohledu?
zaméstnanc U | schopnost zaméstnanct odhalit problém Jsou zaméstnanci (i kolektivng) schopni odhalovat veskeré
a ovlivnit ho vzniklé problémy a jejich pFiciny?
Priority managementu v systému fizeni Ma management stanoveny priority v systému fizeni?
Je preferovano feSeni spiSe kratkodobych ukoll pfed uUkoly
Politika a dlouhodobymi? (v€etné investic do naro¢néjSich inovaci,
I 29 priority Preference tkolového fedeni bezpeénosti, motivaci a pé€e o zaméstnance apod.)
o Vyskytuji se spory mezi okamzitymi potfebami FeSeni a
- managementu potfebami delSiho ¢asového horizontu?
o)) Politika podniku Me} podn|}<v deflnovrimu politiku zahrnujici prvky BOZP, kvality
© prace a péée o zaméstnance?
% Kpntroly prvkpfy,st,ému fizeni a Ifontroly Jsou pvrp\{égény kontro’lyeprvkﬂ systému fizeni a kontroly vykonu
e vykonu funkci Fidicich pracovniki funkci fidicich pracovnik(?
o . fislusné cné?
\CU 30 | Kontrola Fizeni | Rozsah a obsah kontrol izﬂlt.lropl))rlslusne kontroly dostatecné? (rozsah, obsah a hloubka
c
Q Provadéni kontrol prostfednictvim Jsou pfislusné kontroly provadény nezavislymi vnitropodnikovymi
N nezavislych expertt experty?
s 31 Hodnoceni Mechanismy pro hodnoceni splnéni Jsou zavedeny mechanismy pro hodnoceni splnéni stanovenych
spln éni cilG | stanovenych cild cila?

Uroven hodnoceni plnéni cild

Je hodnoceni splnéni cilt provadéno dostate¢né peclive?




Zohlednovani objektivnich faktord pfi

Je pfi hodnoceni splnéni cild pfihlizeno k objektivnim

vykonu kontroly 3 podminkam, které v pradbéhu hodnoceného obdobi panovaly? 0 L
Spoluti¢ast zastupcl zaméstnancu a 4 Mohou se kotazkam hodnoceni splnéni cild vyjadfovat 0 1
odboru zaméstnanci, jejich zastupci ¢i odbory?
Represe za nesplnéni cild 5 Jsou vza've'd?ny' pryky represe (postihy zaméstnancu) za 0 1
nesplnéni cilt a ukolu?
Komunikace mezi jednotlivymi 1 Vyskytuji se mezi jednotlivymi organizaénimi jednotkami 1 0
organiza¢nimi jednotkami podniku (oddélenimi, odbory apod.) problémy v komunikaci?
. Vyskytuji se pfi feSeni pracovnich ukold problémy v koordinaci
Spoluprace . e - mezi jednotlivymi organizaénimi jednotkami? (Spatné Casové
mezi Koordinace organizacnich jednotek pfi Y . N o e e ;
32 . | tegeni spoleénvch kol 2 | sladéni dodavek polotovar(i, materialli, podkladu ¢i vysledka| 1 0
organiza cnimi P Y méfeni; nepochopeni zadani praci; odvadéni nekvalitni prace
jednotkami nebo zmetk{l pfi mezi Gsekovych subdodéavkach apod.)
Vyskytuje se mezi jednotlivymi organizaénimi jednotkami Cci
Rivalita mezi organizaénimi jednotkami 3 | jednotlivymi tymy rivalita & dokonce osobni nevrazivost| 1 0
(antipatie)?
Personalni kapacity podniku 1 Dlsp9nu1e ondnlk dostate¢nym  poctem  kvalifikovanych 0 1
zaméstnancu?
Schopnc,)s,t zaméstnancl plnit ulozene 2 | Jsou zaméstnanci schopni plnit jim ukladané pracovni Ukoly? 0 1
pracovni ukoly
Ma management zaveden systém fFizeni lidskych zdroju?
Systém fizeni lidskych zdrojl 3| (vzdélavani a vycvik zaméstnancl, zdravotni pécée, socialni| O 1
programy, motivaéni a represivni prvky apod.)
Ri i lidskvch Vyuziva podnik potencialu svych zaméstnancu? (napady, vlastni
33 1zent i .S, ye Schopnost vyuZivani kapacit lidskych 4 inovace a invence zaméstnancu, jejich ochotu angaZovat se ve 0 1
zdroj U zdrojti prospéch zaméstnavatele, fyzické a manudlni zrudnosti i
psychické odolnosti nékterych jedincu apod.)
Jsou pfi nastupu zaméstnanci provéfovani z hlediska vnimavosti,
5| schopnosti interpretace a zapamatovani ¢&i motorickych| 0 1
B schopnosti? (psychologicka analyza)
Provéfovani schopnosti a kvalifikace 6 | Je pfi nastupu zaméstnance provéfovana jeho kvalifikace? 0 1
7 Jsou u vedoucich zaméstnanci pribézné hodnoceny a 0 1
provéfovany jejich rozhodovaci a manazerské schopnosti?
34 Odmény a Systém odmeénovani zaméstnanc 1 | Je nastaven systém odmériovani zaméstnanca? 0 1
motivace Zaméstnanecké vyhody 2 | Jsou zaméstnancim pfiznany né&jaké zaméstnanecké vyhody? 0 1
Profesni hrdost 3 | Citite Vy sam profesni hrdost? 0 1
Systém pozitivni motivace zaméstnancl | 4 | Je nastaven systém pozitivni motivace zaméstnancu? 0 1
Spravedlivé odmériovani zaméstnancu 5 | Jsou vSichni zaméstnanci odménovani podle stejnych pravidel? 0 1




Jsou néktefi zaméstnanci z pohledu vyhod a ohodnoceni néjak

Diskriminace v ohodnoceni a vyhodach 6 diskriminovani? 1 0
Ochota zaméstnancu angazovat se 7 Jsou zaméstnanci ochotni angazovat se v zajmu podniku? (napf. 0 1
v zajmu podniku i ve svém osobnim volnu)
Systém Fizent rizik 1 }]iii ll/’)podnlku, resp. na vaSem pracovisti nastaven systém Fizeni 0 1
Jsou pracovni rizika pribézné identifikovana a hodnocena? (tyka
Identifikace a hodnoceni pracovnich rizik |2 | se jak rizik plynoucich z pracovniho prostiedi, tak i rizik| O 1
nachazejicich se uvnitf pracovnich toku)
Stanoveni odpovédnosti za zajisténi 3 Jsou definovany odpovédnosti za zajiSténi BOZP na vaSem 0 1
35 Rizen rizik bezpecnosti prace pracovisti?
- N o . Jsou zaméstnanci seznamovani s riziky vyskytujicimi se na
Seznamovani zaméstnancu s riziky 4 o 0 1
pracovisti?
Odstrafiovani/minimalizace rizik 5 Domnly atg €, ze Je vyvijen dostatecny systémovy tlak na 0 1
odstranovani ¢i minimalizaci rizik?
PFistup managementu k Fizent rizik 6 PQQ|I| se management aktivné na Fizeni rizik a investuje do jejich 0 1
minimalizace?
Kontroly a provérky 7 | Jsou na vaSem pracovisti provadény pravidelné proveérky BOZP? 0 1
- — - . — -
Pfistup managementu k havarijni 1 Prlftupule. Va§ nafjvrlzenywzodp'ovedne k havarijni [')rlpravenf)stli i 0 1
pFipravenosti 5 Uv\{edczm'UJe Si Va}s° nadfizeny nutnost zavedeni a dodrzovani 0 1
pfislusnych predpisti?
Spolut¢ast managementu na _ - A ol .
P L ol xx 2 Zajistii  management zpracovani, schvaleni a prabézné
zpracovani, schvalovani a prubézném 3 ey s Lo . 0 1
IR L o provéfovani havarijnich predpist?
o provéfovani havarijnich pfedpist
36 Havarijni Dba t na to, aby byly havarijni predpi iteine
pFipravenost | Tlak managementu na srozumitelnost a management na to, aby byly havarini preapisy srozumiterne
h L . 4 | a obsahovaly jasné vytyCené cile a povinnosti pro jednotlivé| 0 1
avarijnich predpist .
pracovniky?
Tlak managementu na striktni Vyzaduje management striktni dodrZovani havarijnich predpisu
NS ISR L A A S 0 | 1
dodrzovéni havarijnich pfedpist v pfipadé vzniku mimoradné udélosti?
Tlak managementu na neustalé 6 Vyviji management tlak na neustalé zlepSovani havarijni 0 1
zlepSovani havarijni pfipravenosti pfipravenosti véetné proskolovani a vycviku zaméstnanc(i?
= L, Rozlozeni pracovnich ukolu na jednotlivé Jsou uloZzené pracovni Ukoly rozlozeny na jednotlivé
a P Reseni zaméstnance L zaméstnance jné U i &rné? 0 L
o h (na stejné arovni) rovnomerné?
c v 37 pracovnich — - - .
o) Z’ Gkol G Zohledniovani kvalifikacnich predpokladu 5 Jsou pfi ukladani pracovnich ukolG jednotlivym zaméstnancim 0 1
8 \E a znalosti zaméstnancu pfi ukolovani zohledriovany jejich vlastnosti a schopnosti?
O 38 Pracovni Nevhodné pracovni navyky zaméstnancu | 1 | PouZivaji néktefi zaméstnanci nevhodné pracovni navyky? 1 0
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navyky

Potlac¢ovani nevhodnych pracovnich
navyku

Je zaméstnancum pouzivajici nevhodné pracovni navyky
vénovana potfebna péce (ale i tlak) smérujici k jejich odstranéni?

Zdravotni stav

Zajisténi zdravotni péce o zaméstnance

Je problematice zdravotni péée o zaméstnance vénovana
dostate¢na pozornost?

Pravidelné zdravotni kontroly
zameéstnancu

Jsou zaméstnanci podrobovani  pravidelnym Iékafskym
kontroldm?

Nadstandardni zdravotni péce
organizovana zaméstnavatelem

Maji zaméstnanci mozZnost vyuZivat nadstandardni zdravotni péci
organizovanou zaméstnavatelem? (lazefiska ¢&i  rekondiéni
¢innost, ozdravné pobyty apod.)

Priibézné kontroly pracovist

Je vaSe pracovisté podrobovano pribéznym kontrolam
zavodniho lékare, hygienika &i psychologa prace?

Rizikové faktory prost redi

39 Sam@stnanc & | MéFent rizikovych faktort na pracovistich ;]ic;”z/svsyirﬁ)ggﬁg;/rlg’t?e pravidelné podrobovdno méfeni pfislusnych
Fyzické a psychické néroky kladné na Jsou (nepo rpohou byE) na zaméstnance I,<Iadevny V¥§§f fyzick@ a
zaméstnance p§ych|9ke n,aroky, nez je schopen na zakladé svych osobnich
dispozic zvladat?

Znevyhodiiovani nemocnych Jsou' zrilmé'st.nanci éerpajl'ci nemocenskou  dovolenou
znevyhodnovani (perzekuovani)?

Nav&tévy Iékafe v pracovni dobé Umoiﬁuje} zafnéstnavatel zaméstnanclm navstévu  lékare
v pracovni dobé&?

Zdravotni prevence Vyviji zgméstnayat(?l néjakou c¢innost smérfujici k prevenci
zdravotnich problém(?

Nevhodné osvétleni . . . " tlanio

pracovist/pracovniho mista Jsou zaméstnanci trvale vystaveni nedostate¢nému osvétleni?

40 Osv étleni Opakované kratkodobé nedostate¢né Jsou zaméstnanci vystaveni opakované kratkodobému
osvétleni pracovisté/pracovniho mista nedostate¢énému nebo nadmérnému osvétleni?

Mé&feni osvétient Jsvovu hodnoty osvétleni na pracovisti prabézné sledovany a
méfeny?

Trvala expozice nadmérného hluku Jsou zaméstnanci trvale vystaveni nadmérnému hluku?

Opakovana kratkodoba expozice . . . . —

41 Hluk nadmérného hluku Jsou zaméstnanci opakované vystaveni nadmérnému hluku?

M&Feni expozice Jsou hpdnoty kJIvuku (pokud se vyskytuje) na pracovisti prabézné
sledovany a méreny?
Trvala expozice vibracim Jsou zaméstnanci trvale vystaveni vibracim?
42 Vibrace agfgg\r;ana kratkodoba expozice Jsou zaméstnanci opakované vystaveni kratkodobym vibracim?

Mérfeni expozice

Je vibrace na pracovisti (pokud se vyskytuje) prabézné
sledovana a méfena?
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Trvalé expozice zvySené vlhkosti 1 | Jsou zaméstnanci trvale vystaveni zvySené vlhkosti? 1 0
Opakovana kratkodoba expozice > Jsou zaméstnanci opakované vystaveni kratkodobé zvySené 1 0
43 Vihkost zvySené vihkosti vlhkosti?
3 | Byva hodnota optimalni vihkosti na pracovisti prekraCovana? 1 0
Méfeni expozice 4| Isou hodnoty vihkosti na pracoviti prabézné sledovany a| 1
méreny?
Trvalé expozice ionizujicimu nebo 1 Jsou zaméstnanci trvale vystaveni ionizujicimu  nebo 1 0
neionizujicimu zafeni neionizujicimu zareni?
44 Radiace Opakovana kratkodoba expozice zareni | 2 | Jsou zaméstnanci opakované vystaveni kratkodobé radiaci? 1 0
3 | Mohou byt hodnoty radiace na pracovisti prekracovany? 1 0
Méfeni expozice 4 |Jsou hodnoty radiace (pokud se vyskytuje) na pracovisti| 1
pribézné sledovany a méfeny?
Trvala expozice prachu 1 [ Jsou zaméstnanci trvale vystaveni zvySené prasnosti? 1 0
Opakovana krétkodoba expozice prachu | 2 ;fggnozsatmestnanm opakované vystaveni kratkodobé zvySené 1 0
45 Prach 3 | Je mira prasnosti na pracovisti pfekracovana? 1 0
Mé&feni expozice Jsgy hodnoty praéno§ti (pgkud_se jedna o _rv)r_acovioété“sg
4| zvySenou koncentraci praSnosti) na pracovisti prabézné| O 1
sledovany a méreny?
Vykyvy teplot 1 Jsou zevlrrjc,estr)anG behevzrcn pracovni doby vystavovani vykyvim 1 0
Teplotnf teplot vétSich jak 5 stupria Celsia?
46 4 . . Jsou zaméstnanci vystaveni opakované teplotnim extrémim?
extremy Teplotni extrémy 2 (byt i kratkodobe) 1 0
Méfeni expozice 3 | Je teplota na pracovisti pribézné sledovana a regulovana? 0 1
1 | Jsou zameéstnanci vystaveni trvale zrakové zatézi? 1 0
Trvala zrakova zatéz , [Mohou si zaméstnanci nastavit velikost zobrazovacich bodu| 1
47 | Zrakova zat éz podle svych subjektivnich potieb?
Opakovana krétkodoba zrakové z&té? 3 Jsou zaméstnanci pfi praci s oylrjl_dac’lm zafizenim vystaveni| 0
opakované zrakové zatéZi ob&asné ¢i kratkodobé?
Trvala expozice pusobeni chemickych 1 Jsou zaméstnanci trvale vystaveni plsobeni nebezpecényach 1 0
latek chemickych latek?
Chemické Opakovana kratkodoba expozice Jsou zaméstnanci vystaveni byt i kratkodobé zvySenym
48 - . . v b 14 2 p . 2 b LAtakD 1 0
latky pasobeni chemickych latek koncentracim nebezpecnych chemickych latek?
M&Feni expozice 3 Jsou hodnoty koncentraci nebezpelnych chemickych latek 0 1

(pokud se vyskytuji) v ovzdusi priibézné sledovany a méfeny?
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Jsou zaméstnanci nuceni béhem celé pracovni doby provadét

1 | pracovni Ukony v nepfijatelnych nebo nepohodinych pracovnich| 1 0
Prace v nepfijatelnych/nepohodinych polohach?
Pracovni pracovnich polohéach Je celkova doba préace v jednotlivych nepfijatelnych pracovnich
49 poloha 2 | polohach vy3&i nez 20 minut, ale nepiekraduje 30 minut béhem| 1 0
pracovni smény?
Je pracovni misto vybaveno vhodnym zafizenim snizujicim
Vybaveni pracovniho mista 3 | nepohodli zaméstnance? (vhodné pracovni Zzidle, rozmisténi| O 1
nastroju apod.)
Vymeéna vzduchu pfirozenou cestou 1 | Je zajiSténa moznost pfirozené vymeény vzduchu? 0 1
Kvalita 2 | Je ovzdus$i na uzavieném pracovisti klimatizovano? 0 1
vzduchu a Vyména vzduchu klimatizaci Mohou zaméstnanci regulovat mnoZstvi a teplotu vyménovaného
50 3 . . 0 1
dostatek vzduchu podle svych potieb?
kysliku sadui 3 gasné &i Siti dv i
y Dychaci prostredky 4 Vyza(ijJeacha'rakter' pvrgce.(obcasne,m trvale) pouziti dychacich 1 0
prostfedku (dychaci pfistroje, plynové masky apod.)
PlGsobi na zaméstnance fyzikalni/chemické faktory, které by
Snizeni smyslové citlivosti/ztrata senzor(l | 1 | zpasobovaly sniZzeni senzorické citlivosti pfipadné Uplnou ztratu| 1 0
senzor(? (zraku, sluchu, hmatu...)
. ) Vznik pracovnich Grazd/nemoci z Vyskytuje se u zaméstnancl, ktefi jsou vystaveni uvedenym
Puasobeni ovolé%i 2 | faktorm, zvySena c&etnost vzniku pracovnich Graz( a nemoci| 1 0
51 rizikovych P z povolani?
faktor G - : N P
Omezeni pusobeni rizikovych faktor( 3 Je problematika expozice zamestnancu .rv|2|kovym| faktory 0 1
managementem aktivné feSena? (ve snaze sniZovat expozici)
Osobni ochranné pracovni prostfedky 4 Byly . zamestnangurp . V}/dany . .OS.Obn,' ochrarJne pracovni - q 1
prostfedky pro zmirnéni plsobeni rizikovych faktord?
1 Maji zaméstnanci k dispozici pfislusné socialni zazemi? (viz 0 1
Socialni Toalety - umyvarny - Satny - jidelny uvedené ucelové prostory)
- - - - e v . . . . . 7
52 vybavenost odpodivarny a Klidové mistnost 2 | Maji zameftnanm !(dls,pozml, stud.e’no’u a teplou p|t.nou vodu? _ 0 1
@ 3 Jsou zaméstnanci s Urovni socidlni vybavenosti na pracovisti 0 1
- spokojeni?
."£ DodrZovani pofadku na pracovisti 1 | Je na pracovisti dodrzovan poradek? 0 1
Q Pofadek na | Vyskyt prebytecnych/zbytecnych véci i | , Vyskytuji se na pracoviti prebyte&né/zbytedné véci & material? 1 0
% 53 pracovisti materialu na pracovisti
S " Z Z ~ 77 ~ 7 B N
o Systém udrzovani pofadku 3 Je fjeflnoy,an ’systve_m ,ut_1rzovan| poradku? (skartace, odpisy 0 1
starych zafizeni, rezim uklidu)
54 PI:aCO\(nI Potfebné nastroje, pfedméty a pomacky | 1 Ivlvajl vzamestnaljm k dispozici vSechny potfebné nastroje, 0 1
nastroje, pfedméty a pomucky?
Pracovni prostor 2 | Maji zaméstnanci k dispozici potfebny pracovni prostor? 0 1
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pom tcky a
kapacity

Skladovaci kapacity

Maji zaméstnanci k dispozici dostate¢né skladovaci kapacity?
(nabytek, regdly, zasobniky, sklady...)

Dostupnost vybaveni a nastroju

Jsou veskeré potfebné nastroje a vybaveni zaméstnancim volné
dostupné?

Architektura a

Stavebné-technické feSeni pracovisté

Vyhovuje stavebné-technické FfeSeni pracoviSté pozadavkum
zaméstnancu, resp. charakteru vykonu jejich prace?

Je stavebné-technické feSeni pracovisté provedeno bezpecné?
(nevyskytuji se na pracovisti rizika plynouci ze stavebné-

bézného
provozu)

55 dispozice technického feseni)
pracovist é Estetické feSeni oracovists Je estetické FeSeni pracoviSté provedeno tak, aby vyhovovalo
P pozadavkim zaméstnancu?
- . v x Jsou prostorové dispozice pracovisté dostateéné pro pocet
Prostorové dispozice pracovisté . . Lo .
zaméstnancu a pro charakter vykonavanych praci?
Identifikace nebezpeénych mist Jsou na pracovisti pribézné vyhledavana nebezpeéna mista?
Nebezpe &na J§ou zamestn?,nm dostategne mformovvan'l o rizicich a varovani
56 mista L, pfed nebezpecim? (bezpecnostni znaceni, pokyny nadfizenych,
Varovani a vystrahy informace od koleg atd.)
Je bezpecnostni znaceni dostate¢né a dobfe viditelné?
Nahlost Jsou zaméstnanci c¢asto vystavovani nahlému problému?
vyskytu (nestandardni situace)
problému (v
57 pfipadé Kratkodobé plsobeni stresové zatéze S “ . . A “
ISk Projevuje se na zaméstnancich pasobeni nahlych zmén
vyskytu ; negativné na jejich psychickém popf. i fyzickém stavu?
nestandardni
situace)
- Jsou zaméstnanci vystaveni dlouhodobému plsobeni stresort?
5 Dlouhodobé pisobeni stresové zatéze Projevuje se na zaméstnancich dlouhodobé pusobeni strest
N i negativné na jejich psychickém popt. i fyzickém stavu?
Q Dlouhodoby - N T A - — .
= 58 stres Jsou si zaméstnanci védomi existence vsech rizik spojenych s
7p] Vnimani nebezpeéi plynoucich provozem technologie, kde pracuji?
z pracovnich rizik Jste si v&dom ohroZeni technologie, kde pracujete, vn&j$imi
riziky? (napf. z okolnich technologii apod.)
Tlak Jsou zaméstnanci nuceni Casto feSit nahlé a bezprostfedni
bezprost Fednic Ukoly?
59 h dkol G (za | Okamzité vypéti Jsou zaméstnanci negativné ovlivnéni nutnosti plnit nahlé a

bezprostfedni ukoly?

Vyskytuji se bezprostfedni Ukoly ndhle a bez o¢ekavani?
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60

Existen €ni
nejistoty

Plsobeni existenénich nejistot

Mate pocit existenéni nejistoty v zaméstnani?

Projevuje se na Vas negativné plsobeni stresu plynouciho z
existenéni nejistoty negativné? (na VaSem psychickém popf. i
fyzickém stavu)

61

Absence
podpory nebo
personalni
zalohy

Vyskytuje se na pracovisti ¢asto absence vzajemné podpory
mezi zaméstnanci?

Projevuje se na zaméstnancich plsobeni absence vzajemné
podpory negativné na jejich psychickém popf. i fyzickém stavu?

62

Unava

Pdsobeni tnavy

Jsou zaméstnanci ¢asto vystavovani unaveé?

Projevuje se na zaméstnancich Unava negativné na jejich
psychickém popf. i fyzickém stavu?

Vyskytuje se UOnava zameéstnance v pFfimé souvislosti s
charakterem vykonavané prace? (monotdnni prace apod.)

63

Bolest nebo
nepohodli

PfindSi zaméstnancim vykonavana prace fyzickou bolest?
(v€etné vlivu prace v sedé ¢&i vstoje).

Vyskytuji se u zaméstnancl chronické problémy, které by mohly
byat zplsobeny charakterem vakonavané prace? (prace v sede,
vstoje, monoténni fyzické Ukony, plsobeni fyzikalnich vlivd
apod.)

PfinasSi charakter vykonavané prace riziko vzniku bolesti nebo
nepohodli ndhle a ne¢ekané?

Znemozriuje charakter Vami vykonavané prace moznost volného
pohybu?

64

Hlad, Zzizen

Maji zaméstnanci moznost béhem pracovni doby posvagit a napit
se?

MUze se u zaméstnanct vyskytnout dehydratace vznikla
nasledkem pusobeni fyzikalnich faktor(i spojenych s vykonem
prace?
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checklist pro vySet Fovani p Ficin mimo Ffadné udalosti ¢€.:

MIPS — modul CHEMICKY PODNIK

Podnik: Provoz: Usek: Pracovist &:
Jméno dot éené osoby: Pracovni pozice: Datum:
Penale
skupina | i SOF DPSOF ] Otazka odpov édi
ano [ne| O
Legislativni a 0db0|fné Jsou zaméstnanctm v rdmci vycviku sdélovany legislativni poZadavky
pozadavky na vycvik 1 . D o ) "I 0 1
- ., které se tykaji vykonu jejich prace?
zameéstnancu
Vycvikova dokumentace,
1 Rozsah a obsah metodika a harmonogramy , | Obsahuje vycvikova dokumentace viechny duleZité informace tykajici| o | 4
vycviku zakladniho i opakovacich se vycviku a je srozumitelna?
% vycviki
= N .y - - A -
5 Lektofi a instruktofi 3 Bylg Qregmetne odt_)orne téma/cvi€eni odpfednéSeno/procvic¢eno 0 1
S opravnénym lektorem/instruktorem?
> 2 Realizace vWeviku Vybér témat/cvic¢eni pro 1 MOze vedouci nebo i zaméstnanci ovlivnit vybér témat odborného 0 1
y vycvikovy kurs Skoleni/cvi€eni?
) 2 | Je Gcast na odbornych Skolenich/vycviku pro zaméstnance povinna? 0 1
Ucast zaméstnancu na vycviku 5 | Pokud se nemohou zaméstnanci vycviku zucastnit, je zajisten| |
nahradni termin?
Chyby ve vycviku 4 | Vyskytly se ve vycvikovém programu zfetelné chyby a nejasnosti? 1 0
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Novinky ve vycviku 5 | Reaguje vycvikovy program na novinky v oboru? 0 1
6 | Jsou znalosti absolvent( Skoleni hodnoceny? 0 1
Hodnoceni vycviku ;| Je zaméstnanec, jehoZ znalosti byly hodnoceny jako nevyhovujici| | ;
opétovné proskolen a prezkousen?
\I/D;Cli/lljg entace o absolvovani 8 | Je absolvovany vycvik fadné dokladovan? 0 1
Soulad vycvikové dokumentace 1 Je vycvikova dokumentace v souladu s aktualné platnymi provoznimi 0 1
Soulad vycviku s s pfedepsanymi postupy predpisy a postupy?
provoznimi p fedpisy a |[Rozsah nacviku 2 | Byl pfedmétny postup spravné nacvic¢en? 0 1
pfedepsanymi postupy | Shoda vycvikovych prostredkd,
zejména simulatoru se 3 | Jsou znamy neshody vycvikovych prostfedk( s redlnym pracovistém? 0 1
skute€nosti na pracovisti.
Popisy pracovnich Stanoveni popisu pracovnich L . S . . <
> funkci resp. funkci resp. pracovniho mistana | 1 Jsou geflvqovapy jasne povinnosti a Ukoly pro vykon funkci na vsech 0 1
= p P < I stupnich fizeni? (organiza¢ni fad)
o pracovniho mista vSech stupnich Fizeni
¥4 .
S . . Srozumitelnost a rozsah . . . . S arorm Akalimo
p Popis prace pracovnich povinnosti 1 | Rozumi zaméstnanci za vSech okolnosti uloZenym tkolim? 0 1
= Jednoznacné vymezeni L ) . . - . N .
8 pravomoci a odpovédnosti 1 ;:ﬁquésj;s;necﬂ('j)eﬂnovany jednoznaéné pravomoci a odpovédnosti u 0 1
c Pravomoci a jednotlivych zaméstnanci )
= odpov &dnosti Jednozna¢né vymezeni
> P pravomoci a odpovédnosti > Jsou jasné definovany jednozna¢né pravomoci a odpovédnosti u 0 1
8 vedoucich a ¢lenu zvlastnich vedoucich a ¢lenud zvlastnich pracovnich tyma a skupin?
pracovnich tymu a skupin
— Konfliktni varianty feSeni 1 | Byvaji zaméstnanci vystaveni konfliktnim variantam feSeni ukola? 1 0
c Konfliktni cile a p Fikaz 2 | Stava se, Ze by piimi nadfizeni pfijimali protichddna rozhodnuti? 1 0
] P y Protichudna rozhodnuti — ve - - al . P —
N 3 | Vyskytuji se v pracovnich navodech nejednoznacnosti? 1 0
Y= - —
G °3 E;gsdt;gge organizacné fidicich 1 [ Jsou ve podniku vydany organiza¢né Fidici predpisy? 0 1
*E g o ] Srozumitelnost a jednoznaénost | 2 | Jsou organizacni pfedpisy srozumitelné pro vSechny zaméstnance? 0 1
N Provozni p fedpisy organiza¢né fidicich pfedpist Fedpist v & i &nv
<'>U 8 9 preap 3 | Je obsah predpisl vyznamoveé jednoznaény? 0 1
(@] 5_ Seznamovani zaméstnancu 4 Jsou zaméstnanci pravidelné seznamovani s organizacnimi predpisy v 0 1
°© s organizaéné fidicimi predpisy pfipadé aktualizace nebo zmény?
o
e < . Lo, . . ava Z ektefi & i & prijimaji 4
~ Chybna rozhodnuti PFijimani chybnych rozhodnuti 1 Stava se, ze néktefi zameéstnanci opakované pfijimaji chybna 1 0
o rozhodnuti?
ne Znalosti Fidicich pracovniki > Jsou zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni fizenim, dostateéné znaly 0 1

problematiky, kterou fidi?
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Cetnost pFijiméani chybnych

. 3 | Jsou chybna rozhodnuti pfijimana ¢asto? (denng) 1 0
rozhodnuti
Autorita nadfizeného 1 [ TéSi se nadfizeni dostate¢né autority u podfizenych zaméstnanc(i? 0 1
10| Autorita nad Fizeného | Kvalifikace nadfizeného 2 | Maji nadfizeni pfedepsanou kvalifikaci pro vykon své funkce? 0 1
Zpusob komunikace 3 | Dokaze nadfizeny vhodné a nekonflikiné komunikovat s podfizenymi? 0 1
Presah pravomoci pfi pfijimani 1 Stava se, ze zaméstnanci presahuji, popf. museji pfesahovat pfi svych 1 0
11 Rozhodnuti nad ramec | rozhodnuti rozhodnutich své pravomoci?
pravomoci Postihy za pfekrogeni 5 |Jsou stanoveny postiny zaméstnancum v piipadé prekroceni svych 0 1
pravomoci pravomoci?
VySetfovani probéhlych ) . o . Aot
nesadoucich udalosti 1 | Jsou definovany postupy k vySetfovani nezadoucich udélosti- 0 1
PFezk . « . | Analyza pficin vzniku > Je vySetfovani probéhlych nezadoucich udalosti ukonéeno 0 1
rez oumvan' a pqu CeNl | mimoradné udalosti definovanim jasnych zavéra?
12 e’ predChOZICh Realizace napravnych opatrent Dochazi krealizaci napravnych opatfeni a seznameni persondlu s
_ (pcvx,jobpych) . |aseznamovani personélu s 3 | oEinami havarie? pravny P P 0 1
mimo Fadnych stav G | pfiginami havarie pricinami havarie:
. Lo R Probiha prezkoumavani systému fFizeni sohledem na zavedena
PFezkoumavani systému fizeni 4 L. o PO 0 1
opatfeni plynouci z vysledkd vySetfovani?
Harmonogramy pro opravy . . . -
jednotlivych zafizeni v danych 1 iz(vr)l’l;er\]/l}/fracovany a schvéleny harmonogramy oprav jednotlivych 0 1
rezimech provozu )
o Harrr]onogv;_ramy ) ;3;%3&32?2%2;% rgzrr:),)/lch > Jsou pfislusné harmonogramy vymény jednotlivych zafizeni 0 1
&) pracovnich ¢&innosti v o vypracovany v plném rozsahu?
ac 13 - . . rezimech provozu
= pruabéhu vyrobniho - — - -
> Harmonogramy pro odstavky Jsou pfislusné harmonogramy pro odstavku bloku vypracovany s
o procesu 3 L L S MRS . 0 1
= bloku uvazenim realnych pracovnich sil, prostfedkd a termind?
© Harmonogramy pro ndbéhy 4 Jsou pfislusné harmonogramy pro nabéh bloku vypracovany s 0 1
= bloku uvaZenim realnych pracovnich sil, prostfedkd a termina?
p - > .
— Soulad prgcovnlch postupu a 1 | Jsou pracovni postupy vypracovany v souladu s technologii? 0 1
c technologie
\@© Dostupnost pracovnich postupl . -
; 5 e e 2 L. . ”
\-8 14 Pracovni postupy na pracovnim mists 2 | Jsou k dispozici vzdy pfislusné (potfebné) pracovni postupy~ 0 1
> DodrZovani pracovnich postupt | 3 | Jsou pracovni postupy strikiné dodrzovany? 0
o Aktualizace pracovnich postupt | 4 | Jsou pracovni postupy pravidelné revidovany a aktualizovany? 0
15 Soust Fedénost Monoténnost praci a stereotyp 1 Jsou zaméstnanci vystavovani vysoké frekvenci opakovani stejnych 1 0

psychicky nenaro¢nych tkoni/monotdnni praci?
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Soustfedénost a pozornost
zaméstnancu pfi praci

Dochéazi knaruSovani soustfedénosti a pozornosti na zakladé
opakovanych vstupl a zasah jinych osob? (véetné kontrol apod.)

Pracovni prestavky

Je pracovni doba zaméstnancU rozvrzena tak, aby zahrnovala
dostate¢ny pocet pracovnich prestavek? (véetné jejich délky)

Prostoje

Vyskytuji se pfi vykonu praci prostoje stfidané opétovnym nabéhem
zafizeni?

Odolnost ovladaciho zafizeni
vuci chybnym zasahim

Je ovladaci zafizeni zkonstruovano tak, aby branilo chybnym
zasah(im?

Odliseni vyznamného signalu od
pozadi

MOze dochazet k nedostate¢nému odliSeni vyznamného signalu od
pozadi?

Ergonomické feSeni ovladacl a
zafizeni

Je ergonomickému feSeni ovladacu vénovana patficna pozornost?
(dostate¢né velké sdélovace, designové a dispozi¢ni FeSeni apod.)

16 Chyby v ovladani PrezkuSovani obsluhy Dochazi k pfezkusovani obsluhy ovladaciho zafizeni?
Stane se, Ze obsluha provede védomé nebezpeény zasah?
Nebezpecne zasahy obsluhy Je systém fizeni opatfen prvky umoziujicimi  zablokovani
nepovolenych zasaha?
Komunikace mezi obsluhou a Funguji prvky systému komunikace obsluhy a automatiky vzdy
automatikou spolehlivé? (sdélovace, interface apod.)
Spolehlivost automatiky Vykazuje automatika systematicky prvky nespolehlivosti?
Nejasnosti, zmatky a jiné potize R S P . G o
pfi vykonu praci Objevuji se pfi vykonu praci nejasnosti, zmatky a jiné potize?
Umoziuje ovladaci systém pfipadné dodateéné ovéfeni pravdivosti
Poti ” Mnozstvi a kvalita potfebnych prislusnych informaci?
17 0 |ze.— zma_ y- informaci VyZaduje si plnéni Ukold ovéfovani spravnosti vstupnich informaci Ci
nejasnosti provadéni dopliiujicich vypod&ta?
Kooperace pracovniho tymu Spolupracujete vzajemné s ostatnimi zaméstnanci pfi feSeni potizi?
e e Stava se, Ze je zaméstnanec za normalnich provoznich podminek
Informaéni pretizeni : - Yo PR c
vystaven informacnimu pfetizeni nezavislych vstupa?
18 Mimo Fadné stavy PFiprava zaméstnancu na feSeni Jsou zameéstnanci v rdmci pfipravy pfipravovani i na feSeni moznych

provoznich probléma

provoznich problém(, odchylek ¢ mimofadnych udalosti?

Schopnost zaméstnancu
adekvatné zareagovat

Dokazi zaméstnanci (pfip. cely pracovni tym) adekvatné reagovat pfi
vyskytu provozniho problému, odchylky ¢i mimoradné udalosti?

Moznosti napravy vzniklych
odchylek a mimofadnych stavi

Umoziuje systém (v manualnim rezimu) napravu v pfipadé selhani
planované nebo chybné zvolené akce?
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Pracovni postupy pro feSeni
mimoradnych stav(

Jsou definovany postupy pro provadéni likvidace provoznich odchylek
a mimoradnych stav(?

Informaéni toky

Je nastaven systém predavani informaci pro Ucely feSeni problému?

Pfecenéni nebo podcenéni
nebezpecnosti procesu

MUze dojit pfi  feSeni mimofadného stavu k neadekvatnimu
ohodnoceni nebezpedi plynouciho z provozu zafizeni ¢i technologie?

Informacni pretizeni

MlzZe se stat, Zze jsou zaméstnanci pfi feSeni mimofadnych stavl
vystaveni informaénimu pretizeni nezavislych vstup?

Pracovni skupina
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Pracovni atmosféra a
chovani

Konflikty mezi zaméstnanci

Vyskytuji se na pracovisti neshody a konflikty mezi zaméstnanci?

Duvéra zaméstnancl
v nadfizené

Maji zaméstnanci davéru v jednani pfimého nadfizeného?

Obavy zaméstnancu z vlastni
budoucnosti

Panuje mezi zaméstnanci obava z vlastni budoucnosti v zaméstnani?

Nevhodné chovani mezi
zameéstnanci

Vyskytuje se mezi zaméstnanci nevhodné chovani? (vzadjemné urazky,
Sikana, vydirani, psychicky natlak apod.)

Vyskytuji se v pracovnim kolektivu jedinci, jejichz chovani a osobni

pristup je v kolizi s rétorikou kolektivu a obecnou filozofii vazici se na
vykon pfisluSnych pracovnich ¢innosti?

Projevuje se nevhodné chovani nékterych zaméstnancl na vykonnost,
efektivitu pracovniho kolektivu a bezpeénost prace?

Zpusob jednani mezi
nadfizenymi podFfizenymi

Jedna nadfizeny se svymi podfizenymi nadfazené ¢i na né vyviji
psychicky natlak?

Jednaji podfizeni s nadfizenym s pfisluSnym respektem a uznanim?
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Pracovni tym

Vzajemna daveéra v kolektivu

Vladne v kolektivu vzajemna dlvéra?

Ochota zaméstnancu vzajemné
spolupracovat

Jsou jednotlivi zaméstnanci (z vaSeho pracovniho tymu) ochotni
vzajemné spolupracovat na feSeni pracovnich ukolu?

Nezdrava rivalita mezi
zameéstnanci

Vladne na pracovisti mezi zaméstnanci nezdrava rivalita? (donaseni,
naschvaly apod.)

Ochota nalézat vzajemnou
shodu pfi tymovém FeSeni Gkola

Jsou zaméstnanci (z vaSeho pracovniho tymu) schopni nalézat
vzajemnou shodu pfi tymovém feSeni ukol(?

Dodrzovani pravidel vzajemné
spoluprace

Jsou v kolektivu dodrZzovany pravidla vzajemné spoluprace?

Vyména smén

Probiha stfidani smén hladce a bez obtizi? (jsou pracovisté
predavana hladce bez vzniku provoznich problému?)
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Vzajemna komunikace

Pravidla pro vzajemnou
komunikaci mezi vedoucim a
zameéstnanci

Jsou nastavena pravidla pro vzajemnou komunikaci mezi vedoucim a
podfizenymi zaméstnanci?
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Srozumitelnost komunikacnich
tokd mezi nadfizenym a
podrizenymi

Je komunikace v tymu (mezi jednotlivymi &leny) jasna a srozumitelna?

Nedochazi ke zkreslovani pfedavanych informaci mezi nadfizenymi a
podfizenymi?

Komunikovani mezi nadfizenym
a podfizenymi

Probiha komunikace mezi nadfizenym a podfizenymi bez problém(?

Pozornost zaméstnancu pfi
komunikaci

Jsou zaméstnanci vzdy dostateCné pozorni, kdyZ jsou jim sdélovany
dilezité informace?

Pozadavky na striktni
vyZzadovani dodrzovani
predepsanych postupl a
predpisu

Vyzaduji nadfizeni striktni dodrzovani pfedepsanych postupl a
predpisu?

Zpochybnovani obsahu
predepsanych postupl a

Zpochybnuji zaméstnanci nebo i nadfizeni obsah pfedepsanych
postupu a predpisu?

(pfed vznikem udalosti)

(pfip. vedouciho zaméstnance)

Dodrzovani predpist
22 | predepsanych postup @ Bagatelizace daleZitosti Bagateli;uji zvamé_st°nanci_ nebo i nadfizeni V)’{znam a (vjﬁleiitf)st
a predpis G fedpisd provoznich pFedpisti, zejména pak preventivnich bezpe&nostnich
preap predpisu?
Dodrzovani pfedepsanych
postupu a predpisu ze strany Dodrzuji sami nadfizeni pfedepsané postupy a predpisy?
vedoucich pracovniku
Tvorba postuni a predpisi Podileji se pfimi nadfizeni popf. i samotni zaméstnanci na tvorbé
P pu apredp oficialnich postupl a predpist?
Systém provadéni kontrol Je nastaven systém kontroly provadénych tkond a zasah(i?
Sebekontrola Umozniuje technické feSeni zafizeni provadéni kontroly vlastnich
zasaha?
[ ad énvech Vhodnost zamérent Je zaméfeni kontrolnich mechanismd vhodné a cilené?
5 23 Kﬁntrq a prol;/ak etnylc provadénych kontrol
N ukon u a sebekontrola VYména informaci i kontrole Dochazi pfi kontrolach k oteviené vymeéné informaci mezi dozorem a
_8 y P obsluhou resp. vedoucimi zaméstnanci?
] Kontrola pfi udrzbé zafizeni Zaméruje se kontrola také na vykon Ukol( udrzby?
8 Kontrola automatiky Je provadéna kontrola automatiky a spravnosti jejich vystupa?
= Zména pfistupu €&i Zména iednani zamastnance Dochazi (nebo v minulosti doslo) ke zméné jednani zaméstnance
(@) 24 postupu J (pfip. vedouciho zaméstnance) s néasledkem vzniku nezadouci
O

udalosti?
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Chyby v dozoru a
dohledu
(pfed vznikem udalosti)

Absence vykonu kontroly

MuUZze dojit k situaci, kdy neni pfislusna kontrola vykonana?

Nedostate¢na kontrola

Mlze se stat, ze by byla vykonana kontrola nedostateéna? (neodhali
odchylky, je provedena neprofesionalné &i ledabyle atd.)
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Absence ¢€i opomenuti

Neprovedeni pFisluSného ukonu

Dochazi (nebo jiz doslo) k situaci, kdy zaméstnanec opomnél provést
pfislusny predepsany tkon?

Nedostate¢nost (neadekvatnost)

Mlze se stat, Ze by byl pfi vykonu praci proveden nedostate¢ny

splnéni stanovenych cill

26 vykonani tkonu provedeného Ukonu (nedplny) pracovni akon?
Snlzvena (narusgna) pgzcv)rr]ost M0OZe byt pozornost zaméstnance pfi provadéni pfislusného Gkonu
zaméstnance pfi provadéni NaruSovana stresory?
pfislugného dkonu v
Odpovidaji praktické zkuSenosti obsluhy poZzadavkim vycviku?
o7 Znalosti a zkusenosti Prakticke zkuSenosti obsluhy Odpovidaji praktické zkuenosti 'obas’l>uhy pozadavkim pro (spésné
obsluhy __ ’ feSeni moznych provoznich probléma*
Prabézna kontrola znalosti Jsou znalosti obsluhy prabézné provérovany?
obsluhy
. Spoluucast zaméstnancu na Je zaméstnancim umoznéno spolupodilet se na dozoru a dohledu?
28 Spolut éast dozoru a dohledu
zameéstnanc u Schopnost zaméstnanctl odhalit Jsou zaméstnanci (i kolektivng) schopni odhalovat veskeré vzniklé
problém a ovlivnit ho problémy a jejich pficiny?
Prlorlty magage[nentu Ma management stanoveny priority v systému fizeni?
Vv systému fizeni
Je preferovano feSeni spiSe kratkodobych Ukold pred Ukoly
Politik iorit dlouhodobymi? (v€etné investic do naro¢néjsich inovaci, bezpeénosti,
29 ﬁqlaln: aeﬁ]ré?,]rtluy Preference tikolového feseni motivaci a péce o zaméstnance apod.)
E 9 Vyskytuji se spory mezi okamzitymi potfebami feSeni a potfebami
GEJ delSiho ¢asového horizontu?
- . Ma podnik definovanu politiku zahrnujici prvky BOZP, kvality prace a
% Politika podniku péce o zaméstnance?
g Kontroly p'rvku systerquv'rlge,nl a Jsou provadény kontroly prvkd systému fizeni a kontroly vykonu
kontroly vykonu funkci Fidicich S s
© o funkci Fidicich pracovnikt?
= pracovniku
- 30 Kontrola Fizeni Rozsah a obsah kontrol Jsou pfislusné kontroly dostate¢né? (rozsah, obsah a hloubka kontrol)
— Provadéni kontrol v w . - ST . L
qC) prostfednictvim nezavislych iigzrtsglslusne kontroly provadény nezavislymi vnitropodnikovymi
N expertl )
(1 4 31| Hodnoceni spin éni cil G Mechanismy pro hodnocent Jsou zavedeny mechanismy pro hodnoceni spinéni stanovenych cila?

Uroven hodnoceni plnéni cilli

Je hodnoceni splnéni cilt provadéno dostate¢né peclivé?

Zohlednovani objektivnich
faktord pfi vykonu kontroly

Je pfi hodnoceni spinéni cilG pfihlizeno k objektivnim podminkam,
které v prabéhu hodnoceného obdobi panovaly?
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Spoluti¢ast zastupcu

Mohou se k otdzkam hodnoceni spInéni cill vyjadfovat zaméstnanci,

zaméstnancu a odbort 4 jejich zastupci ¢i odbory? 0 1
Represe za nesplnéni cild 5 .;sl;);oﬁ?;/edeny prvky represe (postihy zaméstnancl) za nesplnéni cild 0 1
Komuplkf::lcg mezi Jednotl!vyml Vyskytuji se mezi jednotlivymi organizaénimi jednotkami (oddélenimi,
organiza¢nimi jednotkami 1 . P 1 0
. odbory apod.) problémy v komunikaci?
podniku
Spolupr . Vyskytuji se pfi feSeni pracovnich Ukoll problémy v koordinaci mezi
po UP'_'acev n)ez_' Koordinace organiza¢nich jednotlivymi organizaénimi jednotkami? (Spatné c&asové sladéni
32 organiza cnimi jednotek pfi feSeni spoleénych | 2 | dodavek polotovard, material, podkladd & vysledkd méfeni;| 1 0
jednotkami tkolt nepochopeni zadani praci; odvadéni nekvalitni prace nebo zmetkd pfi
mezi Usekovych subdodavkach apod.)
Rivalita mezi organizaénimi Vyskytuje se mezi jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami i
. ; 3. TR oL . oy i 1 0
jednotkami jednotlivymi tymy rivalita ¢i dokonce osobni nevrazivost (antipatie)?
Personalni kapacity podniku 1 | Disponuje podnik dostate¢nym pocétem kvalifikovanych zaméstnanc(i? 0 1
SChOpQOSt zame'st'nancu plnit 2 | Jsou zaméstnanci schopni pinit jim ukladané pracovni Ukoly? 0 1
ulozené pracovni Ukoly
Ma management zaveden systém fizeni lidskych zdroju? (vzdélavani
Systém fizeni lidskych zdroja 3 | a vycvik zaméstnancU, zdravotni péce, socialni programy, motivaénia| 0 1
represivni prvky apod.)
Vyuziva podnik potencialu svych zaméstnanc(? (napady, vlastni
oo . . o | Schopnost vyuzivani kapacit inovace a invence zaméstnancU, jejich ochotu angaZovat se ve
33| Rizeni lidskych zdroj lidskych zdroja 4 prospéch zaméstnavatele, fyzické a manualni zru¢nosti ¢i psychické 0 1
odolnosti nékterych jedinct apod.)
Jsou pfi nastupu zaméstnanci provéfovani z hlediska vnimavosti,
5 | schopnosti interpretace a zapamatovani ¢i motorickych schopnosti?| 0 1
Provérovani schopnosti a (psyshologlcka analvyza) — —
kvalifikace 6 | Je pfi nastupu zaméstnance provéfovana jeho kvalifikace? 0 1
7 Jsou u vedoucich zaméstnancu prabézné hodnoceny a provérovany 0 1
jejich rozhodovaci a manazerské schopnosti?
34| Odmény a motivace System odm°e novan 1 | Je nastaven systém odmériovani zaméstnanc(i? 0 1
zaméstnancl
Zameéstnanecké vyhody 2 | Jsou zameéstnancim pfiznany néjaké zaméstnanecké vyhody? 0 1
Profesni hrdost 3 | Citite Vy sam profesni hrdost? 0 1
Systgm p02|t°|vn| motivace 4 | Je nastaven systém pozitivni motivace zaméstnanci? 0 1
zaméstnancl
Spravvedllve 9dmenovan| 5 | Jsou vSichni zaméstnanci odménovani podle stejnych pravidel? 0 1
zaméstnanci

23




Diskriminace v ohodnoceni a

Jsou néktefi zaméstnanci z pohledu vyhod a ohodnoceni néjak

zaméstnancll

vyhodach 6 diskriminovani? L 0
Ochota zaméstnanc(i angazovat 7 Jsou zaméstnanci ochotni angazovat se v zajmu podniku? (napf. i ve 0 1
se v zajmu podniku svém osobnim volnu)
Systém fizeni rizik 1 | Je v podniku, resp. na vaSem pracovisti nastaven systém fizeni rizik? 0 1
e . Jsou pracovni rizika pribézné identifikovana a hodnocena? (tyka se
Identifikace a hodnoceni et . - . . SRS
c 2 | jak rizik plynoucich z pracovniho prostfedi, tak i rizik nachazejicich se| 0 1
pracovnich rizik oy . .
uvniti pracovnich tokua)
Stanoveni odpovédnosti za 3 Jsou definovany odpovédnosti za zajiSténi BOZP na vaSem 0 1
. zajisténi bezpecnosti prace pracovisti?
35 Rizeni rizik Seznamovani zaméstnancu 4l . . ni s rizik Kvtuiicimi o
s riziky sou zaméstnanci seznamovani s riziky vyskytujicimi se na pracovisti? 0 1
Odstranovani/minimalizace rizik | 5 Domnlyatg Se, z€ & Vyvien dostatecny systémovy tlak na 0 1
odstranovani & minimalizaci rizik?
PFistup managementu k fizeni 6 Podili se management aktivné na fizeni rizik a investuje do jejich 0 1
rizik minimalizace?
Kontroly a provérky 7 | Jsou na vaSem pracovisti provadény pravidelné provérky BOZP? 0 1
= = P P T =
Pfistup managementu 1 Prl?tupUje. Vas'nadtlvzeny Z(V)fij\{edne k havarijni prlpravenostl. _ 0 1
k havarijni pfipravenosti 5 Uvédomuje si Vas nadfizeny nutnost zavedeni a dodrzovani 0 1
prislusnych predpisu?
Spolul¢ast managementu na
zpracovani, schvalovani a 3 Zajistii management zpracovani, schvaleni a prabézné provérovani 0 1
pribé&zném provérovani havarijnich predpist?
havarijnich predpist
36 | Havarijni p Fipravenost | Tlak managementu na Dba management na to, aby byly havarijni pfedpisy srozumitelné a
srozumitelnost havarijnich 4 |obsahovaly jasné vytyéené cile a povinnosti pro jednotlivé| O 1
predpisu pracovniky?
Tlak managementu na striktni Vyzaduje management strikini dodrzovani havarijnich predpisl
SN L | B Al 0 |1
dodrZovéni havarijnich pfedpist v pfipadé vzniku mimofadné udélosti?
Tlak managementu na neustalé iz s L .
SRR L Vyviji management tlak na neustalé zlepSovani havarijni pfipravenosti
zlepSovani havarijni 6| 7 0 - PV - . 0 1
- . v&etné proskolovani a vycviku zaméstnanci?
pripravenosti
\E Rozlozeni pracovnich ukolt na 1 Jsou uloZené pracovni Ukoly rozloZzeny na jednotlivé zaméstnance (na 0 1
. ) . A . P ; 2%
= a7 Regeni pracovnich jednotlivé zaméstnance stejné drovni) rovnomérné?
o ukol G Zohledrovani kvalifikacnich - fya c e e . « .
) predpokladi a znalosti 5 Jsou pfi ukla}d.gm pracovr!lch tkolu stdnotllvym zaméstnancum 0 1
o] Z\ x it - zohledriovany jejich vlastnosti a schopnosti?
o) zaméstnancu pfi Ukolovani
8 38 Pracovni navyky Nevhodné pracovni navyky 1 | Pouzivaji néktefi zaméstnanci nevhodné pracovni navyky? 1 0
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Potlac¢ovani nevhodnych
pracovnich navyku

Je zaméstnanclm pouzivajici nevhodné pracovni navyky vénovana
potfebna péce (ale i tlak) sméfujici k jejich odstranéni?

Zdravotni stav

Zajisténi zdravotni péce o
zaméstnance

Je problematice zdravotni pé€e o zaméstnance vénovana dostate¢na
pozornost?

Pravidelné zdravotni kontroly
zaméstnancu

Jsou zaméstnanci podrobovani pravidelnym lékarskym kontrolam?

Nadstandardni zdravotni péce
organizovana zaméstnavatelem

Maji zaméstnanci moznost vyuzivat nadstandardni zdravotni pédi
organizovanou zaméstnavatelem? (lazeriska ¢i rekondi¢ni ¢innost,
ozdravné pobyty apod.)

Pribézné kontroly pracovist

Je vaSe pracovisté podrobovano pribéznym kontroldm zavodniho
|ékare, hygienika €i psychologa prace?

expozice vibracim

MérFeni expozice

39 ! g Méreni rizikovych faktor( na Je vaSe pracovisté pravidelné podrobovano méfeni pfislusnych
zamestnanc u pracovitich rizikovych faktord?
Fyzické a psychické néroky Jsou .(ne,bo'mohou Pyt) na zamestn{incevklaQeny VySSi fyzllcke a
Kiadné na zameéstnance psychické naroky, nez je schopen na zakladé svych osobnich dispozic
zvlddat?
. R . Jsou zaméstnanci Cerpajici nemocenskou dovolenou znevyhodfiovani
Znevyhodnovani nemocnych -
(perzekuovani)?
TR . N Umoziuje zaméstnavatel zaméstnanclim navstévu lékarfe v pracovni
Navstévy lékafe v pracovni dobé dob&?
. Vyviji zaméstnavatel néjakou €innost sméfujici k prevenci zdravotnich
Zdravotni prevence L
problému?
Nevhodné osvétleni . . . . e
— o . . Jsou zaméstnanci trvale vystaveni nedostate€nému osvétleni?
b pracovisté/pracovniho mista
QJ . ; Z 7z Z
] 40 Osv étleni Opakovane kratkodobeé Jsou  zaméstnanci  vystaveni  opakovan&  kratkodobému
nedostate€¢né osvétleni R — e
x . . nedostatecnému nebo nadmérnému osvétleni?
' pracovisté/pracovniho mista
9 Mérfeni osvétleni Jsou hodnoty osvétleni na pracovisti priibézné sledovany a méfeny?
o Trvala expozice nadmémeho Jsou zaméstnanci trvale vystaveni nadmérnému hluku?
> hluku
P —
=) 41 Hluk Opakqvana kratkaQOba Jaou zaméstnanci opakované vystaveni nadmérnému hluku?
ch expozice nadmeérného hluku
Y— A . Jsou hodnoty hluku (pokud se vyskytuje) na pracovisti pribézné
Méfeni expozice . .
\g sledoviny a méreny?
) Trvala expozice vibracim Jsou zaméstnanci trvale vystaveni vibracim?
N 42 Vibrace Opakovana kratkodoba Jsou zaméstnanci opakované vystaveni kratkodobym vibracim?
o

Je vibrace na pracovisti (pokud se vyskytuje) priibézné sledovana a
méfena?
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Trvalé expozice zvySené

vihkosti 1 | Jsou zaméstnanci trvale vystaveni zvySené vlhkosti? 1 0
Opakovana kratkodoba . . Y —_ U, .
43 VIhkost expozice zvygené vihkosti 2 | Jsou zaméstnanci opakované vystaveni kratkodobé zvySené vihkosti? 1 0
Y i 3 | Byva hodnota optimalni vihkosti na pracovisti prekracovana? 1 0
Méreni expozice - o v = p -
4 | Jsou hodnoty vihkosti na pracovisti pribézné sledovany a méfeny? 0 1
Trvalé expozice ionizujicimu 1 Jsou zaméstnanci trvale vystaveni ionizujicimu nebo neionizujicimu 1 0
nebo neionizujicimu zareni zafeni?
) Opakovana kratkodoba « . . —_ & cardinei
44 Radiace expozice zafeni 2 | Jsou zameéstnanci opakované vystaveni kratkodobé radiaci? 1 0
3 | Mohou byt hodnoty radiace na pracovisti pfekracovany? 1 0
Méfeni expozice 4 | Jsou hodnoty radiace (pokud se vyskytuje) na pracovisti prubézné| o | |
sledovany a méreny?
Trvald expozice prachu 1 | Jsou zaméstnanci trvale vystaveni zvySené prasnosti? 1 0
Opakovana kratkodoba 5 Jsou zameéstnanci opakované vystaveni kratkodobé zvySené 1 0
expozice prachu praSnosti?
45 Prach 3 | Je mira praSnosti na pracovisti pfekrac¢ovana? 1 0
Méfeni expozice 4 | Jsou hodnoty prasnosti (pokud se jedna o pracovisté se zvySenou| o | ;
koncentraci prasnosti) na pracovisti prGbézné sledovany a méfeny?
. Jsou zaméstnanci béhem pracovni doby vystavovani vykyvam teplot
Vykyvy teplot L vétSich jak 5 stupnu Celsia? L 0
46 Teplotni extrém 2 i i & i Amim? i
p y Teplotni extrémy > Jspu zamvestnanm vystaveni opakované teplotnim extrémum? (byt' i 1 0
kratkodobé)
MérFeni expozice 3 | Je teplota na pracovisti prabézné sledovana a regulovana? 0 1
1 [ Jsou zaméstnanci vystaveni trvale zrakové zatézi? 1 0
Trvala zrakova zatéz » |Mohou si zaméstnanci nastavit velikost zobrazovacich bodu podie| o |
47 Zrakova zat éz svych subjektivnich potfeb?
Opakovana kratkodoba zrakova Jsou zaméstnanci pfi praci s ovladacim zafizenim vystaveni
fxs 3 N P . 1 0
z4téz opakované zrakoveé zatéZi ob&asné &i kratkodobé?
Trvala expozice pusobeni 1 Jsou zaméstnanci trvale vystaveni plsobeni nebezpecnych 1 0
chemickych latek chemickych latek?
L Sf%kz?zzn%:g%tgg?;?:mick'ch > Jsou zaméstnanci vystaveni byt i kratkodobé zvySenym koncentracim 1 0
48 Chemicke latky Iétgk P Y nebezpeénych chemickych latek?
M&Feni expozice 3 Jsou hodnoty koncentraci nebezpeénych chemickych latek (pokud se 0 1

vyskytuji) v ovzdusi prabézné sledovany a méfeny?
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Prace v
nepfijatelnych/nepohodinych

Jsou zaméstnanci nuceni b&hem celé pracovni doby provadét
pracovni Ukony v nepfijatelnych nebo nepohodinych pracovnich
polohach?

Je celkova doba prace v jednotlivych nepfijatelnych pracovnich

pom ticky a kapacity

pomucky

i pracovnich polohach 3 Hoba § / s e ) M
49 Pracovni poloha polohach vysSi nez 20 minut, ale nepfekracuje 30 minut béhem
pracovni smény?
. . . Je pracovni misto vybaveno vhodnym zafizenim snizujicim nepohodli
Vybaveni pracovniho mista . . P PR Co
zaméstnance? (vhodné pracovni zidle, rozmisténi nastroja apod.)
\c/gggc?l?a vzduchu prirozenou Je zajiSténa moznost pfirozené vymény vzduchu?
Kvalit duch Je ovzduSi na uzavieném pracovisti klimatizovano?
50 dval a sz kucl'E a Vyména vzduchu klimatizaci Mohou zaméstnanci regulovat mnoZstvi a teplotu vyméhovaného
ostatek kysliku vzduchu podle svych potfeb?
Dychaci prostfedky Vyzat;lule° chgraktgr prace (obcasrje ¢i trvale) pouziti dychacich
prostfedkd (dychaci pristroje, plynové masky apod.)
S o _— Pusobi na zaméstnance fyzikalni/chemické faktory, které by
SniZeni smyslové citlivosti/ztrata N PR OV S L .
senzorii zpusobovaly sniZzeni senzorické citlivosti pfipadné dplnou ztratu
senzor(l? (zrakuy, sluchu, hmatu...)
o Vznik pracovnich trazi/nemoci Vyskytuje se u zaméstnancu, ktefi jsou vystaveni uvedenym faktoraim,
51 Plsobeni rizikovych z povolani zvySena ¢etnost vzniku pracovnich Graz(i a nemoci z povolani?
faktor d Omezeni pusobeni rizikovych Je problematika expozice zaméstnancu rizikovymi faktory
faktora managementem aktivné feSena? (ve snaze snizovat expozici)
Osobni ochranné pracovni Byly zaméstnancum vydany osobni ochranné pracovni prostfedky pro
prostredky zmirnéni pasobeni rizikovych faktor(?
Maji zaméstnanci k dispozici pfislusné socialni zazemi? (viz uvedené
Toalety - umyvarny - atny - Ucelove prostory)
52| Socialni vybavenost jidelny - odpogivarny a klidové Maji zaméstnanci k dispozici studenou a teplou pitnou vodu?
mistnosti Jsou zaméstnanci s UGrovni socidlni vybavenosti na pracovisti
O spokojeni?
— s iz
N Dodrzq\v/a}m pofadku na Je na pracovisti dodrZzovan poradek?
S pracovisti
@) . , N .« .
Q 53| Poradek na pracovisti vy s,k yt preby_tgcnych/zbytegvnych Vyskytuji se na pracovisti piebyteéné/zbyte¢né véci &i material?
© véci ¢i materialu na pracovisti
S
—— - — - >
(al Systém udrzovani pofadku .]ewdeflrjova}r_] syst_em udrZzovani poradku? (skartace, odpisy starych
zafizeni, reZzim 0klidu)
54 Pracovni nastroje, Potfebné néastroje, predméty a Maji zaméstnanci k dispozici vSechny potfebné nastroje, pfedméty a

pomucky?

Pracovni prostor

Maji zaméstnanci k dispozici potfebny pracovni prostor?
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fyzickém stavu)

. . Maji zaméstnanci k dispozici dostate¢né skladovaci kapacity?
Skladovact kapacity 3 (nabytek, regaly, zasobniky, sklady...) 0 1
Dostupnost vybaven a néstroji | 4 ésou ve§kere potfebné néstroje a vybaveni zaméstnancim volné 0 1
ostupné?
1 Vyhovuje stavebné-technické FfeSeni pracovisté pozadavkum 0 1
- ; . L PR
Stavebné-technické fesent zaméstnancu, resp. charakteru vykonu jejich prace?
pracovisté Je stavep[]é-technické f_tzé_eni_ pracoviété, provedenq bezp_ec“;qé?
- Architektura a 2 'Eggg?)kytup se na pracovisti rizika plynouci ze stavebné-technického| 0 1
dispozice pracovist & P ix Je estetické FeSeni pracovisté provedeno tak, aby vyhovovalo
Estetické feSeni pracovisté 3 s N . 5 0 1
pozadavkim zaméstnancu?
Prostorové dispozice pracovists | 4 Jsouv prost9rove dispozice pra90ws,te dos'Eatecne pro pocet 0 1
zaméstnancul a pro charakter vykonavanych praci?
Identifikace nebezpeénych mist | 1 | Jsou na pracovisti pribézné vyhledavana nebezpec¢na mista? 0 1
Jsou zaméstnanci dostate¢né informovani o rizicich a varovani pred
56 Nebezpe éna mista L, 2 | nebezpecim? (bezpecnostni znaceni, pokyny nadfizenych, informace| 0 1
Varovani a vystrahy od kolegu atd.)
3 | Je bezpecnostni znaceni dostatecné a dobfe viditelné? 0 1
Néahlost vyskytu 1 Jsou zaméstnanci Casto vystavovani nahlému  problému? 1 0
57 problému (v p Fipadé | Kratkodobé piisobeni stresové (nestandardni situace)
vyskytu nestandardni zatéze 2 Projevuje se na zaméstnancich pusobeni nahlych zmén negativné na 1 0
situace) jejich psychickém popf. i fyzickém stavu?
o i | 1 |Jsou zaméstnanci vystaveni dlouhodobému plGsobeni stresori? 1 0
Dlouhodobé pusobeni stresové —— - . —— - -
Zatére 5 Projevuje se na zaméstnancich dlouhodobé plsobeni stresu 1 0
negativné na jejich psychickém popt. i fyzickém stavu?
> 58 Dlouhodoby stres 3 |Jsou si zaméstnanci védomi existence v3ech rizik spojenych s| 1
o Vnimani nebezpe&i plynoucich provozem technologie, kde pracu;ji?
0 i i7i Sy . . . e s .
o] Z pracovnich rizik 4 |Iste si védom ohrozeni technologie, kde pracujete, vnéjsimi riziky? | 1
5 (napf. z okolnich technologii apod.)
. . 1 [ Jsou zaméstnanci nuceni ¢asto fesSit nahlé a bezprostredni tkoly? 1 0
Tlak bezprost Fednich 3 <ot - e e 1
59 kol U (za b&Zného Okamité vypéti o |Jsou zaméstnanci negativné ovlivnéni nutnosti plnit nahle a| 0
rovozu) bezprostfedni Ukoly?
P 3 | Vyskytuji se bezprostfedni Ukoly nahle a bez o¢ekavani? 1 0
1 | Mate pocit existenéni nejistoty v zaméstnani? 1 0
60| Existen €éni nejistoty Pusobeni existen&nich nejistot Projevuje se na Vas negativné pusobeni stresu plynouciho z
2 | existenéni nejistoty negativné? (na VaSem psychickém popf. i| 1 0
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61

Absence podpory nebo
personalni zalohy

Vyskytuje se na pracovisti ¢asto absence vzajemné podpory mezi
zaméstnanci?

Projevuje se na zaméstnancich plsobeni absence vzajemné podpory
negativné na jejich psychickém popt. i fyzickém stavu?

62

Unava

PuUsobeni anavy

Jsou zaméstnanci ¢asto vystavovani Unave?

Projevuje se na zaméstnancich Unava negativné na jejich psychickém
popt. i fyzickém stavu?

Vyskytuje se Unava zaméstnance v pfimé souvislosti s charakterem
vykonavané prace? (monotonni prace apod.)

63

Bolest nebo nepohodli

PfinaSi zaméstnancim vykonavana prace fyzickou bolest? (vCetné
vlivu prace v sedé ¢i vstoje).

Vyskytuji se u zaméstnancl chronické problémy, které by mohly byt
zplUsobeny charakterem vykonavané prace? (prace v sedé, vstoje,
monotonni fyzické ukony, plsobeni fyzikalnich vliva apod.)

PFfinaSi charakter vykonavané prace riziko vzniku bolesti nebo
nepohodli nahle a nec¢ekané?

Znemoziuje charakter Vami vykonavané prace moZznost volného
pohybu?

64

Hlad, zizen

Maji zaméstnanci moznost béhem pracovni doby posvacit a napit se?

MlZe se u zaméstnancl vyskytnout dehydratace vznikla nasledkem
pusobeni fyzikalnich faktort spojenych s vykonem prace?
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