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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1979

Ausgegeben am 26. Juli 1979

113, Stiick

333. Bundesgesetz: Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979
{NR: GPXV RV 11 AB 32 5. 4, BR: 2019 AB 2021 8, 387.)

333. Bundesgesetz vom 27. Juni 1979
iber das Dienstrecht der Beamten {Beamten-
Dienstrechtsgesesz 1979 — BDG 1979)

Der Mationalrat hat beschlossen:

ALLGEMEINER TEIL

I.Abschnirt
ANWENDUNGSBEREICH

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Bedien-
steten anzewenden, die in einem Sffentlich-recht-
lihen Dienstverhilinis zum Bund stehen. Sie
werden im folgenden als ,Beamre” bezeichnet,

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Bundes-
gesetz mit Ausnzhme der §§ 2 und 3 auf die Im
Art. T des Richterdienstgesetzes, BGBL Nr. 305/
1961, angefithrten Richteramtsanwirter wund
Richter sowie auf Richter des Verwaltungsge-
richtshofes nicht anzuwenden. Auf die Riditer
des Verwaltungsgerichtshofes sind die gemifl §.7
des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1965, BGBL
Nr. 2, fiir sie geltenden Vorschriften des Richeer-
dienstgesetzes mit der Maflgabe anzuwenden, daf}
in den §§ 65, 66 und 68 2 dieses Gesetzes die
Worte ,,des Obersten Gerichishofes™ durdh die
Worte ,des Verwaltungsgerichtshofes™ ersetzt
wenden.

2.Abschnics
STELLENPLAN

§ 2. (1) Der Stellenplan ist jener Teil des jihr-
lichen Bundesfinanzgesetzes, der durch die Fest-
legung der Planstellen die zulissige Anzahl der
Bundesbediensteten fiir das betreffende Jzhr be-
stimmt. Im Stellenplan sind die Planstellen nach
Bereichen der Personalverwaltung (Plansteflenbe-
reichen} ynd innerhalb dieser nach dienstrechtli-
chen Merkmalen zu gliedern.

{2} Im Stellenplan diirfen Planstellen fiir Be-
amte nur in der Art und Anzahl vorgesehen
werden, die zur Bewiltigung der Aufgaben des
Bundes zwingend notwendig sind.
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3 Abschnize
DIENSTVERHALTNIS

Ernenoung
Begriff; Mitwirkung des Bundeskanzlers

§ 3. (1) Ernennung ist die bescheidmiflige Ver-
leihuny einer Planstelle,

(2} Die Besetzung einer Planstelle und die An-
tragstellung hiefiir bediirfen der vorherigen Zu-
stimmung des Bundeskanzlers. Er hat dabei fixr
eine gleichmiflize Behandlung der Beamter zu

sorgen.

{3} Der Bundeskanzler karn aus Griinden dur
Zweckmifligkeit, Raschheit und Einfachhelt unid,
soweit dadurch nicht die von ihm wahrzuneh-
mende Einheitlichkeit in der Besorgung der Per-
sonalangelegenheiten der Beamten gefihrder
wird, durch Verordnung aussprechen, daft fiir die
Besetzung bestimmter Arten von Planstellen {§ 2
Abs. 1 letzter Satz) oder fiir die Antragstellung
hiefir die im Abs. 2 vorgesehene Zustimmung
als erteile gilt. Der Bundeskanzler kann in der
Verordnung auflerdem

1, diese Zustimmung an Bedingungen kniipfen,

die den im ersten Satz angefithrren Zielea
entsprechen, und

2. bestimmen, daf ihm Besetzungen bestimm-

ter Arten von Planstellen, fir die die Zv-
stimmung als erteilr gilt, mitzuteilen sind,

Ernennungserfordernisse
§ 4. (1} Afllgemeine Ernennungserfordernisse
sind
1. die Gsterreichische Staatsbiirgerschaft,
2. die volle Handlungsfihigkeir, ausgenommen
thre Beschrinkung wegen Minderjihrigkei,
3. die persdnliche und fachliche Eignung fiir
die Etfiillung der Aufgaben, die mit der

vorgesehenen Verwendung verbunden sind,
und

4.ein Lebensalter von mindestens 18 Jahrea
und von hochstens 40 Jahren beim Eintritg
in den Bundesdienst.
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{2) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die §§ 143, 146 und 161 und durch
die Anlage 1 zu diesem Bundesgesetz geregelt,

(3} Von mehreren Bewerbern, die die Ernen-
pungserfordernisse erfiillen, darf nur der ernannt
werden, von dem auf Grund seiner persdnhichen
und fachlichen Eignung anzunehmen ist, daf er
die mit der Verwendung 2uf der Planstelle ver-
bundenen Aufgaben in bestmdglicher Weise er-
Fidtie.

{4) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze
des Abs. 1 Z. 4 und die Nidhterfiilllung eines be-
sonderen Ernennungserfordernisses oder eings
Teiles desselben konnen im Einvernchmen mit
dem Bundeskanzler aus dienstlichen Griinden
machgeschen werden, wenn ein gleichgeeigneter
Bewerber, der allen Erfordernissen entspridit,
nicht vorhanden und nicht in besonderen Vor-
schriften oder in der Anlage 1 die Nachsicht aus-
geschlossen ist,

{5} Eine Nachsidit von den Ernennungserfor-
dernissen der abgeschlossenen Hodhschulbildung,
der abgeschiossenen Ausbildung an einer Akade-
mie und der erfolgreichen Ablegung der Reife-
pritffung einer héheren Schule bedarf der Zu-
stimmung der Bundesregierung anf Antrag des
zustindigen Bundesministers nach Herstellung
des Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(6) Eine gemifi Abs. 4 oder 5 erteilte Nach-
sicht von einem bestimmuten Erfordernis gilt auch
Fiir spitere Ernennungen des Beamten,

Ernennungsbescheid

§ 5 (1) Im Ernennungsbescheid sind die Plan-
stelle, der Amtstitel des Beamten und der Tag
der Wirksamkeit der Ernennung anzufihren.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Beamten
spitestens an dem im Bescheid angefithrten Tag
der Wirksamkeir der Ernenpung zuzustellen. Ist
dies aus Griinden, die picht vom Beamten zu
vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Zustel-
lung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei
Wodhen nach Wegfall des Hindernisses nachge-
holt wind. Erfolgt die Zustellung micht rechrzei-
tig, wird die Ernennung 2bweichend vom Abs. 1
mit dem Tag der Zustellung wirksam.,

Begriindung des Dienstverhiltnisses

§ 6. {1} Durch die Ernennung etner Person,
die nicht bereits Bundesbeamter ist, wird das
Sfentlich-rechtliche Dienstverhiltnis begriindet.

(2) Im Fall der Ernennung einer Person, die
nicht bereits in einem Dienstverhiltnis zum Bund
steht, beginnt das 5fentlich-rechtliche Dienstver-
hiltnis abweichend vorn § 5 frithestens mit dem
Tag des Dienstantrittes. In diesern Fall trizt der
Ernennungsbescheid und damit die Ernennung
ritckwirkend 2ufier Kraft, wenn der Dienst nichr
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am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung
(§ 5) angetreten wird. Diese Rechtsfolge tritt
nicht ein, wenn die Sdumnis inperhalb einer
Wodhe gerechifertigt und der Dienst am Tag
nach dem Wegfall des Hinderungsgrundes, spite-
stens aber einen Monat nach dem Tag des Wirk-
samkeitsbeginnes angetreten wird.

(3) Im Fall des Abs. 2 gilt der Dienst auch dann
an einem Monatsersten als angetreten, wenn der
Dienst zwar nichs an diesem, wohl aber am ersten
Arbeitstag des Menarts angetreten wird.

Angelobung

§ 7: {1} Der Beamte hat binnen vier Wochen
nach Beginn des offentlich-rechtlichen Dienstver-
hilrnisses folgende Angelobung 2n lesten: ,ich
gelobe, dafl ich die Gesetze der Republik Uster-
reich befolgen und alle mit meinem Amte ver-
bundenen Pflichten trey und gewissenhaft erfiil-
len werde.™

(2) Die Angelobung ist vor einem von der
Dienstbehérde hiezu beauftragten Beamten zu
leisten.

Ernennung im Dienstverhiltnis

§ 8. (1) Ernennungen auf Planstellen einer ho-
heren Dienstklasse, Dienststufe oder bei Lehrern
eines Direktors, Direktorstellvertreters, Abtei-
lungsvorstandes, Fachvorstandes oder Erziehungs-
teiters sind mit Wirksamkeit vom 1. Jinnser oder
1. Juli vorzunehmen. Auflerhalb dieser Termine
sind Ernennungen dieser Art nur zulissig, wenn
wichtige dienstliche Griinde dies erfordern.

{(2) Die Ernennung zuf eine Planstelle einer
niedrigeren Verwendungsgruppe als jener, der
der Beamte bisher angehtrt hat, bedarf seiner
schriftlicher Zustimmung.

{3) Die Ernennung des Beamten, dsr vom
Dienst suspendiert oder gegen den ein Diszipli-
narverfahren eingeleitet ist, kann unter Ofen-
halten der Plansteile durch Bescheid vorbehalten
werden. Wird die Suspendierung chne Einieitung
eines Disziplinzrverfahrens aufgehoben oder en-
det das Verfahren durch Einstellung, Freisprudh,
Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhingung
der Strafe eines Verweises oder einer Geldbufle,
so kann innerhalb dreier Monate ab rechiskraf-
tigem Abschluf des Verfahrens die vorbehaltene
Ernennung mit Riickwirkung bis zum Tage der
Vorbehaltes vollzogen werden.

Personalverzeichnis
§ 9. (1) Jede Dienstbehtrde hat tber alle ihr

unterstehenden Beamten ein Personalverzeichnis
zu fithren, das zum 1. Jinner jedes Jahres abzu-
schlieBen und in das dem Beamten auf Verlan-
gen Einsichr zu gewihren ist. Aus Grinden der
Ubersichslichkeit kdnnen fir Teilbereiche ge-
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trennte Personalverzeichnisse gefilhrt werden.
Auf Wunsch ist dem Beamten eine Kopie des
Personalverzeichnisses gegen Kostenersaiz zu
iiberlassen.

(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis
getrennt nach Verwendungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwen-
dungsgruppen nach Dienstklassen, Gehaltsgrup-
pen bezichungsweise bei Wachebeamten nach
Dienststufen anzufithren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Per-

sonaldaten anzufihren:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorriickungsstichrag,

3. Dienstantrittstag,

4. Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernen-
nung in die Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe (oder, sofern dies in Betracht kommt,
die Dienstklasse, Gehaltsgruppe oder Dienst-
stufe}, der der Beamte angehére,

5. Gehalsstufe und Tag der Vorriickung in die
nichsththere Gehaltsstufe oder der Erlan-
gung der Dienstalterszulage.

Provisorisches Dienstvzililtnis

§ 10, {1) Das Dienstverhilinis ist zunichst pro-
visorisch.

{2) Das provisorische Diensiverhiltnis kann
mit Bescheid gekiindigr werden. Die Kiindigungs-
frist betriint

wihrend der ersten sechs

Monate des Dienstverhile-

nisses (Probezeit)

nach Ablauf der Probezeit 2 Kalendermonate

und nach Vollendung des
zwelten Dienstjahres ...

1 Kalendermonat,

3 Kalendermonate.

Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Kalen-
dermonates zu endea,

(3) Wihrend der Probezeir isx die Kiindigung
ohne Angabe von Griinden, spiter nur mir An-
gabe des Grundes méglich. Auf den Beamten,
der unmitrelbar vor Beginn des Dienstverhiit-
nisses mindestens ein Jahr in einem privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis zum Bund in gleichwer-
tiger Verwendung zugebracht hat, sind die Be-
stimmungen iiber die Probezeir nicht anzuwen-

den.
(4} Kiindigungsgriinde sind insbesondere:
1, Nichterfiilung von Definitivstellungserfor-

dernissen,
2. Mangel der k&rperlichert oder geistigen Eig-
nung,

3. unbefriedigender Arbeitserfolg,
4. pllichvwidriges Verhalten,
5. Bedarfsmangel.
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Definitives Dienstverhiltnis

§ 11. (1) Das Dienstverhifenis wird suf Antrag
des Bezmten definitiv, wenn er neben den Fir-
nennungserfordernissen

1.die fiir seine Verwendung vorgesehenen Te-

finitivstellungserfordernisse erfiiflt und

2. ¢ine Dienstzeit von vier Jahren im proviso-

rischen Drenstverhiltnis vollendet hat,

Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustelen,

{2) In die Zeit des provisorischen Dienstver-
hiiltnisses knnen Zeiten ganz oder zum Tail
cingerechnet werden, soweir sie fiir die Festsut-
zung des Vorriickungsstiditages beriicksichtigt
wunden.

(3} Bei dem Beamten, der zu Beginn seines
Dienscverhiltnisses unmictelbar
1. auf eine hohere als die fiir thn in Betrach
kommende niedrigste Planstelle ermanm
oder

2.in eine héhere als die auf Grund des Vor-
riickungsstichtages in Betracht kommende
Gehalisstufe eingereiht
wurde, kann die Zeit des provisorischen Dienst-
verhilinisses verkiirzt werden.

(4} Bei der Einrechnung gemifl Abs. 2 und
der Verkiirzung gemifl Abs. 3 ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn und die vorgeschene Ver-
wendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend einzs
Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monate
nach dessen recheskrdftigem Abschiuf nicht ein.

§ 12 (1} Die Definitivsiellungserfordernisse
werden durch die Anlage 1 geregelt.

{2} Die besonderen Ernennungs- und die De-
finitivstellungserfordernisse gelten als  erfilit,
wenn der definitive Beamre auf eine zndere Plan-
stelle jemer Verwendungsgruppe ernannt werden
soll, der er bereits angehért, und wenn

1.die Ernennung wegen Anderung des Ar-

beitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder
der Organisation des Dienstes notwendig ii¢

oder
2.die Eignung fiir die neue Verwendung in
einer  sechsmonatigen  Probeverwendung

nachgewiesen wurde,

{3} Abs. 2 ist nicht anzuwenden auf

1. Ernennungserfordernisse, von denen in be-
sonderen Vorschriften oder in der Anlage1
eina Nachsicht ausgeschlossen ist,

2. Ernennungserfordernisse, die fiir die Erner-
nung in bestimmte Dienstklassen vorge-
schrieben sind, und

3. Ernennungserfordernisse, die gemif Anla-
ge 1 aus der Verbindung einer bestimmtea
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Ausbildung mit einer bestimmten Verwen-
dung bestehen.

{4) Wer im definitiven Dienstverhilinis die Er-
nennungserfordernisse  fiir die Verwendungs-
gruppe B oder eine gleichwertige Verwendungs-
gruppe durch die erfolgreiche Ablegung der Rei-
fepritfung an einer héheren Schule oder fir die
Verwendungsgruppe A oder eine gleichwertige
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe durch ein
zbgeschlossenes Hodhschulstudium  erfiille, aber
auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwen-
dungsgruppe ernannt ist, kann auf eine Plan-
stelle einer entsprechend hoheren Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe unter der Auflage er-
nannt werden, allfillige sonstige Ernennungser-
fordernisse und Definitivstellungserfordernisse
fiir die neue Verwendung innerhalb von zwei
Jahren zu erbringen. Bei erfolglosem Ablauf die-
ser Frist ist der Beamte ohne seine Zustimmung
auf eine Planstelle seiner fritheren Verwendungs-
gruppe zu ernennen. Aus berficksichtigungswiir-
digen Griinden kann die Frist bis zu zweimal
erstrecdit wenden.

(5} Die Nidwrerfillung eines in der Anlage 1
angefithrren Defnitivstellungserfordernisses oder
eines Teiles desselben kann ans dienstlichen
Griinder im Einvernchmen mit dem Bundeskanz-
ler nachgesehen wenden, wenn ein gleichgeeigne-
ter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricat,
nicht vorharnden und nicht in besonderen Vor-
schriften oder in der Anlage 1 die Nachsicht aus-

geschlossen ist.

Ubertritt und Versetzung in den Ruhestand
Ubertritt in den Ruhestand

§ 13. (1) Der Beamte tritt mit Ablauf des
65. Jzhres pach dem Jahr seiner Geburt in den
Ruhestand.

{2) Die Bundesregierung kann zuf Antrag des
zustindigen Bundesministers den Ubertritt des
Beamten in den Ruhestand zufschieben, falls am
Verbleiben des Beamten im Dienststand ¢in wich-
tiges dienstliches Interesse bestehs, Der Aufschub
darf jeweils hochstens fiir ein Kalenderjehr aus-
gesprochen werden, Ein Aufschub itber den Ab-
lauf des 70. Jahres nach dem Jahr der Geburt
des Beamten st nicht zuldssig.

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fihigkeic und bei Auflerdienststellung

§ 14. (1) Der Beamte ist von Amts wegen oder
auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen,
wenn er

1. dauerad dienstunfihig oder

2.infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens

ein Jahr vom Dienst abwesend gewesen und
dienstunfihig ist,
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{2) Der gemifl § 17 oder § 19 auflicr Dienst
gestellte Beamte ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er dies beantragt hat.

(3) Der Beamte ist dienstunfihig, wenn er in-
folge seiner kdrperlichen oder geistigen Verfas-
sung seine dienstlichen Aufgaben nicht erfiillen
und ihm im Wirkungsbereich seiner Diensthe-
horde kein mindestens gleichwertiger Arbeits-
platz zugewiesen werden kann, dessen Aufgaben
er nach seiner kérperlichen und geistigen Verfas-
sung zu erfitllen imstande ist und der thm mit
Riicksicht auf seine persénlichen, familiiren und
sozizlen Verhiltnisse billigerweise zugemutet
werden kanp,

(4) Die einjihrige Dauver der Abwesenheit vom
Dienst wird durch einen Urlaub sowie durch eine
ungerechtfertigte Abweserheit vom Dienst nicht
unterbrochen. Eine dazwischenliegende Dienst-
leiszung ist nur dann als Unterbrechung anzu-
sehen, wena sie mindestens die halbe Dayer der
unmittelbar vorhergegangenen Zeit der Abwesen-
heit vom Dienst erreicht. In diesem Fall ist das
Jakr erst vom Ende dieser Dienstleistung an zu
rechnen. Bei einer dazwischenbegenden Dienst-
leistung von kirzerer Dauer sind bei Berechnung
der einjihrigen Dauver der Abwesenheit vom
Dienst die einzelnen Zeiten der Abwesenheit zu-
sammenzurechnen.

{5} Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
Rechtskrafr des Bescheides oder dem darin fest-
gesetzten spitercn Tag wirksam,

{6) Solange iiber eine zulissige und rechrzeitige
Berufung gegen eine Versetzung in den Ruhe-
stand nicht entschieden ist, gilt der Beamte als
beurlaubt.

Versetzung in den Ruohestand durch Erklirung

§ 15, (1) Der Beamte kann durch schrifddiche
Erklirung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, seine Versetzung in den Ruhestand
friihestens mit Ablauf des Monaws bewirken, in
dem er das 60. Lebensjzhr vollender. Diese Er-
klirung kann schon ein Jahr vor Vollendung
des 60. Lebensjahres abgegeben werden.

{2} Die Versetzung in den Ruhestand wird mit
Ablauf des Monates wirksam, den der Beamte
bestimmt, friihestens jedoch mit Ablauf des Mo-
nates, der der Abgabe der Erklirung folgt. Hat
der Beamte keinen oder einen friiheren Zeit-
punkt bestimmt, so wird die Versetzung in den
Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des Monates
wirksam, der der Abgabe der Erklirung folgt.

Wiederaufnahme in den Dienststand

§ 16, {1) Der Beamte des Ruhestandes kann
aus dienstlichen Griinden durch Ernennung wie-
der in den Dienststand aufgenommen werden,
wenn er
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1.in den Fillen des § 14 Abs. 1 seine Dienst-
fihigkeit wiedererlangt hat oder

2. im Falle des § 14 Abs. 2 die den Anlaf der
Auflendienststellung bildende Funktion nicht
mehr ausiibt und die Wiederaufnahme in
den Dienststand beantragt.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuliissig, wenn
der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat und es wahrscheinhich ist, dafl er noch
durch mindestens finf Jahre scine dienstlichen
Aufgaben versehen kann,

{3) Der Beamte hat den Dienst spitestens zwei
Weochen nach Rechtskraft des Bescheides, mit dem
die Wiedersufnahme in den Dienststand verfiigt
wird, anzutreten.

Auflerdienststellung

§ 17. Der Beamte, der Mitglied des National-
rates, des Bundesrates, eines Landrages, des Ver-
fassungsgerichtshofes oder der Volksanwaltschaft
ist, ist von der Wahrnehmung seiner dienstlichen
Aufgaben freizustellen.

§ 18, Der Beamte, der sich um ein Mandat im
Nationzlrat oder in einem Landtag bewirbt, ist
ab der Einbringung des giiltigen Wahlvorschlages
bei der zustindigen Wahlbehdrde bis zur Be-
kanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses von der
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben frei-
zustellen, Wird der Beamte zum Mitglied des
Nationalrates oder eines Landiages gewidhlt, so
ist er dariiber hinaus bis zum Beginn der Aufler-
dienststellung gemif § 17 von der Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen.

§ 19. Der Beamte, der Bundesprisident, Mit-
glied der Bundesregierung, Staatssekretir, Prisi-
dent oder Vizeprisident des Rechnungshofes oder
Mitglied einer Landesregierung ist, ist fiir die
Dauer dieser Funktion von der Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben freizustellen.

Auflgsung des Dienstverhiltnisses
§ 20. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst
durch
1. Austrite,
2. Kiindigung des provisorischen Dienstverhilt-
nisses,
3. Entlassung,

4. Amtsverlust gemifl § 27 Abs. 1 des Scraf-
gesetzbuches, BGBL Nr. 60/1974,

5. Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schafrt,

6. Tod.
(2) Beim Beamten des Ruhestandes wird das
Dienstverhilinis auflerdem aufgeldse durch die

1. Verhingung der Disziplinarstrafe des Ver-
lustes aller zus dem Dienstverhiltnis flieflen-
den Rechte und Anspriiche,
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2. Verurteilung durch ein inlindisches Gericht
wegen einer oder mehrerer mic Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer
mehr als einjihrigen Freiheitsstrafe. Das
Dienstverhiltnis wird jedoch nicht aufgelssr,
wenn diese Rechtsfolge der Verurteifung be-
dingt nachgesehen wird, es sei denn, daf die
Nachsicht widerrufen wird.

(3) Durch die Auflésung des Dienstverhilenis-
ses etlpschen, soweit gesetzlich niche anderes be-
stimmr ist, alle aus dem Dienstverhilenis sich er-
gebenden Anwartschafien, Rechte und Befugnisie
des Beamten und seiner Angehdrigen. Anspriidie
des Beamten, die sich auf die Zeit vor der Aul-
ldsung des Dienstverhiltnisses beziehen, bleiben
unberiihrt,

Awustritt

§ 21. (1) Der Beamte kann schrifilich seinen
Austritr aus dem Dienstverhilinis erkliren.

(2) Die Austrictserklirung wird mit Ablauf
des Monates wirksam, den der Beamte bestimmt,
frithestens jedoch mit Ablauf des Monates, in
dem sie abgegeben wurde. Hat der Beamre ke -
nen oder einen fritheren Zeitpunkt der Wirk:.-
samkeit bestimmt, so wird die Austrivtserklirung
ebenfalls mit Ablauf des Monates wirksam, in
dem sie abgegeben wurde.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 22. Der Beamte, iiber den durch drei aufein-
anderfolgende Kalenderjahre die Feststellung ge-
troffen worden ist, dal er den von thm zu er-
wartenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung niche
aufweist, ist mit Rechtskraft der Feststellung fiir
das dricte Kalenderjahr entlassen.

4, Abschnitt
DIENSTLICHE AUSBILDUNG

Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung
§ 23. (1) Die dienstliche Ausbildung soll dem

Bearnten die fiir die Erfillung seiner dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrunger:
und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern udd
vertiefen.

(2) Arten der dienstlichen Ausbildung sind

1. die Grundausbildung,

2. die berufsbegleitende Fortbildung und

3. die Schulung von Fiihrungskriften,

Grundaushildung
Allgemeine Bestimmungen

§ 24, {1) Die Grundausbildung ist jene dienst-
liche Ausbildung, die zur Erfiillung von Ernen-
nungs- oder Definitivstellungserfordernissen fiih-

ren soll,
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{2y In der Grundausbildung ist a2uch vorzu-
sorgen, daft der Beamte die fiir seine Verwen-
dung erforderlichen Kenntnisse der dsterreichi-
schen Verfassung und Behdrdenorganisation, des
Dienst- und Besoldungsredites der Bundesbedien-
steten (einschliefilich des jeweiligen Vertretungs-
rechtes) sowie des Verfahrensrechtes erwirbt.

(3) Die Grundausbildung ist je nach dem Er-
fordernis der Verwendung als

1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung {Sdhulung am Ar-
beitsplacz),

3. Selbststudium oder

4. eine Verbindung dieser Aushildungsarten
zu gestalten.

(4} Die Grundaushildung ist durch Verord-
nung zu regeln. Die fiir eine Verwendungsgruppe
vorgeschriebene Grundausbildung kann je nach
Verwendung gesondert geregelt werden, soweit
dies zur Erreichung des Ausbildungszweckes er-
forderlich ist.

(5) Die Verordnungen sind zu erfassen:
1. von der Bundesregierung, wenn
a) die Verordnungen fiir Verwendungen
vorgesehen sind, die nicht nur im Wir-
kungsbereich eines Ressorts vorkommen,
oder
b) aus Zwedimifligkeitsgriinden die Grund-
ausbildung oder ein Teil derselben fiir
mehrere  Verwendungen zusammenge-
fafic werden soll, wenn dadurch der Wir-
kungsbereich mechr als eines Ressorts be-
troffen wird,
2.in den iibrigen Fillen vom zustindigen Bun-
desminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler.

(6) Im Zweifelsfall hat die Dienstbehdrde zu
entscheiden, welche Grundausbildung fiic eine
bestimmte Verwendung in Betracht kommt.

(7) Fir die Sacherfordernisse und die Besor-
gung der Kanzleigeschifte der zur Durdhfithrung
der Grundausbildung vorgesehenen Einriditun-
gen (Ausbildungslehrgang, Priifungskommission
usw.} hat die Behorde aufzukommen, der die
betreffenden Einrichtungen angeh&ren.

Ausbildungslehrgang

§ 25. (1) Der Beamte ist von der Dienstbe-
hérde auf Antrag einem Ausbildungslebrgang
zuzuweisen, wenn

1. der erfolgreiche Abschiufl der betreffenden

Grundausbildung fir die Verwendung des
Beamten als Definitivstellungserfordernis
vorgeschrieben ist und

2. der Beamte die in der Verordnung fiir die

betreffende Grundausbildung allenfalls vor-
geschriebenen Praxiszeiten absolvierr har.
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Die Zeit des Lehrgangsbesuches ist von der
Dienstbehdrde nach den dienstlichen Verhilinis-
sen und nach Sicherstellung eines Ausbildungs-
platzes festzusetzen. Auf die personlichen Ver-
hiltnisse des Beamten ist dabei angemessen Riick-
sicht zu nehmen. Konnte dem Antrag des Be-
amten auf Zuweisung zu einem Ausbildungs-
lehrgang innerhalb eines Jahres aus dienstlichen
Griinden nicht entsprochen werden, so darf in
der Folge die Zuweisung nicht wegen dienst-
licher Verhilznisse verhindert werden.

(2) Der Beamte kann von der fiir die Durch-
fihrung des Ausbildungslehrganges zustindigen
Beh8rde auf Antrag zu einem Ausbildungslehr-
gang zugelassen werden, wenn

1. der erfolpreiche Abschlufi der betreffenden
Grundausbildung ein Ernennungs- oder De-
finitivstellungserfordernis fiir eine vom Be-
amten angestrebte Verwendung bilder,

2. der Beamte die sonstigen fiir diese Verwen-
dung vorgeschriebenen Ernennungserforder-
nisse erfiille und

3.die Dienstbehrde bestitigr, daf dem Be-
amten die hiefiir allenfalls erforderliche
Freistellung gewihrt wird; die Dienstbehrde
darf diese Bestitigung nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden verweigern,

Wenn es aus wichtigen dienstlichen Griinden er-
forderlich und eine zielfithrende Ausbildung
sichergestelle ist, kdnnen durch Verordnung fiir
bestimmte  Ausbildungslehrgiinge Ausnahmen
vom Erfordzrnis der Z, 2 festgelept werden,

(3} Auf das Zulassungsverfahren (Abs. 2} ist
das  Allgemsine  Verwaltungsverfahrensgeserz
1950, BGBI. Nr. 172, anzuwenden.

{4) Hat der Beamte in einem Ausbildungs-
lehrgang cine solche Zahl der vorgesehenen Vor-.
tragsstunden versiumt, dafl das Lehrgangsziel
voraussichtlich nicht erreicht werden kann, ist
die Zuweisung (Zulassung) zum Lehrgang zu
widerrufen. Eine mehrmalige Teilnzhme des Be-
amten an einem gleichen Ausbildungslehrgang ist
unzulissig. Ist jedoch der Beamte ohne sein Ver-
schulden aus cinem Lehrgang ausgeschieden, so
kann er auf Antrag zu einem weiteren gleichen
Auslildungslehrgang oder zu einem Teil eines
solchen zugewiesen (zugelassen) werden.

Selbststudiom

§ 26. Die Dienstbehdrde hat dem Beamten
fiir das Selbststudium die erforderlichen Lern-
behelfe unentgelelich zur Verfligung zu stellen,

Dienstpriifung

§ 27. Die erfolgreiche Absolvierung der Grund-
ausbildung ist durch die erfolgreiche Ablegung
der Dienstpriffung nachzuweisen. Diese tst Be-
standeeil der Grundausbildung.
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Pritfungskommission

§ 28. (1) Fir die einzelnen Dienstpriifungen
sind. von der Behdrde, die die betreffende Ver-
ordnung erlassen hat,

1. die erforderliche Anzahl von Priifungskom-
missionen zu errichten,

2. wenn notig, ihr Srtlicher Wirkungsbereich
zu bestimmen und

3, der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die
iibrigen Mitglieder der Pritffungskommission
fiir die Daver von finf Jahren zu bestellen.

Wurde die Verordnung von der Bundesregierung
erfassen, ist zur Errichtung der Priifungskom-
mission #nd zur Bestellung ihrer Mitglieder der
Bundeskanzler zustindig.

(2) Aus Griinden der Verwaltungsverein-
fachung kann abweichend vom Abs. 1 in der
Verordnung

1. dic Bestellung aller Mitglieder der Priifungs-
kommission dem Leiter jener Behdrde iiber-
tragen werden, bet der die Priifungskom-
mission eingerichter wird, oder

2. bestimmt werden, dafl der Vorsitz in der
Priifungshommission dem jeweiligen Leiter
einer bestimmten Behdrde zukommt.

(3) Wurde die Priiffungskommission gemif}
Abs. 1 letzter Satz vom Bundeskanzler errich-
tet, bediirfen die Beamten, die nicht dem Per-
sonalstand des Bundeskanzleramtes angehdren, zu
ihrer Bestellung cines Vorschlages ihrer obersten
Dienstbehrde.

(4) Die 8rtliche Zustindigkeit der Priifungs-
kommission richtet sich nach dem Dienstort des
zu prifenden Beamten. In Ausnahmefillen, ins-
besondere bei Vorliegen widhtiger dienstlicher
Griinde oder bei grofler Entfernung des Dienst-
ortes des Beamten vom Sitz der Priifungskom-
saission, hat die oberste Dienstbehdrde des Be-
amten fir die Ablegung der Prisfung eine an-
dere Priifungskommission zu bestimmen.

Mitgliedschaft zur Priifungskommission

§ 29. {1) Die Vorausserzungen fiir die Be-
stellung zum Mitglied einer Priifungskommission
sind in der Verordnung festzusetzen, wobei auf
die Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen
ist. Der Vorsitzende der Priifungskommission
und seine Stellvertreter miissen der Verwen-
dungsgruppe A oder einer gleichwertigen Besol-
dungs- oder Verwendungsgruppe oder — wenn
solche Beamte nicht zur Verfiigung stehen —
der hichsten verfiigbaren Verwendungsgruppe
angehéren.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Priifungskom-
mission ruht vom Tag der Einleivung eines Dis-
ziplinarverfahrens bis zu dessen rechiskriftigem
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Abschlufl, wihrend der Zeit der Suespendierung
vom Dienst, der Auflerdienststellung, eines Ur-
laubes von mehr als drei Monadten und der Ab-
leistung des Prisenzdienstes oder des Zivildien-
stes.

(3) Mitglieder der Priffungskommission sind
vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen,
wenn

1. sie es verlangen,

2. ihre geistige oder kiirperliche Eignung nicht
mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wedhsels thres Dienstortes oder
threr Verwendung mit der weiteren Titig-
keit als Priifer eine Behinderung in der Er-
filllung der dienstlichen Verpflichtungen oder
zusdtzliche Kosten verbunden wiren,

4.sie trotz Aufforderung unentschuldigt ag
drel Prifungen nicht teilgenommen haben
oder

5.die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
nicht mehr bestehen.

{4) Die Mirtgliedschaft zur Priifungskommission
ertischt, wenn
1. iiber das Mitglied rechtskriftig eine Diszi-
plinarstrafe verhingt wurde oder

2. das Mitglied aus dem Dienststand ausschei-
det.

(5) Scheider ein Mirglied aus der Priifungs-
kommission aus oder ist es aus anderen Griinden
notwendig, die Priifungskommission zu ergin-
zen, so sind die neuen Mitglieder fiir den Rest
der Funktionsdauer zu bestellen.

{(6) {Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Prifungskommission sind in Ausiibung dies:s
Amtes selbstindig und unabhingig.

Priifungssenate

§ 30. Fiir die Abhaltung der Dienstpriifungen
hat der Vorsitzende der Priifungskommission
Priifungssenate zu bilden. Jeder Priifungssenut
hat aus dem Vorsitzenden der Prifungskom-
mission oder einem seiner Stellvertreter als Se-
natsvorsitzenden und aus mindestens einem wei-
teren Mitglied zu bestehen.

Zulassung zur Dienstpriifung

§ 31. (1) Priifungstermine sind mindestens zwei
Monate vor dem ersten Tag der Priifungen in
geeigneter Weise bekanntzugeben,

(2) Wird ein Prifungstermin nicht mindestess
alljihrlich anberaumt, so ist nack Einlangen eines
Antrages auf Zulassung zur Priifung oder einer
Zuweisung zur Dienstpriifung ein Priifungster-
min derart festzusetzen, Jdafl der Beamte die
Priifung spitestens sechs Monate danach abge-
schiossen haben kann.
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{3} Die Zulassung zur Priiffung ist im Dienst-
weg bei der zustindigen Priifungskommission
bis spitestens sechs Wochen vor der Priifung
zu beantragen. Wird dem Beamten in der Ver-
ordnung die Wah! 2wischen mehreren Fachgebie-
ten eingeriume, so ist das gewihlte Tachaebiet
im Antrag anzufiihren.

(4) Die Dienstbehdrde hat dem Antrag die
fiir die Zulassung maBgeblichen Angaben anzu-
schiielen und tha an die Pritfungskommission
weiterzuleiten, Wird der Dienstbehdrde des Be-
amten in der Verordnung die Wahl zwischen
mehreren Fachgebieten eingerdumt, so ist dieses
Fachgebiet dem Beamten und der Priifungskom-
mission rechtzeltig mitzuteilen.

(5) Uber die Zulassung zur Priifung hat die
Behdrde zu entscheiden, bel der die Prifungs-
kommission errichtet ist. Auf das Verfahren
iber die Zulassung zur Priifung ist das Alige-
meine Verwaltungsverfahrensgesetz 1930 anzu-
wenden. Die Prifungstermine sind dem Beam-
ten so rechtzeitig mitzuteilen, dafl sie thm zwei
Wochen vor der Priifung bekannt sind..

(6) Aus Griinden der Verwaltungsvercinfachung
kann in der Verordnung abweichend von den
Abs. 3 bis 5 bestimmt werden, dafl in den
Fillen, in denen der Pritfung ein Ausbildungs-
lehrgang vorangeht, der Beamte nach Absolvie-
rung dieses Lehrganges von Amts wegen durch
die Dienstbehtrde oder durch die mit der Durdch-
fithrung des Lehrganges beauftragte Behtrde zur
Dienstpriffung zuzuweisen ist.

Zulassungserfordernisse

§ 32. (1) Der Beamte ist zur Dienstpriifung
zuzulassen, wenn er, abgesehen von der Grund-
ausbildung, die Ernennungserfordernisse fiir die
betreffende Verwendung sowie die gemifl Abs. 3
festgesetzten Erfordernisse erfiilis,

(2) Schreiben die Ernennungserfordernisse die
Zuriicklegung einer bestimmten Dienstzeit vor,
so kann die Priifung schon im letzten Jahr die-
ser Dienstzeit abgelegt werden.

{3} Die Erfordernisse fiir die Zulassung zur
Dienstpritfung sind in der Verordnung iiber die
betreffende Grundausbildung so festzuserzen, dall
der Beamte die fiir die Priifung erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben kann. Hie-
bei kdnnen inshesondere geregelt werden:

1. die Verpflichtung zur vorherigen Absolvie-
rung einer Ausbildung nach § 24 Abs. 3 so-
wie allfillige Griinde fiir eine Nachsicht von
dieser Verpflichtung,

2. Art und Ausmall allfilliger sonstiger Ausbil-
dungen und Praxiszeiten,

3. falls zuom erfolgreichen Abschluf der Aus-
bildung die Ablegung mehrerer Priifungen
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erforderlich ist, die Rethenfolge der Ablegung
dieser Priifungen,

Priifungsverfahren

§ 33. (1) Bis zum Beginn einer Dienstpriifuag
kann der Beamte von der Priffung zuriicktreten.
Einem Riidstrize ist das Nichterscheinen des Be-
amten oder ein derart verspitetes Erscheinen,
dafl die Priifung nicht mehr abgehalten werden
kann, gleichzuhalten.

{2) Ist der Beamte ohne sein Verschulden aufler-
stande, am festgesetzten Taog zu einer Pritfung
zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu be-
enden, so hat der Vorsitzende des Priifungsse-
nates auf Ansuchen des Beamten die Ablegung
oder Fortsetzung der Priifung an einem spiiteren
Tag, wenn dies jedoch nicht moglich ist, zum
nichsten Priifungstermin, zu gestatten. Im Falle
einer Unterbrechung der Priffung ist der Prii-
fungsteil {schrifeliche, praktische oder miindliche
Priifung), in dem die Priifung unterbrochen
wurde, zur Ginze zu wiederholen.

(3} Bei Durchfiithrung der Priifung ist auf Be-
hinderungen des Beamten soweit billige Ritcksicht
zu nehmen, 2ls dies mit dem Ausbildungszweds
vereinbar ist.

{#) Dienstpriifungen sind zuerst schriftlich und
dann miindiich abzuhalten. Wenn o5 die betref-
fende Verwendung erfordert, kann in der Ver-
ordnung bestimmt werden, dafl an Stelle der
schriftlichen Priifung oder neben dieser cine prak-
tische Priffung abzuhalten ist.

{5) In der Verordnung ist je nach dem Prii-
fungszwedk zu bestimmen, ob und inwieweit die
schrifthiche Pritfung als Klansurarbeit oder Haus-
arbeit abzuhalten ist. Sofern in der Verordnung
nicht anderes bestimmt wird, sind die Themen
der schriftlichen Priifung von dem mit der miind-
lichen Priifung des betreffenden Gegenstandes
betrauten Priifer zu bestimmen. Der Priifer hat
bei Klzusurarbeiten die fiir dic Behandlung der
Themen zulissigen Behelfe festzulegen.

{6} Miindliche Pritfungen sind vor dem Prii-
fungssenat abzulegen. Der Senatsvorsitzende hat
mindestens einen Gegenstand selbst zu priifen
und ist berechtigt, Fragen aus allen Gegenstiin-
den zu stellen. Bel der miindlichen Priifung sind
Sffentlich Bedienstete des Dienststandes als Zu-
hérer zugelassan.

(7} Uber das Ergebnis der Priifung hat der
Priifungssenat in nicht 8ffentlicher Beratung zu
beschlieBen. Die Pritfung ist bestanden, wenn die
Mehrheit der Scnatsmitglieder feststelle, daf der
Beamnte die erforderlichen Kenntnisse beziehungs-
weise Fertigkeiten besitzt. Stellt die Mehrheit
der Senatsmitglieder dariiber hinaus fest, dafl
der Priifungserfolg in bestimmten Gegenstinden
als ausgezeichnet zu bewerten ist, so sind der
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Angahe des Pritfungserfolges die Worte ,,mit Aus-
zeichnung aus ...* anzuftigen. Uber die be-
standene Priifung ist dem Beamten ein Zeugnis
auszustellen.

(8) Hat der Beamte die Prifung nicht bestan-
den, kann die Priifung frithestens nach sechs
Monaten wiederholt werden. Eine mehr als zwei-
malige Wiederholung derselben Priifung ist un-
zuldssig.

Teil- und Einzelpriifungen

§ 34. (1) In der Verordnung kann abweichend
vom § 33 die Ablegung der Dienstprifung in
Form von Teilpriifungen festgelegt werden, wenn
dies dem Priifungszweck besser entspricht,

{2) Aus Grinden der Verwaltungsvereinfa-
chung kann in der Verordnung auch bestimmt
werden, dafl Dienstpriifungen oder Teilpriifun-
gen abweichend vom § 33 vor Einzelpriifern
abzulegen sind. § 33 ist auf solche Einzelprii-
fungen mit der Maflgabe anzuwenden, dafl

1. der jeweilige Einzelpriifer enrscheidet, ob

und mit welcher Beurteilung die betreffende
Einzelpriifung bestanden wurde,

2.§ 33 Abs. 8 auf jede Elnzelpriifung geson-

dert anzuwenden ist und

3. dem Beamten ein Zeugnis nur dann zus-

zustellen ist, sobald er alle Einzelpritfungen
der betreffenden Dienstpriifung oder Teil-
prifung bestanden hat.

Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 35. {1} Hat der Beamte bereits eine andere
Grundaushildung erfolgreich abgeschlossen, die
nicht fiir Beamte einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe vorgesehen ist, kann der Vorsitzende der
Priifungskommission bestimmen, dafl sich die
Dienstpriifung nicht auf jene Gegenstinde zu
erstrecken hat, die fiir die bereits abgelegte
Pritfung zumindest im gleichen Umfang vorge-
sehen sind wie in der nunmehrigen Priifung.
Durch Verordnung kdnnen weitere Ausbildungen
und Priifungen in diese Regelung einbezogen wer-
den, wenn damit eine gleichwertige Ausbildung
des Beamten gewihrleister wird.

(2) Die Verordnung kann auflerdem Erforder-
nisse anfihren, bel deren Erfiillung die Grund-
ausbildung oder ein bestimmter Teil derselben
als erfolgreich abgeschlossen gilt, wenn damic ein
gleichwertiger Nachweis der fiir die Verwen-
dung des Beamten erforderlichen Kenntnisse und
Ferrigkeiten erbracht wird. Ebenso kann be-
stimmt werden, dall der WNachweis bestimmter
Fihigkeiten, der dem Beamten bet sonst voller
Eignung fiir den Dienst infolge einer kdrper-
lichern Behinderung nicht zumutbar ist, durch
den Nachweis von Kenntnissen oder Fihigkei-
ten anderer Art ersetzt werden kann,
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5, Abschnitt

VERWENDUNG DES BEAMTEN
Arbeitsplatz

§ 36, (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst
befreit oder enthoben ist, -ist mit der Wahrnch-
mung der Aufgaben eines in der Geschiftseln-
teilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeits-
platzes zu betrauen.

{2) In den Geschiiftseinteilungen der Dienst-
stetlen darf ein Arbeitsplatz nur fiir Aufgaben
vorgesechen werden, die die volle Normalarbeits-
kraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht
zwingende dienstliche Riicksichten entgegenstehen,
diirfen auf einem Arbeitsplarz nur gleichwertige
oder annihernd gleichwertige - Aufgaben zusan-
mengefaflc werden.

{3) Mit Zustimmung des Beamten uad
wean er die Bignung hiefiir aufweist, kann der
Bearite zur Besorgung von Aufgaben herange-
zogei werden, die regelmifig von Beamten einer
héheren Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
oder emner hoheren Dienstklasse oder Dienit-
stufe oder von Beamten mit einer im § 8 Abs. 1
angefithrten Leitungsfunktion ausgeiibt werden,
falls entsprechend eingestufze, fiir diese Verwea-
dung geeignete Beamte nicht zur Verfiigung ste-
hen.

{4} Der Beamte ist verpflichter, voritbergehend
auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
Dienstverrichtungen der betreffenden Einstufung
und Verwendung gehdren, wenn es im Inter-
esse dzs Dienstes notwendig ist.

Nebentitigkeit

§ 37. (1) Dem Beamten kénnen ohne unmittel-
baren Zusammenhang mit den dienstlichen Auf-
gaben, die ithm nach diesem Bundesgesetz oblie-
gen, noch weitere Titigkeiten fiir den Bund in
einem anderen Wirkungskreis iibertragen wer-
den.

{(2) Eine Nebentitigkeit liegt anch vor, wern
der Beamte auf Veranlassung seiner Dienstbe-
hiérde eine Funktion in Organen einer juristi-
schen Person des privaten Rechts ausiibt, deren
Antelle ganz oder teilweise tm Eigentum dos
Bundes stehen.

Versetzung

§ 38. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn dor
Beamte innerhalb des Ressorts einer anderen
Dienststelle zur davernden Dienstleistung zuge-
wiesen wird.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist Zit-
lissig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesce
daran  besteht. Wihrend des provisorischen
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Dienstverhiiltnisses ist eine Versetzung a2uch ohne
ein wichtiges dienstiiches Interesse zuliissig.

(3) Bei einer Versetzung an einen anderen
Dienstort von Amts wegen sind die persdnli-
chen, familiiren und sozialen Verhilinisse des
Beamten zu beriicksichtigen. Eine Versetzung ist
unzulissig, wenn sie fiir den Beamten einen
wesentlichen wirtschaftlichen Nadhteil bedeuten
wiirde und ein anderer gecigneter Beamter, bei
dem dies nicht der Fall ist, zur Verfiigung stehr.

{4} Ist die Versetzung des Beamten von Amuts
wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon
schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienst-
stelie und Verwendung mit dem Beifiigen zu
verstindigen, dafl es ihm freisteht, gegen die
beabsichtigte Maflnahme binnen zwei Wochen
nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden ianerhalb der angegebenen Frist solche
Finwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies
als Zustimmung zar Yersetzung.

{5} Die Versetzung ist mit Bescheid zu ver-
fiigen; eine Berufung gegen diesen Bescheid hat
aufschiebende Wirkung.

(6} Im Falle der Versetzung an einen anderen
Dienstort ist dem Beamten eine angemessenc
Ubersiedlungsfrist zu gewihren,

Dienstzuteilung

§ 39. (1} Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn
der Beamte voritbergehend einer anderen Dienst-
stele zur Dienstlelstung zugewiesen und fir die
Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung
von Aufgzben eines in der Geschiftseinteilung
dieser Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes
betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienst-
lichen Griinden zulissig. Sie darf ohne schrift-
liche Zustimmung des Beamten héchstens fur
die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Ka-
lenderjahr zusgesprochen werden.

{3) Eine dariiber hinausgehende Dienstzutei-
lung ist ohne Zustimmung des Beamten nur
dann zulissig, wenn

1. der Dienstbetrieb avf andere Weise nicht
aufrechterhalten werden kanp oder

2.sle zum Zwedcke einer Ausbildung erfolgt.

{4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bis-
herige Verwendung des Beamten und auf sein
Dicnstalter, bel einer Dienstzuteilung 2nr ¢inen
znderen Dienstort auflerdem auf seine persGnli-
chen, familifren und sezialen Verhilinisse Be-
dacht zu nehmen,

(5} Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Ver-
wendung in einer Auflenstelle, die auflerhalb des
Dienstortes liegt, anzawenden.
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Verwendungsinderung

§ 4C. {1} Wird der Beamte von seiner bishe-
rigen Verwendung abberufen, so ist ihm gleich-
zeitig, wenn dies jedoch aus Riicksidticen des Dien-
stes nicht moglich ist, spitestens zwei Monate
nach der Abberufung eine reue Verwendung in
seiner Dienststelle zuzuweisen. § 112 wird hie-

durch nicht berizhre.

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner
bisherigen Verwendung unter Zuweisung einer
neuen Verwendung ist einer Versetzung gleichzu-
halten, wenn

1. durch die neve Verwendung in der Lauf-
bahn des Beamten eine Verschlechterung zu
erwarten ise,

2. die newe Verwendung der bisherigen Ver-
wendung des Beamten nicht mindestens
gleichwertig ist oder

3.die neue Verwendung des Beamten einer
langdauernden und umfangreichen Einarbei-

tung bedarf.

{3} Einer Versetzung ist ferner die Abberufung
des Beamten von seiner bisherigen Verwendung
ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Ver-
wendung gleichzuhalten.

(4) Abs. 2 gilt nicht fiir die Zuweisung einer
voriibergchenden Verwendung, soweit thre Dauer
dréi Monate nicht ibersteige. Abs. 2 gilt fer-
ner nicht fiir die Beendigung der vorliufigen
Ausiibung einer héheren Verwendung zur Ver-
tretung eines an der Dienstausiibung verhinder-
ten oder zur provisorischen Fithrung der Funk-
tion 2n Stele des.aus dieser Funktion ausgeschie-
denen Beamten.

Ausnahme féir Beamte bestimmeter Dienstbereiche

§ 41. Die §§ 38 Abs. 2 bis 5, 39 Abs. 2 bis 4
und 40 Abs. 2 sind auf Dienstbereiche nicht an-
zuwenden, bei denen es nadh der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger
Zeit zu ewnzr anderen Dienststelle zu versetzen.

Verwendungsbeschrinkungen

§ 42. (1) Sind fiir die Ausiibung einer Térig-
keit Erfordernisse vorgeschrieben, so darf der
Beamnte, der diese Erfordernisse nidit erfiilly,
zu dieser Tirigkeit nur herangezogen werden,
wenn von der Nicdaterfiillung dieser Erforder-
nisse nach diesem Bundesgesetz Nachsicht erteilt
werden kann und die Ausiibung der Titigkeit
nicht nach anderen Rechtsvorschriften unzulissig
ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind,
die zueinander in einem Wahikindschafesverhile-
nis stehen oder die miteinander in auf- oder abstei-
gender Linie oder bis einschiieBlich zum dritten
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Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwi-
gert sind, diifen nicht in foigenden Nahever-
hilenissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen
gegeniiber dem anderen Beéamten,

2, Verrechnung oder Geld- oder Materialgeba-
rung.

{3) Die Zentralstelle kann Ausnahmen ven den
Verwendungsbeschrinkungen des Abs. 2 geneh-
migen, wenn aus besonderen Griinden eine Be-
eintrichtigung dienstlicher Iateressen nicht zu
befiirchren ist.

6. Abschnirt

DIENSTPFLICHTEN DES BEAMTEN
Allgemeine Dienstpflichten

§ 43. {1} Der Beamte ist verpilichter, seine
dienstlichen Aufgaben unter Beachtung der gel-
tenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und
unparteiisch mit den thm zur Verfiigung ste-
henden Mittela aus eigenem zu besorgen.

(2) Der Beamte hat in seinem gesamten Ver-
halten daracf Bedacht zu nehmen, dafl das Ver-
trauen der Allgemeinheit in die sachliche Wahr-
nehmung seiner dienstlichen Aufgaben erhalten
bieibt.

{3} Der Beamte hat die Parteien, soweit es
mit den Interessen des Dienstes und dem Ge-
bot der Unparteilichkeit der Amusfihrung ver-
einbar ist, im Rahmen seiner dienstlichen Auf-
gaben zu unterstiitzen und zu informieren.

Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten

§ 44. (1) Der Beamte hat scine Vorgeserzten
zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit ver-
fassungsgesetzlich nicht anderes bestimme ist, zu
befolgen. Vorgesetzeer ist jeder Organwalter, der
mit der Dienst- oder Fachaufsicht iiber den Be-
amten betraut ist.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer
Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder
von einem unzustindigen Organ ertetlt worden
ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstoflen wiirde.

(3} Hilr der Beamte eine Weisung eines vor-
gesetzten Beamten aus einem anderen Grund
fiir rechtswidrig, so hat er, wenn es sich nidht
wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschieh-
bare Mafinahme handelt, vor Befolgung der Wei-
sung seine Bedenken dem Vorgeserzten mitzu-
teilen, Der Vorgesetzte har eine solche Weisung
schrifelich zu erteilen, widrigenfalls sie als zu-
riidegezogen gilt,
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Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienst-
stellenleiters

§ 45. (1} Der Vorgesetzte hat darauf zu ach-
ten, daf} seine Mitarbeiter thre dienstlichen Auf-
gaben pesetzmiflig und in zweckmifliger, wirt-
schaftlicher und sparsamer Weise erfiillen. Er hat
seine Mitarbeiter dabel anzuleiten, thnen erfor-
derlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgerretene
Fehler und Mifistinde abzustellen und fiir die
Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat ¢as
dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach
MaBgabe ihrer Leistungen zu fordern und ihre
Verwendung so zu lenken, dafl sie thren Fihig-
keiten weitgehend entspricht,

(2} Der Leiter einer Dienststelle oder eines
Dienststellenteiles hat auflerdem fiir ein geord-
netes Zusammenwirken der einzelnen ihm unter-
stchenden Organisationseinheiten zum Zwecse
der Sicherstellung einer gesetzmifigen Vollzie-
hung sowie einer zwechmifligen, wirtschaftlichen
und sparsamen Geschiftsgebarung zu sergen.

{3} Wird dem Leiter einer Dienststelle in Aus-
tibung seines Dienstes der begriindete Verdacat
einer gerichtlich strafbaren Handhing bekanrt,
die von Amts wegen zu verfolgen ist, so0 hat
er dies, sofern er nicht ohnehin gemiff § 109
Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der zur An-
zeige an den Staatsanwalt des zustindigen Ge-
richtes berufenea Stelle zu melden oder, wern
er hiezu selbst berufen ist, an den Staatsanwalt
des zustindigen Gerichtes die Anzeige zu er-
statten.

Amtsverschwiegenheit

§ 46. (1} Der Beamte hat iiber alle thm aus-
schiiefilich aus seiner amtlichen Titigkeit bekann:-
gewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung iin
Interesse einer Gebietskdrperschaft oder der Par-
teien geboten ist, gegentiber jedermann, dem or
iber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mi:-
tetlung zu machen hat, Stillschweigen zu bewal-
ren {Amisverschwiegenheit).

{2} Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit be-
steht auch nach Beendigung des Dienstverhib-
nigses.

(3) Hat der Beamte vor Gericht oder vor
einer Verwaltungsbehtrde auszusagen und lEft
sich aus der Ladung erkennen, dall der Geger-
stand der Aussage der Amsverschwiegenheit ur-
terliegen kdnnte, so hat er dies seiner Dienst-
behtrde zu melden. Die Diensthehérde har zu
entscheiden, ob der Beamte von der Pflicht zur
Amusverschwiegenheit zu entbinden ist. Sig het
dabel das Interesse an der Geheimhaltung gegea
das Interesse an der Aussage abzuwigen. Dabeai
ist der Zweck des Verfahrens sowie der dera
Beamzen allenfells drohende Schaden zu beriick-
sichtigen. Die Dienstbehérde kann die Entbin-
dung unter der Voraussetzung aussprechen, dal
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die Uffentlichkeit von jenem Tel der Aussage,
der den Gegenstand der Entbindung bildet, aus-
geschlossen wird.

(4) Lift sich hingegen aus der Ladung nicht
erkennen, da der Gegenstand der Aussage der
Amtsverschwiegenheit unterliegen kénnte, und
stellt sich dies erst bei der Aussage des Beamten
heraus, so hat der Beamte die Beantwortung
weiterer Fragen zn verweigern. Hilt die ver-
nehmende Behdrde die Aussage fiir erforderlich,
so hat sie die Entbindung des Beamten von der
Pflicht zur Amusverschwiegenheit zu beantragen.
Die Dienstbehdrde hat gemdf Abs. 3 zweiter
bis fiinfter Satz vorzugehen.

(5) Im Disziplinarverfahren ist weder der Be-
schuldigte noch die Disziplinarbehirde oder der
Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsver-
schwiegenheit verpflichter.

Befangenheit

§ 47. Der Beamte hat sich der Ausiibung seines
Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu
veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die
geeignet sind, seine volle Unbefangenheir in
Zweifel zu serzen. Bei Gefahr im Verzug hat,
wenn die Vertretung durch ein anderes Organ
nidit sogleich bewirkt werden kann, auch der
befangene Beamte die unaufschiebbaren Amis-
handlungen selbst vorzunchmen, § 7 des All-
gemeinen Verwaltungsverfahrensgeserzes 1950
und sonstige die Befangenheit regelnde Verfah-
rensvorschriften bleiben unberihrr.

Dienstzeit

Dienstplan
§ 48. (1) Der Beamte hat die im Dienstplan
vorgeschriebenen  Dienststunden  einzuhalten,

wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben
oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelmifige Wochendienstzeit des Be-
amten betrigt 40 Stunden. Die Wodhendienst-
zeit ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse und der berechtigten Interessen
der Beamten durch einen Dienstplan méglichst
gleichmifliz und bleibend auf die Tage der
Woche aufzuteilen (Normaldienstplan). Soweit
nicht zwingende dienstliche oder sonstige dffent-
liche Interessen entgegenstehen, sind Sonntage,
gesetzliche Felertage und Samstage dienstfrei zu
halten.

{(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6f-
fentliche Interessen entgegenstehen, kann die glei-
tende Dienstzeit eingefiihrt werden. Gleitende
Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der
der Beamte den Beginn und das Ende seiner
tiglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Gren-
zen {Gleitzeit) selbst besimmen kann und wih-
rend des librigen Teiles der Dienstzeir (Blockzeit)
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jedenfalls Dienst zu versehen hat, Bei gleitender
Dienstzeit ist vorzusorgen, dafl die Erfiillung
der regelmifigen Wochendienstzeit im mehr-
wochigen Durchschnitt gewihrleistet ist.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein
Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Da-
bei darf die regelmiBige Wochendienstzeit im
mehrwéchigen Durdhschnitt nicht iiber- oder
unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form
der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen
Griinden an einer Arbeitsstitce der Dienstbe-
trieb iiber die Zeit des Normaldienstplanes hin-
aus aufrechterhalten werden mufl und ein Be-
amter den anderen ohne wesentliche zeitmiBige
Uberschneidung an der Arbeitssticre ablast. Bed
wesentlichen zeitmifligen Uberschncidungen liegt
Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wech-
seldienstplanes oder eines Normaldienscplanes
regelmiflig an Sonn- oder- Feiertagen Dienst zu
leisten und wird der Beamte zu solchen Sonn-
und Feiertagsdiensten eingeteilt, so ist eine ent-
sprechende  Ersatzruhezeit festzusetzen. Der
Dienst an Sonn- oder Felertagen gilt als Werk-
tagsdienst. Wird der Beamte wihrend der Er-
satzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, so
gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(6) Fiir Beamte, in deren Dienstzeit auf Grund
der Eigenart des Dienstes regelmiiflig oder in er-
heblichem Umfang Dienstbereitschaft beziehungs-
weise Wartezeiten fallen und diese durch organi-
saterische Mafinahmen nicht vermieden wenden
kionnen, kann die Bundesregierung durch Ver-
ordnung bestimmen, daf der Dienstplan eine
lingere als die in den Abs. 2 und 4 vorgeschene
Wochendienstzeit umfafit (verlingercer Dienst-

plan).
Uberstunden

§ 49. (1) Der Beamte hat auf Anordnung dber
die im Dienstplan vergeschriebenen Dienststun-
den hinaus Dienst zu versehen {Uberstunden).
Den auf Anordnung geleisteten Uberstunden
sind —- ausgenommszn bei gleitender Dienst-
zeit ~ Uberstunden gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte einen zur Anordnung der Uber-

stunnde Befugten nicht erreichen konnte,
2.die Leistung der Uberstunde zur Abwehr
eines Schadens unverziiglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uber-
stunde nicht auf Umstinde zuriickgehe, die
vor dem Beamten, der die Uberstunden ge-
leistet hat, hitten vermieden werden kdn-
nen, und

4.der Beamte diese Uberstunde spitestens
innerhalb einer Woche nach der Leistung
schriftlich meldet; ist der Beamte durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Er-
.eignis ohne sein Verschulden verhinderr,
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diese Frist einzuhalten, so verlingert sie
sich um die Dauver der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind entweder durch Freizeit
auszugleichen oder nach den besoldungsreche-
lichen Vorschriften abzugelten.

Bereitschaft und Journaldienst

§ 50. (1) Der Beamte kanp aus dienstiichen
Griinden verpflichter wenden, sich auflerhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
in einer Dienststelle oder an einem bestimmten
anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder
auf Anordnung seine dienstliche Titigkeit auf-
zunehmen (Bereitschaft, Journaldienst).

{2) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden
weiters verpflichter wenden, sich auflerhalb der
im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
in seiner Wohnung erreichbar zu halten und von
sich aus bei Eintritt von ihm zu beobachtender
Umstinde seine dienstliche Titigkeit aufzuneh-
men (Wohnungsbereitschaft).

(3} Soweit es dienstliche Riidisichten zwingend
erfordern, kann der Beamte fallweise verpflich-
tet werden, in seiner dienstfreien Zelt seinen
Aufenthalt so zu wihlen, dafl er jederzeit er-
reichbar und binnen kiirzester Zeit zum Antritt
seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft), Ruf-
bereitschafr gilt nicht als Dienstzeit, Wird ein
Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft zum
Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wihrend
der er Dienst zu versechen hat, als Dienstzeit,

Abwesenheit vom Dienst

§ 5t. (1) Der Beamte, der vom Dienst ab-
wesend ist, ohne vom Dienst befreit oder ent-
hoben zu sein, hat den Grund seiner Abwesen-
heit unverziiglich seinem Vorgesetzten zu mel-
den und seine Abwesenheit zu réchtfertigen.

(2) Ist der Beamte durch Krapkheit, Unfall
oder Gebrechen an der Ausiibung seines Dienstes
verhindert, so hat er seinem Vorgesetzten eine
drztliche Bescheinigung iiber den Beginn der
Krankheit und nach Maéglichkeit iiber die vor-
aussichtliche Dauer der Dienstverhinderung vor-
zulegen, wenn er <dem Dienst linger als drei
Arbeitstage fernbleibt oder der Vorgesetzte oder
der Leiter der Dienststelle es verlangt. Kommt
der Beamte dieser Verpflichtung nicht nach, ent-
zight er sich einer zumutbaren Krankenbehand-
lung oder verweigert er die zumurbare Mitwir-
kung an einer irztlihen Untersuchung, so gilt
die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfer-
tigt,

Krztliche Untersuchung

§ 52. Bestshen berechrigte Zweifel an der fiir
die Erfullung der dienstlichen Aufgaben erfor-
derlichen korperlichen oder geistigen Eignung des
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Beamten, so hat sich dieser auf Anordnung der
Dienstbehorde einer Zrztlichen Untersuchung xu
unterzichen.

Meldepflichten

§ 53. (1) Wird dem Beamten bei der Aus-
ibung seines Dienstes der begriindete Verdacit
einer gerichtlich strafbaren Handlung bekanre,
die von Amts wegen zu verfolgen ist, so hat eor
dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle :u
melden,

(2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriftin
weitere Meldepflichten festzelegt sind, hat dar
Beamte seiner Dienstbehdrde zu melden:

1. Namensinderung,

. Standesverinderung,

2

3. Verlust der sterreichischen Staatshiirgec-
schaft,

4, Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienst2s
erforderlichen behordlichen Berechtigurg
oder Befihigung, der Dienstkleidung, ds=s
Dienstabzeichens und sonstiger Sachbehelfe.

Dienstweg

§ 54. (1) Der Beamte hat Anbringen, die sich
auf sein Dienstverhiltnis oder auf seine diens:-
lichen Aufgaben beziehen, bel seinem unmittel-
baren Dienstvorgesetzten einzubringen. Dieser
hat das Anbringen unverziiglich an die zustindige
Stelle weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf
bei Gefashr im Verzug sowie dann abgesehen
werden, wenn die Einhaltung dey Dienstwegos
dem Beamten billigerweise nicht zumutbar is:.

Wohnsitz und Dienstort

§ 55, (1) Der Beamte hat seinen Wohnsitz so
zu wihlen, dafl er bei der Erfilllung seiner diensi-
lichen Aufgaben nicht beeintrichtigt wind. Auvs
der Lage seiner Wohnung kann der Beamte, sc-
weit gesetzlich nicht anderes bestimmre ist, kel-
nen Anspruch auf dienstiiche Begiinstigungen ab-
leiten,

(2) Wenn -es die dienstlichen Aufgaben des

camten erfordern, hat er eine thm von seiner
Diensthehtrde zugewiesene und ihm zumutbare
Wohnung (Dienstwohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besonders dienstliche Verhiltnisse co
erfordern, darf der Beamte auf Anordnung der
Diensthehdrde seinen Dienstort oder sein Amtr-
gebiet nicht verlassen.

Nebenbeschiftigung

§ 56, (1) Nebenbeschiftigung ist jade Beschii-
tigung, die der Beamte auflerhalb seines Dienst-
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verhiltnisses und einer allfilligen Nebentitigkeit
ausiibt,

{2) Der Beamte darf keine Nebenbeschiftigung
ausiiben, die ihn an der Edfiillung seiner dienst-
lichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner
Befangenheit hervorruft oder sonstige wesent-
liche dienstliche Interessen gefihrdet.

{(3) Der Beamte hat seiner Dienstbehirde jede

erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung unverziiglich
zu melden. Eine Nebenbeschiftigung ist erwerbs-
mifig, wenn sie die Schaffung von nennenswer-
ten Einkiinfren in Geld- oder Giiterform be-
zweckt.

{4) Eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer auf Gewinn gerichteten juristischen Per-
son des privaten Rechts hat der Beamte jeden-
falls zu melden.

Gutachten
§ 57. Der Beamte bedarf fiir die auflergeriche-

liche Abgabe eines Sachverstindigengutachtens:

itber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen
Aufgaben im Zusammenhang stehen, der Ge-
nehmigung seiner Dienstbehénde. Die Geneh-
migung ist zu verweigern, wenn nach Gegen-
stand und Zwedk des Gutachtens dienstliche
Interessen gefihrdet werden,

Ausbildung und Fortbildung

§ 58. Der Beamte hat, wenn es die dienst-
lichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaliun-
gen teilzunehmen, in denen die fiir die Wahr-
nehmung seiner dienstlichen Aufgaben erforder-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt, er-
ginzt und erweitert werden beziehungsweise in
denen er die fiir seine Titigkeit notwendige
praktische Unterweisung erhilt,

Geschenkannahme

§ 59. (1) Dem Beamten ist es untersagt, im
Hinblid auf seine amtliche Stellung fiir sich
oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermogensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen.

(2} Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkei-
ten von geringem Wert gelten nicht als Ge-
schenke im Sinne des Abs. 1,

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte entgegen-
neghmen, Er hat seine Dienstbehérde hievon in
Kenntnis zu setzen, Untersagt die Dienstbehérde
innerhalb eines Monates die Annahme, so ist das
Ehrengeschenk zurickzugeben,

113. Stiick — Ausgegeben am 26. Juli 1979 — Nr. 333

Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige
Sachbehelfe

§ 60. (1) Wenn es dienstliche Riicksichten er-
fordern, ist der Beamte im Dienst zum Tragen
einer Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens
verpflichtet.

{2) Durch Verordnung des zustindigen Bun-
desministers ist im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler zu regeln,

1.in welchen Verwendungen und unter wel-

chen niiheren Voraussetzungen die Pfliche
zum Tragen der Dienstkleidung beziehungs-
weise des Dienstabzeichens besteht,

2.bei welchen Anlissen die Dienstkleidung

auflerhalb des Dienstes und im Ruhestand
getragen werden darf,

{3} Verordnungen nach Abs. 2 sind durch Auf-
lage bei geeigneten Steflen zur Einsicht wihrend
der Amtsstunden kundzumachen.

(4) Der Beamte hat ihm beigestellte Dienst-
kleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbe-
helfe sorgsam zu behandeln.

Pflichten des Beamten des Ruhestandes

§ 61. (1) Die in den §§ 46 und 53 Abs. 2 Z. I
bis 4 genannten Pflichten obliegen auch dem
Beamten des Ruhestandes.

(2) Hat der Beamte des Ruhestandes sein
60. Lebensjahr noch nicht vollendet, so obliegen
thm auflerdem die in den §§ 56 Abs. 3 und 4
und 57 genannten Pflichten,

7. Abschnitt

RECHTE DES BEAMTEN
Beziige
§ 62. Der Beamte hat nach MaBgabe beson-

derer gesetzlicher Vorschriften Anspruch auf Be-
ziige oder Ruhebeziige.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

§ 63. (1) Der Beamte ist zur Fiihrung eines
Amutstitels berechtigt.

(2) Die Amustitel und die Verwendungsbezeich-
nungen der Beamten werden im Besonderen Teil

geregelt,

(3) Der Amtstitel kann mit einem Zusatz ge-
fithrt werden, der auf die Verwendung in einer
bestimmten Dienststelle hinweist., Dieser Zusatz
ist nicht Bestandeeil des Amtsticels.

(4) Ist fiir den Beamten eine Verwendungsbe-
zeichnung vorgesehen, so kann er sie an Stelle
seines Amtstitels fithren,
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(5) Anlifllich der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand kann dem Beamten an
Stelle seines Amtstitels oder seiner Verwendungs-
bezeichnung der fiir seine Besoldungs- bezie-
hungsweise  Verwendungsgruppe vorgesehene
nichsthhere Amtstitel bezichungsweise die
nichsthohere Verwendungsbezeichnung verlichen
werden.

(6) Der Beamte des Ruhestandes ist berechtigt,
den Amutstitel oder die Verwendungsbezeich-
nung zu fithren, zu dessen oder deren Fiihrung
er im Zeitpunke der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand berechtigt war. Er hat
dabei dem Amtstitel {der Verwendungsbezeich-
nung) den Zusatz ,,im Ruhestand® (,,i. R.“) hin-
zuzuiiigen.

Urlaub
Anspruch auf Erholungsurlaub

§ &4. (1) Der Beamte hat in jedem Kalender-
jahe Anspruch auf Echolungsuriaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub  entsteht, wenn das Dienstverhiltnis
ununterbrochen sechs Monate gedavere hat.

Auzmafl des Erholungsuriaubes

§ 65. (1) Das Urlaubsausmafl hetrigs in jedemn
Kaienuorjahr:

1. 24 Werkeage bei einem Dienstalter von weni-
ver 2ls zehn Jahren,

2. 26 Werkeage bei einem Dienstalter von
zehn Jahren und fir Beamte der Dienst-
klasse V,

3,30 Werktage bei einem Dienstalter von
18 Jahren,

4,32 Werktage fiir den Beamten, dessen Ge-
halt zuziglich der ruhegenuffihigen und
der einen Anspruch auf eine Zulage zum
Ruhegenull begriindenden Zulagen

1) in der Verwendungsgruppe D oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 1
der Dienstklasse V,

in der Verwendungsgruppe C oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V,

b)

<

——

in der Verwendungsgruppe B oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehalisstufe 4 der
Dienstklasse V,

d)

in der Verwendungsgruppe A oder einer
vergleichbarea Verwendungsgruppe den
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Betrag des Gehalts der Gehalesstufe 5 der
Dienstklasse V

erreicht hat oder um hodhstens 25 S uniter
diesem Betrag liegt,

5, 36 Werktage

a} fiir den Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung der Dienstklasse VII nach cinem
Dienstalter von 30 Jahren sowie fiir zlen
der Dienstklasse VIII oder IX,

b) Fir den Beamten einer anderen Besol-
dungsgruppe, dessen Gehale zuziiglich der
ruhegenufifihigen und der einen An-
spruch 2uf eine Zulage zum Ruhegerufl
begriindenden Zulagen um héchstens 25 $
unter dem Gehalt des vergleichbaren
Beamten der Allgemeinen Verwaltung
liegt.

{2) In dem Kalenderjahr, in dem das Sffenclich-
rechtliche Dienstverhiltnis begriinder wurde, e-
tragr das Urlaubsausmafl fér jeden begonneren
Monatr des Dienstverhiltnisses ein Zwolftel +es
jibrlichen Ausmafles. Hat das Dienstverhiltnis in
diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Mo-
nate gedauert, so gebiihrt der volle Erholunss-
urtaub,

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eiues
Karenzurlaubes, so gebiihrt ein Erholungsurlaub,
sowzit er noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmall, das dem um die Dauer des Karenz-
urlaubes verkiirzten Kalenderjahr entspriche.

(4) Ergeben sich bel der Ermittlung des Ur-
laubsausmafles gemifi Abs. 2 und 3 Teile von
Tazen, so sind sie auf ganze Tage aufzerunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das
hihere Urlaubsausmaf maflgebende Dienstalter
gift auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es
vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. Sep-
tember vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1
bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vor-
riidkung in hihere Beziige maflgebend ist; zum
Dienstaleer zihlt fiir die Ermittlung des Urlaut:s-
ausmafles auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
cinem Diznstverhilinis zum Bund zurickgelegee
Zgcit. Zeiten, die dem Beamten wegen der Uber-
stellung in eine hohere Verwendungsgruppe nicat
angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub in dem
Avusmafl anzurechnen, in dem sie in einer nied-
rigeren Verwendungsruppe anrechenbar wiren.
Dem Beamten, der ein abgeschlossenes Hochschul-
studium aufweist und eciner Verwendungsgruppe
angehdrt, fiir die die volle Hodhschulbildung
vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Studiums
fiir die Bemessung des Urlaubsausmalles bis zu
einem Hodistausmafl von fiinf Jahren anzurech-
nen. Der fiir das Studium angerechnete Zeitraum
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vermindery sich insoweit, als dem Beamten die
Zeit des Studiums bei der Feststellung des Dienst-
alters bereits beriicksichrigt wurde.

Erholungsurlaub bei Fiinfragewoche

§ 66. (1} Gilt fiir den Beamten die Fiinfrage-
woche, so ist das Ausmall des gebiihrenden Er-
holungsurlaubes in der Weise umzurechnen, daff
an die Stelle von sechs Werktagen fiinf Arbeits-
tage treten.

{2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemif
Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

{3) Ist das Urlaubsausmafl des Beamter auf
Arbeitstage umzurechnen und fillt wihrend der
Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher
Feiertag auf einen Samstag, so hat er Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag. Der Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag besteht auch

dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines.

mindestens f8nf Tage dauvernden Erholungsur-
laubes anschliefr.

Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und
des Erholungsurlaubes aus elnem Vertragsdienst-
verhiltnis

§ 67. {1} Fur die Feststellung des erstmaligen
Anspruches auf Erholungsurlaub und fir die
Berechnung des Urlaubsausmafles im ersten Ka-
lendetjahr des éffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses ist die Zeit eines unmittelbar voran-
gegangenen Vertragsdienstverhiiltnisses zum Bund
dem &ffentlich-rechtiichen Dienstverhilnis vor-
anzusetzen, Ein Urlaub, der in einem solchen
Vertragsdienstverhilinis fiir dasselbe Kalender-
jahr bereits verbraucht wurde, ist auf das dem
Beamten gemil §§ 65 und 72 gebithrende Ur-
laubsausmaf anzurechnen.

{2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genann-
ten Vertragsdienstverhiltnis ein Urlaubsguthaben
aus fritheren Kalenderjahren, so darf er den Er-
holungsurlaub im é&ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub
verfillt, wenn er auch bej Fortbestand des Ver-
tragsdienstverhiltnisses verfallen wire,

Verbrauch des Erholungsurfaubes

§ 68. Die kalendermiflige Festlegung des Er-
holungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf
die perstnlichen Verbiltnisse des Beamten an-
gemessen Riicksicht zu nehmen ist, Soweit nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,
hat der Beamte Anspruch, die Hilfte des Erho-
lungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

Verfall des Erholungsurlaubes

§ 69 Der Anspruch auf Erholungsurlaub ver-
filly, wenn der Beamte dea Erholungsurtaub
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nicht bis zum 31. Dezember des dem Utrlaubs-
jahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hac,
Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunke aus
dienstlichen Griinden nicht méglidi, so trite der
Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalender-
jahres ein.

Vorgriff auf kiinfrige Urlaubsanspriiche

§ 70. Dem Beamten kann bei Vorliegen be-
sonders berlicksichtigungswiirdiger Umstinde auf
seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder
eines Teiles des im nidhsten Kalenderjahr gebiih-
renden Erholungsurizubes gestattet werden.

Erkrankung withrend des Erholungsurlaubes

§ 71. {1} Erkranke ein Beamter withrend des
Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrlissig herbeigefithrt zu haben, so sind
auf Werktage {Arbcitstage) fallende Tage der Fr-
krankung, an denen der Beamte durch die Er-
krankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs.
ausmaf} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung
linger als drei Kalendertage gedauert hat Ist
das Urlaubsausmaf des Beamten in Stunden aus-
gedriickt, so sind so viele Stunden auf das Ur-
faubsausmaf nicht anzurechnen, wie der Beamte
wihrend der Tage seiner Erkrankung nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hitte

(2) Der Beamte hat der Dienststeile, die den
Erholungsurlaub f{estlegt, nach dreitigiger Krank-
heitsdauer die Erkrankung unverziighch mitzu-
teilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Be-
amten zu vertrcten sind, nicht mighd, so gilt
die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittel-
bar nach Wegfai! des Hinderungsgrundes nachge-
holt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat
der Beamte ohne schuldhafte Verzégerung ein
rztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zu-
stindigen Krankenversicherungstrigers Uber Be-
ginn und Dauer der Dienstunfihigkeit vorzu-
legen. Erkrankt der Beamte wihrend eines Er-
holungsuriaubes im Ausland, so ist dem arze-
tichen Zeugnis eine behordliche Bestirigung dar-
iber beizufiigen, dal es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behérdiiche Bestitigung
ist nicht erforderlich, wenn die irztliche Behand-
lung {stationir oder ambulant) in einer Kranken-
anstalt erfolgte und hiefiir eine Bestitigung dieser
Anstalt vorgelegt wird, Kommt der Beamte die-
sen Verpflichrungen nicht nadch, so ist Abs. 1 nicht
anzuwenden.

{3) Fiir den Beamten, der bei einer Dienst-
stelie des Bundes tm Ausland verwendet wird
und dort wohnt, gilt der Staar, in dem diese
Dienststelle liegt oder fiir den sie zustindig ist,
als Inland.

{4) Erkrankt der Beamte, der wihrend eines
Erholungsuriaubes eine dem Erholungszweck des
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Utrlaubes widersprechende Erwerbstitigkeit aus-
iibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die
Erkrankung mit dieser Erwerbstitigheit in ur-
sichlichem Zusammenhang steht.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten auch fiir den
Beamten, der infolge eines Unfalles dienstunfihig
war,

Erhithung des Urlaubsausmafles fiir Invalide

§ 72. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Erho-
hung des ihm gemifl § 65 gebiithrenden Urlavbs-
ausmafles um zwei Werktage, wenn am Stichtag

eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Minderung der Erwerbsfihigkeit, die zum
Bezug einer Rente auf Grund des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957,  BGBL
Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI.
Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 27/1964, berechtigt,

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienst-
unfalles oder einer Berufskrankheit im
Dienste einer Gebietsk8rperschafc,

3. Besitz eines Bescheides gemill § 14 Abs. 1
cder 2 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, BGBL Nr. 22/1970, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973,

4, Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung ge-
mifl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958 oder
gemift § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, in der Fassung vor dem In-
krafutreten  des  Bundesgesetzes  BGBL
Nr. 329/1973.

{2) Das im Abs. 1 genannte Ausmafl von zwei
Werktagen erhoht sich bei einer Minderung der
Erwerbsfihigkeir von mindestens

v H oaof ... 4 Werktage,
50v.H. auf ..., ....... ... 5 Werktage,
60v.Hoauf ... ... ... ....... 6 Werktage.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch
auf Erhéhung des Urlaubsausmafies um sechs
Werktage.

(4) Fir Kalenderjahre, in denen dem Beamten
im Zusammenhang mit den im Abs. 1 ange-
fihrten Voraussetzungen Dienstbefreiung fiir
einen Kuraufenthalt gewihrt wurde, gebiihst
keine Erhéhung des Erholungsurlaubes.

Heimaturlaub

§ 73. (1) Der Beamte, der bei einer Dienststelle
des Bundes auferhalb Furopas verwendet wird
oder als Vertreter (Beobachter) Usterreichs bei
einer zwischenstaatlichen Organisation auflerhalb
Europas titig ist, hat in angemessenen Zeitab-
stinden Anspruch auf Heimaturlaub,
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(2) Das Ausmafl des Heimaturlaubes und die
Festsetzung der Zeitabstinde zwischen den Hei-
maturlauben hat so zu erfolgen, daff durch diesen
Urtaub die Verbindung mit der Heimat aufreiht-
erhalten werden kann und, soweit am Diensiort
ungiinstige klimatische Verhiltnisse Lerrschen, fiir
diese Verhiltnisse ein Ausgleich geschaffen wird.

(3) In jenem Kalenderjahr, in dem der Heimat-
urlaub gebiihrt, entfillt der Anspruch a2uf Er-
holungsurlaub.

(4) Das Nihere ist durch Verordnung der
Bundesregierung zu regeln, insbesondere inwie-
weit dem Beamten anlifilich des Heimaturlaubes
fir ihn, fir seinen Ehegatten und fiic die bei
der Bemessung der Haushaltszulage beriicksichrig-
ten Kinder die Kosten der Reise vom Dienstart
nach Usterreich und zuriick zu ersetzen sind,

Sonderurlaub

§ 74. (1) Dem Beamten kann auf sein An-
suchen aus wichtigen persénlichen oder familidren
Griinden oder aus einem sonstigen besonderen
Anlaf ein Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der
Beamte den Anspruch auf die vollen Beziige,

{3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt wer-
den, wenn keine zwingendeén dienstlichen Erfor-
dernisse entgegenstehen, und darf die dem An-
laf} angemessene Dauver nicht {ibersteigen.

(4} Die Gewihrung eines Sonderurlaubes, cer
ununterbrochen mehr als drei Monate dauvern
soll, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen.

Karenzutlaub

§ 75. (1) Dem Beamten kann auf sein An-
suchen ein Urlaub unter Entfall der Beziize
(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiiltnisses a>-
hingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimzat
15T,

{3) Sind fiir die Gewihrung eines Karene-
urlaubes andere als private Interessen des Be-
amten mafigebend und liegen beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vor, so kann die zustindige
Zentealstelle verfiigen, dafl die gemifl Abs. 2
mit der Gewihrung des Karenzuriaubes verbun-
denen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfar.g
eintreten.

(4) Fir die Gewihrung eines Karenzurlaubes,
der ununterbrochen mehr als drei Monate dauern
soll, ausgenommen er soll im Anschlufl an eiren
Karenzurlaub gemifl § 15 Abs. 1 des Mutter-
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schutzgesetzes 1979, BGBL. Nr. 221, gewibhrt wer-
den, sowie fiir eine Verfiigung gemifl Abs. 3 ist
die Zustimmung des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fiir Finanzen erforderlich.

Plegeurlaub

§ 76. (1) Der Beamte, der wegen der notwen-
digen Pflege eines im gemeinsamen Haushale
lebenden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehérigen nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist, hat, unbeschadet des § 74, An-
spruch auf Pflegeurlaub. Dieser Pflegeurlaub darf
im Kalenderjahr sechs Werktage niche iiberstei-
gen.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, ferner Geschwister, Sticf-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Be-
amte in Lebensgemeinschaft lebr,

(3} § 66 Abs. 1 und 2, § 67 sowie § 78 sind
auf den Pllegeurlaub sinngemif anzuwenden.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Ver-
hinderung des Urlaubsantrittes

§ 77. (1) Die kalendermiflige Festlegung des
Erholungsurlaubes schliefit eine aus besonderen
dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde
Verfiigung nicht aus. Der Antritt oder die Fort-
setzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der
Dienst zulifit, zu erméglichen.

(2) Fiir die durch eine unvorhergeschene Ritck-
berufung vom Erholungsurlaub verursachten
Reisen sind die Reisekosten nach der Reise-
gebithrenvorschrift 1955, BGBL Nr. 133, zu
vergiiten.

Erholungsurlaub bei unregelmifiger Dienstzeit

§ 78. (1) Versicht der Beamte Schicht- oder
Wechseldienst, so kann die Dienstbehiirde, wenn
dies im Interesse des Dienstes geboten erscheint
und den Interessen der Bediensteten nicht zu-
widerliufr, das in den §§ 65 und 72 genannte
Urlaubsausmaf} in Stunden ausdriicken.

(2) Unterliegt der Beamte einem verlingerten
Dienstplan, so erhoht sich die Stundenzahl
{Abs. 1} entsprechend.

(3} Dem Beamten, dessen Urlaubsausmafl in
Stunden ausgedriidct ist, sind fiir die Zeit seines
Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als eér in diesem Zeit-
raum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hiitte.

{4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmafles Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden zufzurunden.
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(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechung des Echolungsurlaubes in Stunden
ist ein noch zusstehender Urlaubsrest von Stun-
den auf Werk{Arbeits)tage umzurechnen. Er-
geben sich bei dieser Umrechnung Brudhteile
eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des
Erholungsurlaubes weiterbin nach Stunden zu
verbrauchen,

Dienstbefreiung fiir Kuraufenthalt

§ 79. (1) Dem Beamsen ist auf Antrag fiir die
Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewahren, wenn

1. ein Sozialversicherungstriger oder ein Lan-
desinvalidenamt die Kosten der Kur trigt
oder einen Kurkostenbeitrag leistet und

2.die Kur in der Beniitzung einer Mineral-
quelle oder eines Moorbades oder im Auf-
enthalt in einem vorgeschriebenen Klima
oder in der therapeutischen Anwendung von
kaltem Wasser (sogenannte , Kneipp-Kuren®}
besteht und drztlich iberwacht wird.

{2) Bei der zeitlichen Einteilung der Diensz-
befreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag auch fiir die
Dauer der Unterbringung in einem Genesungs-
heim Dienstbefreiung zu gewihren; wenn der
Beamte zur vdlligen Herstellung der Gesund-
heit von einem Sozialversicherungstriger oder
einem Landesinvalidenamt nach einem chirurgi-
schen Eingriff oder nach einer schweren Erkran-
kung in ein Genesungsheim eingewiesen wird
und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungs-
heim vom Landesinvalidenamt oder vom So-
zialversicherungstriger getragen werden.

{4) Fir den Beamten, der im Ausland beci
einer Gsterreichischen Dienststelle oder als Ver-
weter (Beobachter) Usterreichs bei einer zwi-
sdienstaatlichen Organisation. seinen Dienst ver-
stcht, gelten die Voraussetzungen der Abs. 1
und 3 auch dann als erfiilly, wenn nach dem
Gutachten eines Sczialversicherungstrigers die
medizinischen Voraussetzungen Fiir die Gewih-
rung eines Kuraufenthaltes oder fiir die Ein-
weisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3
gilt als eine durch Krankhelt verursachte Ab-
wesentheit vorn Dienst.

Sachleistungen

§ 80. (1) Die Dienstbehtrde hat dem Beamten
nach Mafigabe des dienstlichen Bedarfes Dienst-
kleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sach-
behelfe beizustellen.

{2} Dem Beamten kann im Rahmen des Dienst-
verhilenisses eine Dienst- oder Naruralwohnung
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zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine
Wohnung, die der Beamte zur Erfiillung seiner
dienstlichen Aufgaben beziehen muff, Natural-
wohnung ist jede andere Wohnung. Die Zuwei-
sung oder der Entzug einer Dienst- oder Naru-
ralwohnung hat durch Bescheid zu erfolgen.

(3) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder
Naturalwohnung an den Beamten wird kein Be-
standverhilinis begriindet.

{(4) Jede bauliche Verinderung der Dienst-
oder Naruralwohnung, die sich nicht ans dem
gewohnlichen Gebrauch ergibt, bedarf der Zu-
stimmung der Dienstbehdrde des Beamten.

(5) Die Dienstbehérde kann die Dienst- oder
Maturalwohnung entziehen, wenn

1. der Beamte an einen anderen Dienstort
versetzt witd oder aus dem Dienststand aus-
scheidet,

2. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kiin-
digungsgrund nach § 19 Abs. 2 Z. '3 des
Mietengesetzes, BGBL Nr. 210/1929, dar-
stellen wiirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendetr wer-
den soll, die in hoherem Mafle den Inter-
essen der Verwaliung dient als die gegen-
wirtige Verwendung,

4, der Beamte die Dienst- oder Naturalwoh-
nung oder Teile derselben dritten Personen
iiberlassen hat.

(6) Die Dienstwohnung kann auflerdem ent-
zogen werden, wenn ihre Beniitzung zur Er-
fiillung der dienstlichen Aufgaben des Beamten
nicht mehr erforderlich ist.

{7} Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung ent-
zogen worden, so hat sie der Beamte innerhalb
der ortsiiblichen Frist zu riumen, Die Riumungs-
frist kann, wenn es das dienstlidie Interesse er-
fordert, bis auf einen Monat herabgesetzt wer-
den. Eine Verlingerung der Riumungsfrist bis
auf insgesamt ein Jahr ist zulissig, wenn der
Beamte glaubhaft macht, dafl es ihm nicht ge-
lungen ist, innerhalb der Riumungsfrist eine
andere Wohnmaéglichkeit zu erhalten.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten sinngemifl auch
fiir Grundstiicke, Hausgirten, Garagen und Ab-
stellplitze, es sei denn, dafl fiir die Beniitzung
eine privatrechtliche Vereinbarung mafigebend
st

(9) Die Dienstbehdrde kann dem Beamten,
der an einen anderen Dienstort versetzt wurde,
dem Beamten des Ruhestandes oder den Hinter-
bliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu
dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt
haben, so lange die tatsichliche Beniitzung der
Naturalwohnung gestatten, als diese nicht fiir
einen Beamten des Dienststandes dringend be-
nbtigt wird. Die Abs, 3 bis 8 gelten sinngemig,
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8. Abschnitt

LEISTUNGSFESTSTELLUNG
Bericht des Vorgesetzten

Allgemeine Bestimmungen

§ 81. (1) Der Vorgesetzte des Beamten hat
der Dienstbehérde iiber die dienstlichen Leistun-

| gen des Beamten zu berichten,

(2} Vorgesetzter im Sinne dieses Abschnittes
ist jeder Organwalter, der mit der Dienstaud-
sicht itber den Beamten im Beurteilungszeitraurmn
betraut war oder im Hinblick auf die besonderen
Kenntnisse der Leistungen des Beamten von der
Dienstbehtrde dazu bestimmt ist.

Beurteilungsmerkmale

§ 82. (1) Fir die Leistungsfeststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Leistungen ces
Beamten mafigebend.

{2} Jeder Bundesminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler durch Verordnung
fir alle oder fiir Gruppen von Beamten seines
Wirkungsbereiches die niheren Merkmale fir
die Beurteilung der Leistung festlegen, die bei
der Erstattung von Berichten zu verwenden
sind. Dabei ist auf die Verwendung und den
Aufgabenkreis der einzelnen Gruppen von Be-
amten Bedacht zu nehmen,

Bericht {iber den provisorischen Beamten

§ 83, Der Vorgesetzte hat {iber den provisori-
schen Beamten vor der Definitivstellung zu b>-
richten, ob der Beamte den Arbeitserfolg auf-
weist, der im Hinblick zuf seine dienstlicke
Stellung zu erwarten ist.

Bericht aus besonderem Anlaf

§ 84. (1) Der Vorgesetzte hat iiber den Be-
amten zu berichten, wenn er der Meinung ist,
daff der Beamte im vorangegangenen Kalendesr-
jahr den zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-

schritten oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht auf-

gewiesen hat,

(2) Uber den Beamten darf im Sinne des
Abs. 1 nur dann berichtet werden, wenn er ira
Jahr vor der Erstattung des Berichtes mindestens
wihrend 26 Wochen Dienst versehen hat. Eiz
Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Beamte
den zu erwartenden Arbeitserfolg ohne sein
Verschulden voriibergehend nicht aufweist.

Befassung des Beamten

§ 85. (1) Die Absicht, einen Bericht zu er-
statten, hat der Vorgeserzte dem Beamten mitzu-
teilen und mit diesem die Griinde seines Vor-
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habens zu besprechen. Hilt der Vorgeserzte an
seiner Absicht fest, einen Bericht zu erstatten, so
hat er vor Weiterleitung dem Beamten Gelegen-
keit zu geben, binnen zwei Wochen zum Bericht
Stetlung zu nehmen.

(2) Der Bericht ist unter Anschlufl der Stel-
lungnahme des Beamten im Dienstweg der
Dienstbehérde zu dbermitteln. Die im Dienstweg
betaflten Vorgesetzten haben sich im Falle einer
abweichenden Meinung zum Bericht zu Fuflern.
Dem Beamten ist von der Dienstbehdrde Gele-
genheit zu geben, zu den Auflerungen binnen
zwel Wochen Stellung zu nehmen.

Antrag des Beamten auf Leistungsfeststelfung

§ 86. {1) Der Beamte, der der Meinung ist,
dafl er im vorangegangenen Kalenderjahr den
zu erwartenden Arbeitserfolg durch besondere
Leistungen erheblich iiberschritten hat, kann eine
Leistungsfeststellung im Sinne des § 87 Abs. 1
Z. 1 jeweils im Jinner eines Kalenderjahres iiber
das vorangegangene Kalenderjzhr beantragen.

{2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag un-
verziiglich Stellung zu nehmen und dem Beam-
ten Gelegenheit zu geben, sich binnen vier
Wochen hieza zu duflern.

{3) Der Antrag ist unter Anschiufl der Stel-
lungnahme wunverziiglich im Dienstweg der
Dienstbehirde zu iibermitteln. § 85 Abs. 2 zwel-
ter und dritter Satz ist sinngemif anzuwenden.

Leistungsfeststellung durch die Dienstbehérde

§ 87. {1) Die Dienstbehdrde hat auf Grund des
Berichtes und der allfilligen Bemerkungen und
Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen mit
Bescheid festzustellen, ob der Beamte in dem
Kilenderjahr den zu erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-
schritten oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht auf-
gewiesen hat.

{2) Wurde iiber dent Beamten eine Leistungs-
feststellung gemifB Abs. 1 Z.1 getroffen und ist
der Vorgeserzte der Meinung, diese Leistungs-
feststellung trefle nicht mehr zu, so ist iiber
den Beamten neuerlich Bericht zu erstatten.
Trifft die Meinung des Vorgesetzten zu, so ist
eine dementsprechende Leistungsfeststellung zu
treffen.

{3) Wurde liber den Beamten eine Leistungs-
feststellung gemiR Abs. 1 Z. 2 getroffen; so ist
fir das Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr
folgr, auf das sich diese Leistungsfeststellung be-
zogen hat, eine neuerliche Leistungsfeststellung
durchzufiihren. Hat der Beamte in diesem Kalen-
derjahr den zu erwartenden Arbeitserfolg auf-
gewiesen, so ist eine dementsprechende Leistungs-
feststellung zu treffeq,

113. Sriick — Ausgegeben am 26, Jult 1979 — Nr, 333

(4} Die Leistungsfeststellung hat sich stets auf
das vorangegangene Kalenderjahr zu beziehen.
Sie ist bis zu einer neuerlichen Leistungsfest-
stellung wirksam.

(5} Die Leistungsfeststellung ist binnen drei
Monaten zu treffen. Der Lauf dieser Frist beginnt
im Falle der Einleitung des Verfahrens durch die
Berichterstattung des Vorgesetzten mit dem Tage
des Einlangens des Berichtes, im Falle der An-

‘tragstellung durch den Beamten mit dem Tage

des Einlangens des Antrages.

(6} Gegen den Bescheid der Dienstbeh8rde
steht dem Beamten das Recht zu, binnen zwei
Waochen an die Leistungsfeststellungskomniission
zu berufen,

{7) Stellt die Dienstbehdrde das Verfahren
ein, ohne eine Leistungsfeststellung getroffen zu
haben, so ist der Beamte von der Einstellung
zu verstindigen. Er kann binnen zwel Wochen
gine Leistungsfeststellung beantragen.

Leistungsfeststellungskommission

Allgemeine Bestimmungen

§ 88. (1) Bei jeder Dienstbehdrde ist eine Lei-
stungsfeststellungskommission einzuridhten,

{2) Die Leistungsfeststellungskommission be-
steht aus dem Vorsitzenden, den erforderlichen
Stellvertretern und weiteren Mirgliedern. Der
Vorsitzende, seine Stellvertreter und die weite-
ren Mirglieder der Leistungsfeststellungskommis-
sion sind vom Leiter der Dienstbehérde mit
Wirkung vom 1. Jinner auf die Dauer von fiinf
Jahren zu besteilen. Der Leiter der Dienstbehtrde
ist hinsichtlich der Hilfre der weiteren Mitglieder
an Vorschlige des (der} zustindigen Zentralaus-
schusses (Zentralausschiisse} der Persomalvertre-
tung gebunden.

{3) Erstattet ein Zentralausschul innerhalb
eines Monates nach Aufforderung durch den
Leiter der Dienstbehtrde keinen Vorsdhlag, so
hat der Leiter der Dienstbehtrde die weiteren
Mitglieder zu bestellen, ohne an einen Vor-
schlag gebunden zu sein,

(4) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Leistungsfeststellungskommission sind  in
Ausiibung dieses Amtes selbstindig und unab-
hingig.

{5) Die Leistungsfeststellungskommission hat
in Senaten zu entscheiden. Die Senate haben
aus dem Vorsitzenden der Kommission oder
einem seiner Stellvertreter als Senatsvorsitzenden
und zwei weiteren Mitgliedern zu bestehen,
Jedes Mitglied der Leistungsfeststellungskommis-
sion darf mehreren Senaten angehdren.

(6) Ein Mitglied des Senates der Leistungsfest-
stelfungskommission soll besondere Kenntnisse
zar fachlichen Beurteilung der Leistungen des
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Beamten besitzen, Ein weiteres Mitglied des
Senates der Leistungsfeststellungskommission
muf auf Vorschlag des Zentralausschusses ernannt
worden sein.

(7) Der Vorsitzende der Leistungsfeststellungs-
kommission hat unter Beachtung des Abs. 6 die
Senate zu bilden und zu bestimmen, welche Kom-
missionsmitglieder bei der Verhinderung eines
Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder in die Senate
einzutreten haben. Die Zusammensetzung der
Senate darf nur im Falle unbedingten Bedarfes
abgeindert werden.

(8) Der Senat hat mit Stimmenmehrheit zu
entscheiden. Eine Stimmenthaltung ist unzulis-
sig, Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt
abzugeben.

(9) Mirglieder der Leistungsfeststellungskom-
mission haben sich der Ausiibung ihres Amtes
zu enthalten, wenn sie als Vorgesetzte bei der
Berichterstattung iiber die Leistung des Beamten
mitgewirke haben.

(10) Fiir die Sacherfordernisse der Leistungs-
feststellungshommission, fiir die Besorgung threr
Kanzleigeschifte und fiir die Beistellung der
Schriftfithrer hat die Dienstbehtirde aufzukom-
men.

Mirgliedschaft

§ 89. (1) Zu Mitgliedern der Leistungsfest-
stellungskommission  diirfen nur Beamte des
Dienststandes bestellt werden, gegen die kein
Disziplinarverfahren anhingig ist.

{2) Der Beamte hat der Bestellung zum Mit-
glied einer Leistungsfeststellungskommission
Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zur Leistungsfeststel-
lungskommission ruht vom Zeitpunkt der Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens bis zu des-
sen rechtskriftigem Abschlufl, wihrend der Zeit
der Suspendierung, der AuBerdienststellung, der
Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Mo-
naten und der Ableistung des Prisenzdienstes
oder des Zivildienstes.

(4) Die Mirtgliedschaft zur Leistungsfeststel-
lungskommission endet mit dem Ablauf der Be-
stellungsdauer, mit der rechtskriftigen Verhin-
gung einer Disziplinarstrafe, mit der Versetzung
ins Ausland sowie mit dem Ausscheiden aus dem
Dienststand,

(5) Im Bedarfsfalle ist die Leistungsfeststel-
lungskommission durch Neubestellung von Kom-

missionsmitgliedern fiir den Rest der Funkdions-
dauer zu erginzen.

Rechismittel

§ 90. Gegen den Bescheid der Leistungsfest-
stellungskommission  steht  kein  ordentliches
Rechtsmittel zu.
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9. Abschnite
DISZIPLINARRECHY

Allgemeine Bestimmungen
Dienstpflichtverletzungen

§ 91. Der Beamte, der schuldhaft seine Dienst-
pflichten verletzt, ist nach diesem Abschnitt zur
Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen

§ 92. (1) Disziplinarstrafen sind
1. der Verwaeis,

2.die Geldbufle bis zur Hohe eines halen
Monatsbezuges unter Ausschlufl der Haus-
haltszulage,

3.die Geldstrafe bis zur Hohe von -finf
Monatsbeziigen unter Ausschluff der H:us-
haltszulage,

4. die Entlassung.

{2) In den Fillen des Abs. 1 Z. 2 und 3 ist von
dem Monatsbezug auszugehen, auf den der 3e-
amte im Zeitpunkt der Fillung des erstinstan:li-
dhen Disziplinarerkenntnisses beziechungsweise im
Zeitpunkt der Verhingung der Disziplinarver-
figung Anspruch hat,

Strafbemessung

§ 93. (1) Das Mafd fiir die Hdhe der Scrafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist
jedoch darauf Riicksicht zu nehmen, inwieweit die
beabsichtigte Strafhihe erforderlich ist, um cen
Beamten von der Begehung weiterer Dienstpflicat-
verletzungen abzuhalten. Die nach dem Straf-
gesetzbuch fiir die Strafbemessung mafllgebenden
Griinde sind dem Sinne mach zu beriicksichtigen;
weiters ist auf die persdnlichen Verhiltnisse und
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Beamiten
Bedacht zu nehmen.

{2) Hat der Beamte durch eine Tat oder durch
mehrere selbstindige 'Taten mehrere Dienst-
pflichtverlerzungen begangen und wird iiber divse
Dienstpflichtverfetzungen gleichzeitig  erkannt,
so ist nur eine Strafe zu verhingen, die nach der
schwersten Dienscpflicheverletzung 2zu bemesszn
ist, wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungzn
als Erschwerungsgrund zu werten sind.

Verjshrung

§ 94. {1} Der Beamte darf wegen einer Dienst-
pflichtverletzung nicht mehr bestraft werden,
wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von
dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinar-
behérde die Dienstpfliditverletzung  zur

Kenntnis gelange ist, oder
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2, innerhalb von drei Jahren, gerechnet von
dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienst-
pliichtverletzung,

eine Disziplinarverfligung erlassen oder ein Dis-
ziplinarverfzhren vor der Disziplinarkommis-
sion eingeleitet wurde.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Ver-
fahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens
gehemmt, wenn der der Dienscpflichtverletzung
zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist.

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienst-
pllichtverletzung zugrunde liegt, zu einer straf-
gerichtlichen Verurteilung gefiihrt und ist die
strafrechtliche Verjihrungsfrist linger als die
im Abs. 1 Z. 2 genannte Frist, so trict an die
Stelle dicser Frist die strafrechtliche Verjihrungs-
frist.

Zusammentreffen von gerichilich oder verwal-
tungsbehdrdlich strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzuagen

§ 95. (1) Wurde der Beamte wegen einer
gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich strafba-
ren Handlung rechtskriftiz verurteilt und er-
schipft sich die Dienstpflichtverletzung in der
Verwirklichung des strafbaren Tatbestandes, so
ist von der Verfolgung abzusehen, wenn anzu-
nehmen ist, dall die Verhingung einer Diszipli-
narstrafe nicht erforderlich ist, um den Beamten
von der Begehung weiterer Dienstpflichtver-
letzungen abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehérde ist an die dem
Spruch eines recheskriftigen Urteils zugrunde
gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerich-
tes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde)
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als
erwiesen annehmen, die das Gericht (die Ver-
waltungsbehorde) als micht erweisbar angenom-
men hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder
verwaltungsbehirdliche Verurteilung auf den-
selben Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur aus-
zusprechen, wenn und soweit dies zusitzlich er-
forderlich ist, um den Beamten von der Begehung
weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten,

Organisatorische Bestimmungen
Disziplinarbehsrden
§ 96. Disziplinarbehérden sind
1. die Dienstbehdrden,
2. die Disziplinarkommissionen,

3. die Disziplinaroberkommission.
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Zustindigkeit
§ 97. Zustindig sind

1.die Dienstbehdrde zur Suspendierung und
zur Erlassung von Disziplinarverfiigungen
hinsichtlich der Beamten ihres Zustindig-
keitsbereiches,

2, die Disziplinarkommission zur Erlassung
von Disziplinarerkenntnissen, zur Entschei-
dung iiber Berufungen gegen Disziplinac-
verfligungen und zur Entscheidung iiber
Berufungen gegen Suspendierungen hinsicht-
lick der Beamten des Ressorts, in dem sie
eingerichtet ist, und

3. die Disziplinaroberkommission zur Ent-
scheidung iiber Berufungen gegen Erkennt-
nisse und Berufungsentscheéidungen der Dis-
ziplinarkommissionen sowie iiber Berufun-
gen gegen Suspendierungen durch die Dis-
ziplinarkommission.

Disziplinarkommissionen

§ 98. (1) Bei jeder cbersten Dienstbehbrde ist
etne Disziplinarkommission einzurichten,

(2) Die Disziplinarkommission besteht aus dem
Vorsitzenden, den erforderlichen Stellvertretern
und weiteren Mitgliedern. Der Vorsitzende und
die Stellvertreter miissen rechtskundig sein.

(3} Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
die weireren Mitglieder der Disziplinarkommis-
sion sind vom Leiter der Zentralstelle mi¢ Wir-
kung vom 1. Jinner auf die Dauer von fiinf
Jahren zu bestellen. Der Leiter der Zentralstelle
ist hinsichtlich der Hilfte der weiteren Mitglieder
an Vorschlige des (der) zustindigen Zentralaus-
schusses (Zentralausschiisse) der Personalvertre-
tung gebunden.

(4) Erstattet ein Zentralausschufl innerhalb
eines Monates nach Aufforderung durch den
Leiter der Zentralstelle keinen Vorschlag, so
hat der Leiter der Zentralstelle die weiteren Mit-
glieder zu bestellen, ohne an einen Vorschlag
gebunden zu sein,

Disziplinaroberkommission

§ 99. (1) Die Disziplinaroberkommission ist
beim Bundeskanzleramt einzurichten und bestehs
aus dem Vorsitzenden, den erforderlichea Stell-
vertretern und weiteren Mitgliedern,

(2) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter uad
die weiteren Mitglieder der Disziplinarober-
kommission sind vom Bundesprisidenten auf
Vorschlag der Bundesregierung mit Wirkung
vom 1. Jinner fiir die Dauer von fiinf Jahren
zu bestellen.

(3) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommis-
sion miissen rechtskundig sein.
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Mirgliedschaft zu den Disziplinackommissionen
und der Disziplinarcberkommission

§ 100. (1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
diirfen pur Beamte des Dienststandes bestelle
werden, pgegen die kein Disziplinarverfahren
anhingig ist.

{2) Der Beamie hat der Bestellung zum Mit-
glied einer Disziplinarkommission oder der Dis-
ziplinaroberkommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens bis zu dessen recheskriftigem
Abschlufl, wihrend der Zeit der Suspendierung,
der Auflerdienststellung, der Erteilung eines Ur-
laubes von mehr als dret Monaten und der Ab-
leistung des Prisenzdienstes oder des Zivildien-
stes.

(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, mit
der rechuskrifrigen Verhingung einer Diszipli-
narstrafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie
mit dem Ausschelden aus dem Dienststand.

(5} Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen
durch Neubestellung von Kommissionsmirglie-
dern fiir den Rest der Funktionsdaner zu ergin-
zen,

Disziplinarsenate

§ 101. (1) Die Disziplinarkommissionen und
die Disziplinaroberkommission haben in Senaten
zu entscheiden. Die Senate haben aus dem Vor-
sitzender der Kommission oder einem seiner
Stellvertreter als Senatsvorsitzenden wund zwel
welteren Mitgliedern zu bestehen. Jedes Kommis-
sionsmitglied datf mehreren Senaten angehdren.

{2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
kommissien muf8 auf Vorschlag des Zentralaus-
schusses ernannt worden sein.

{3) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
oberkommission muf} dem Ressort des beschul-
digten Beamten angehdren.

{4) Der Vorsitzende jeder Kommission hat
jeweils bis zum Jahresschluf fiir das folgende
Kalenderjahr die Senate zu bilden und die Ge-
schiifte unter diese zu verteilen. Gleichzeitig ist
die Reihenfolge zu bestimmen, in der die wei-
teren Kommissionsmitghieder bei der Verhinde-
rung eines Senatsmitgliedes als Ersatzmitglieder
in die Senate eintreten. Die Zusammensetzung
der Senate darf nur im Falle unbedingten RBe-
darfes abgeindert werden.

Abstimmung und Stellung der Mitglieder

§ 102, (1} Der Senat hat mit Stimmenmeh:-
heit zu entscheiden., Die Disziplinarsirafe der

1579

Entlassung darf rur einstimmig verhingt werden,
Eine Stimmenthaltung ist unzulissig. Der “Vor-
sitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

{2y (Verfassungsbestimmung} Die Mitglisder
der Disziplinarkommissionen und der Diszipli-
naroberkommission sind in Ausibung dleses
Amztes selbstindig und unabhingig.

Disziplinaranwale

§ 103. {1} Zur Vertretung der dienstluhen
Interessen im Disziplinarverfahren sind von den
Leitern der Zentralstellen Disziplinaranwiilte
und die erforderliche Anzahl von Stellvertrezern
2u bestellen.

{2) Auf den Disziplinaranwalt ist § 100 sinn-
gemifl anzuwenden,

(3) Der Disziplinaranwals bel der Disziplinar-
oberkommission hat rechtskundig zu sein.

Perscnal- und Sachaufwand

§ 104, (1) Fiir die Sacherfordernisse der Kom-
missien und fiir die Besorgung ihrer Kanzlei-
geschifte haben die Zentraistellen aufzukommen,
bei denen sie etngerichtet sind.

(2) Der Leiter der Zentralstelle hat fiir die Ver-
handlungen vor der Disziplinarkommission ge-
eignete Schriftfithrer beizustellen,

{3) Der Schriftfihrer bei der Disziplinaroter-
kommission hat rechtskundig zu sein,

Disziplinarverfahren

Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950

§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist, ist 2uf das Disziplinarverfahren das
Allgemeine Verwalrungsverfahrensgesetz 1950
mit Ausnzhme der §§ 2, 3, 4, 12, 29, 42 Abs. 1
und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs. 2
und 3, 75, 76, 77, 78, 79 und 80 anzuwenden.

Partelen

§ 106, Parteien im Disziplinarverfahren sind
der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt.

Verteidiger

§ 107. (1} Der Beschuldigte kann sich selbst
verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen
Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten
verteidigen lassen.

{2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist e¢in
Beamter  des Dienststandes von der Diensthe-
horde als Verteidiger zu bestellen.

{3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten
Falt ist der Beamte zur Ubernahme einer Ver-
teidigung nicht verpflichtet. Er darf in keinem
Fall eine Belohnung annechmen und hat gegen-
itber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Ver-
glitung des im Interesse der Verteidigung not-
wendigen und zweckmifligen Aufwandss.
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(4) Die Bestellung eines Verteidigers schliefi
nicht aus, dal der Beschuldigte im eigenen Na-
men Erklirungen abgibt,

{5} Der Verteidiger ist iiber alle ihm in dieser
Eigenschaft zukommenden Mitteilungen zur Ver-
schwiegenheit verpflicheer.

Zustellungen

§ 108. (1} Zustellungen an die Partelen haben
zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger
hat, sind simtliche Schriftstiicke auch dem Ver-
teidiger zu eigenen Handen zuzustellen, Ist der
Verteidiger zustellungsbevollmichtigt, so treten
die Rechtswirkungen der Zustellung fiir den Be-
schuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an
den Verteidiger ein.

Disziplinaranzeige

§ 109. (1) Der unmirttelbar oder mittelbar zur
Fiihrung der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte
{Dienstvorgesctzte} hat bei jedem begriindeten
Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die zur
vorliufigen Klarstellung des Sachverhaltes erfor-
derlichen Erhebungen zu pflegen und sodann un-
verziiglich im Dienstwege der Dienstbehérde

Disziplinaranzeige zu erstatten, Erwedkt der Ver--

dacht einer Dienstpflichtverletzung auch den Ver-
dacht einer von Amts wegen zu verfolgenden ge-
richtlich strafbaren Handlung, so hat sich der
Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Er-
hebung zu enthalten und sofort der Dienstbe-
horde zu berichten. Diese hat gemifl § 84 der
Strafprozefordnung 1975, BGBl. Nr. 631, vor-
zugehen.

{(2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienst-
behérde ist abzusehen, wenn nach Ansiche des
Dienstvorgeseizten eine Belehrung oder Ermah-
nung ausreicht.

(3) Die Dienstbehdrde hat, sofern es sich nicht
um eine Selbstanzeige handelt, eine Abschrift der
Disziplinaranzeige unverziiglich dem Beschuldig-
ten zuzustellen.

§ 110. (1) Auf Grund der Disziplinaranzeige
oder des Berichtes des Dienstvorgesetzten hat
die Dienstbehdrde

1. eine Disziplinarverfiigung zu erlassen oder

2. die Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden

der Dhsziplinarkommission und an den Dis-
ziplinaranwalt weiterzuleiten.

(2) Die Dienstbehiirde kann von der Erlassung
einer Disziplinarverfiigung oder der Weiterlei-
tung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das
Verschulden geringfiigig ist und die Folgen der
Bienstpflichtverletzung unbedeutend sind. Auf
Verlangen des Beamten ist dieser hievon formlos
zu verstindigen,
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Selbstanzeige

§ 111. (1) Jeder Beamte hat das Reche, bet
seiner  Dienstbehdrde schriftlich die Einleitung
etnes Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu
beantragen.

(2) Hac der Beamte die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens gegen sich selbst beantragr, so
ist nach § 110 vorzugehen. Auf Verlangen des
Beamten ist dieser Antrag unverziiglich dem Vor-
sitzenden der Disziplinarkommission und dem

Disziplinaranwalt zu ibermitteln.

Suspendierung

§ 112, (1) Wird iiber den Beamten die Unter-
suchungshaft verhingt oder wiirden durch die
Belassung des Beamten im Dienst wegen der Art
der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzung
das Ansehen des Amtes oder wesentliche Interes-
sen des Dienstes gefihrdet, so hat die Dienstbe-
hisrde, wenn jedoch ein Disziplinarverfahren bet
der Disziplinarkommission bereits anhingig ist,
diese, den Beamten vom Dienst zu suspendieren.

(2) Anlifllich der Suspendierung kann die
Kiirzung des Monatsbezuges ~ unter Ausschluff
der Haushaltszulage — bis auf zwei Dritcel ver-
fiigt werden,

(3) Die Suspendierung ender spitestens mit
dem rechtskriftigen Abschlufl des Diszipli-
narverfahrens. Fallen die Umstinde, durch die
die Suspendierung des Beamten veranlallt wutrde,
vorher weg, so ist die Suspendierung von der
Behérde, bei der das Disziplinarverfahren anhin-

gig ist, unverziiglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen eine Suspendierung
bezichungsweise eine Bezugskiirzung hat keine
aufschiebende Wirkung; Gber die Berufung hat,
wenn die Suspendierung beziehungsweise die Be-
zugskiirzung von der Dienstbehdrde verfiige
wurde, die Disziplinarkommission, wenn sie von
der Disziplinarkommission verfigt wurde, die
Disziplinaraberkommission zu entscheiden.

(5) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des
Beamten aufgehoben oder vermindert, so wird
diese Verfiigung mit dem Tage der Antragstel-
lung wirksam.

Verbindung des Disziplinarverfahrens
mehrere Beschuldigte

gegen

§ 113. Sind an einer Dienstpflichtverletzung
mehrere Beamte beteiligt, so ist das Disziplinar-
verfahren vor der Kommission fiir alle Beteilig-
ten gemeinsam durchzufiihren, soweit diese dem-
selben Ressort angehdren.

Strafanzeige und Unterbrechung des Diszipli-
narverfahrens

§ 114, (1) Kommt die Disziplinarbehdrde wih-
rend des Disziplinarverfahrens zur Ansiche, dafl
eine von Amts wegen zu verfolgende gerichelich
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oder verwaltungsbehtrdlich strafbare Handlung
vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren zu
unterbrechen und der zustindigen Staatsanwalt-
schaft oder der zustindigen Verwaltungsbehérde
Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechts-
kriftigem Abschlufl des strafgerichtlichen oder
verwaltungsbehtrdlichen Verfahrens weiterzu-
fihren, soweit nicht gemifl § 95 vorzugehen ist.

Abschen von der Strafe

§ 115. Im Falle eines Schuldspruches kana
von der Verhingung einer Strafe abgesehen wer-
den, wenn dies ohne Verletzung dienstlicher
Interessen moglich ist und nach dén Umstinden
des Falles und nach der Persénlichkeit des Beam-
1en angenommen werden kann, dafl ein Schuld-
spruch allein geniigen wird, den Beamten von
weiteren Verfehlungen abzuhalten.

Auflerordentliche Rechtsmittel

§ 116. (1) Vor der Entscheidung iiber die
Wiederaufnahme des Verfahrens oder tber die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die
Parteien zu horen,

(2) § 69 Abs. 2 und 3 des Allgemeinen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes 1950 ist mit der Mafi-
gabe anzuwenden, dafl die mit drei Jahren fest-
gesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn
Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum
Nachteil des Beschuldigten ist nur innerhalb der
im § 94 festgelegten Fristen zulissig. Im Falle
der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag
des Beschuldigten und im Falle der Wiederein-
serzung in den vorigen Stand darf iiber den Be-
schuldigten keine strengere als die bercits ver-
hiingte Strafe ausgesprodien werden.

{4) Nach dem Tod des Beamten k8nnen auch
Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens
und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
beantragen, die nach dém bestraften Beamten
einen Versorgungsanspruch nach dem Pensions-
gesetz 1965, BGBl. Nr. 340, besitzen. Hat das
Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht die-
ses Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen
dieser Strafe einen Versorgungsanspruch besiflen.

(5) Durch die Verfigung der Wiederaufnahme
des Verfahrens und die Bewilligung der Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand wird der frithere
Bescheid nicht aufgehoben.

Kosten

§ 117. (1) Die Kosten des Verfahrens ein-
schliefilich der Reisegebiihren und der Gebiihren
fir Zeugen und Sachverstindige sind vom Bund
ZU tragen, wenn

1. das Verfahren cingestelle,
2. der Beamte freigesprochen oder
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3.gegen den Beamten eine Disziplinarverfi-

gung erlassen wird.

(2) Wird tiber den Beamten von der Diszipli-
narkommission eine Disziplinarstrafe verhiinge,
so ist'im Erkenntnis auszusprechen, ob und ia-
wieweit er mit Riicksicht auf den von ihm verur-
sachten Verfahrensaufwand, seine persénlichen
Verhiltnisse und seine wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeir die Kosten des Verfahrens zu ersetzen
hac; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der
Verhingung einer Disziplinarstrafe abgeschen
wird. Die aus der Beiziechung eines Verteidigers
erwachsenden Kosten hat in allen Fillen der
Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebithren der Zeuzen,
Sachverstindigen und Dolmetscher ist das Ge-
bithrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr, 136, sinn-
gemif anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 118. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit
Bescheid einzustellen, wenn

1. der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte
Dienstpflicheverletzung nicht begangen hat
oder Umstinde vorliegen, die die Straf-
barkeit ausschlieflen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte 'Fat
nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darseellt,

3. Umstinde vorliegen, die die Verfolgung
ausschlielen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die
Tat keine oder nur unbedeutende Foljen
nach sich gezogen hat und iiberdies eine
Bestrafung niche geboten ist, um den Be-
schuldigten von der Verletzung der Dienst-
pllichten abzuhalten oder der Verletzung
von Dienstpflichten durch andere Beamte
entgegenzuwirken.

(2} Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,

wenn das Sffentlich-rechtliche Dienstverhilealis
des Beschuldigten endet.

Entscheidungspflicht

§ 119, § 73 des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950 ist mit der Maflgabe anzu-
wenden, dafl bei der Entscheidung iiber die He-
rufung gegen eine Suspendicrung diese Frist einen
Monat betrigt.

Abgaben- und Gebithrenireiheit

§ 120, Schriften und Amrtshandlungen auf
Grund dieses Abschnictes sind von der Entrich-
tung bundesgesetzlich geregelter Abgaben und
Gebiihren befreit.

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 121. (1) Eine Dienstpflichtverletzung darf
iiber eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen
dienstrechtlichen Nachtetlen fithren.
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{2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren
nach Rechtskraft der Disziplinarverfigung oder
des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflicht-
verletzung begangen, so darf die erfolgte Be-
strafung in einem weiteren Disziplinarverfahren
nicht berficksichtige werden.

Aufbewshrung der Akeen
§ 122. Nach endgiiltigem Abscdhiull des Diszi-
plinarverfahrens sind die Akten unter Verschluf
aufzubewahren.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

Einleitung

§ 123, {1} Der Vorsitzende der Disziplinar-

kommission hat nach Einiangen der Disziplinar-
anzeige die Disziplinarkommission zur Entschei-
dung daritber einzuberufen, ob ein Disziplinar-
verfahren durchzufithren ist. Notwendige Ermitt-
lungen sind von der Dienstbehdrde im Auftrag
der Disziplinarkomsmission durchzufithren,

(2} Hat die Disziplinarkommission die Durch-
fiithrung eines Disziplinarverfahrens beschlossen,
so ist dieser Beschluf dem beschuldigten Be-
amten, dem Disziplinaranwalt und der Dienst-
behtrde zuzustellen. Gegen die Einleitung des
Disziplinarverfahrens ist kein Rechtsmnittel zu-
lassig,

{3} Sind in anderen Rechtsvorschriften an die
Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechesfolgen
gekniipfr, so treten diese nur im Falle des Be-
schlusses der Disziplinarkommission, ein Diszi-
plinarverfahren durchzufithren, und im Falle der
Suspendierung ein.

Verhandlungsbesdhlufl und mindliche
Verhandlung

§ 124. (1) Ist nach Durchfithrung der notwen-
digen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend
geklirt, so har die Disziplinarkommission die
miindliche Verhandlung anzuberaumen {Ver-
handlungsbeschlufl} und zu dieser die Partelen
sowie die in Betracht kommenden Zeugen und
Sachverstindigen zu laden. Die miindliche Ver-
handlung ist so anzuberaumen, daff zwischen ihr
und der Zusteliung des Beschlusses ein Zeitraum
von mindestens zwei Wochen Hegt.

{2) Im Verhandlungsbeschiuf sind die Anschul-
digungspunkee bestimmt anzufiithren. Gegen den
Verhandlungsbeschlufl ist kein Reditsmittel zu-
lissig.

{3} Im Verhandlungsbeschlufl ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates be-
kanntzugsben, Der Beschuldigte hat das Recht,
binnen eciner Woche nach Zustellung des Ver-
handlungsbeschlusses ein Mitglied des Senates
ohne Angabe von Griinden zbzulehnen. Auf Var-
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langen des Besthuldigten diirfen bei der miind-
lichen Verhandlung bis zu drei Beamte als Ver-
traucnspersonen anwesend sein. Die mindliche
Verhandlung ist ansonsten niche 5fentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des
Senates sind vertraulich.

{5} Die miindliche Verhandiung hat mit der
Verlesung des Verhandlungsbeschlusses zu begin-
nen. Sodann ist der Beschuldigte zu vernehmen,

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten
sind die Beweise in der vom Vorsitzenden be-
stimmtien Reihenfelge aufzunehmen. Die Parteien
haben das Recht, Beweisantrige zu stellen. Uber
die Beriicksichtigung dieser Antrige hat der Vor-
sitczende zu entscheiden; die iibrigen Mitglieder
des Senates haben jedoch das Recht, eine Be-
schlulfassung des Senates iiber die Beriicksichti-
gung der Beweisantrige zu venlangen. Gegen
di¢ Entscheidung des Vorsitzenden und die des
Senates ist kein abgesondertes Rechtsmittel zu-
lissig.

{7} Der Beschuldigte darf zur Beantwortung
der an ihn gestellten Fragen nicht gezwupgen
werden.

{8) Erfordert der Gang der Beweiszufnahme
eine Unterbrechung der miindlichen Verhand-
lung, so hat hieriiber der Senat nach Beratung
zu beschliefen.

(9) Nach Abschlul des Beweisverfahrons ist
dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der
Beweisfihrung zusammenzufassen sowie seine
Antrige zu stellen und zu begriinden.

{10} Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Be-
schuldigten das Wort zu erteilen. Findet der
Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so

hat der Beschuldigte jedenfalls das Schiuflwort.

(11} Nach Schluff der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(12) Unamiztelbar nach dem Beschlufl des Se-
nates st das Erkenntnis samt den wesentlichen
Griinden miindlich zu verkiinden.

Wiederholung der miindlichen Verhandlung

§ 125. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vor-
liegen besonderer Griinde die miindliche Ver-
handlung zu unterbrechen oder zu vertagen.
Waurde die Verhandlung vertagt, so hat der Vor-
sitzende bel der Wiederanfnahme der Verhand-
fung die wesentlichen Vorginge der vertagten
Verhandlung nach dem Protokell und den sonst
zu beriicksichtigenden Akten miindlich vorzutra-
get, Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen,
wenn sich die Zusammensetzung des Senates ge-
indert hat oder seit der Vertagung mehr als

_drei Monate verstrichen sind.
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Disziplinarerkenntnis

§ 126. (1) Die Disziplinarkomimission hat bei
der Beschiufifassung iiber das Disziplinarerkennt-
nis nur auf das Riicksicdht zu nehmen, was in der
miindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2} Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuid-
spruch oder Freispruchk zu lauten und im Falle
eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 95
Abs. 3 oder § 115 von einem Strafausspruch
abgesehen wird, die Strafe festzuserzen.

(3) Eine scuriftliche Ausfertigung des Diszi-
plinarerkenntnisses ist der Dienstbehérde und
den Parteien lingstens innerhalb von zwei Wo-
chen zuzustellen.

Ratenbewilligung und Verwendung der Geld-
strafen und Geldbuflen

§ 127. (1) Bei der Hereinbringung einer Geld-
strafe oder einer Geldbufle ist suf die person-
lichen Verhilinisse und die wirtschaftliche Lei-
stungsfahigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

{2) DMe Disziplinarkommission darf die Ab-
stattung einer Geldstrafe oder einer Geldbufle
in hochstens 36 Monatsraten bewilligen, Die
Geldstrafen und Geldbuflen sind erforderlichen-
falls durch Abzug vom Monatsbezug hereinzu-
bringen.

{3) Die ¢ingegangenen Geldstrafen und Geld-
buflen sind fiir Wohifahriszwecke zugunsten der
Beamten zu verwenden. Die niheren Bestim-
mungen daritber sind  innerhalb jedes Ressorts
durch Verordnung zu erlassen,

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 128, Mitteilungen an die Uffentlichkeit iiber
den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind
untersagt. Der Beamte, auf den sich das Diszi-
plinarverfahren bezogen hat, und dessen Hinter-
bliebene diirfen den Inhalt eines recheskrifrigen
Disziplinarerkenntnisses insoweit veréffentlichen,
als eine solche Verdffentlichung von der Diszi-
plinarkommission im Spruch des Disziplinarer-
kenntnisses nicht deshalb ausgeschlossen wird,
weil er der Verschwiegenheitspflicht unteriiegt.
Haz die Dienstbehorde gemifl § 110 Abs. 2 von
einer Ahndung, von der Erlassung einer Diszi-
plinarverfigung oder der Weiterleirung der Dis-
ziplinaranzeige abgesehen oder hat die Diszipli-
narkommission das bei thr anhingige Verfahren
eingestellt, so darf der Beamte oder dessen Hin-

terbliebene diese Tatsache ebenfalls verdffentli-

chen.

Berufung des Beschuldigten

§ 129. Auf Grund einer vom Beschuldigren
erhobenen Berufung darf das Disziplinarerkennt-
nis nicht zu seinen Ungunsten abgeindert wer-
den.
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Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

§ 130. Der Vorsitzende hat nach Eintrint der
Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses den
Vollzug der Disziplinarstrafe durch die zustin-
dige Dicnsthehrde zu veranlassen,

Abgekiirztes Verfahren

Disziplinarverfiigung

§ 131. Hat der Beamte vor dem Dienstverge-
setzten oder vor der Dienstbehdrde eine Dienst-
pflichtverletzung gestanden, so kann die Dienst-
behorde hinsichtlich dieser Dienstpflichtverlet-
zung ohne weiteres Verfzhren schriftlich eine
Disziplinarverfiigung erlassen. Die Diszipliaar-
verfligung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzu-
stellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der
Verweis ausgesprochen oder gine Geldbufle bis
zur Hihe von 10 v. H. des Monatsbezuges —
unter Ausschlufl der Haushaltszulage —, auf den
der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der Dis-
ziplinarverfiigung Anspruch har, verbiingt ver-
den.

Berufung

§ 132, {1} Der Beschuldigte und der Diszi-
plinaranwalt kidnnen gegen die Disziplinarver-
figung innerhalb von zwel Wochen nach Zustel-
tung Berufung erheben.

{2} Uber die Berufung kann die Disziplinar-
kommission auch ohne miindliche Verhandlung
entscheiden.

Bestimmungen fiir Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit

§ 133. Beamte des Ruhestandes sind nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wegen einer
im Dienststand begangenen Dienstpflichiver-
letzung oder wegen gréblicher Verletzung der
thnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen
zur Verantwortung zu ziehen,

Disziplinarstrafen

§ 134, Diszipiinarstrafen sind
1. der Verweis,

2.die Geldstrafe bis zur Hthe von fiinf
Ruhebeziigen, unter Ausschluf der Haus-
haltszulage und der Hilflosenzulage,

3. der Verlust aller aus dem Dienstverhilis
fliefenden Rechte und Anspriiche.

Zustindigkeit

§ 135. Zur Durchfiihrung des Disziplinarver-
fahrens ist die Disziplinarkommission zustindig,
die im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beschul-
digten aus dem Dienststand zustindig war.
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BESONDERER TEIL
1. Abschnitt
BEAMTE DER ALLGEMEINEN VERWALTUNG

Amtstitel
§ 136. (1) Fiir die Beamten der Allgemeinen Verwaltung sind folgende Amutstitel vorgesehen:

in der Ver- in der
wendungs- Dienst- Amtstite]
gruppe klasse
A III, 1V Kommissir
v Oberkommissir
VI Ratc
VII Oberrat
Vil Hofrat; Ministerialrat (auf einer Planstelle der
Prisidentschaftskanzlei, des Rechnungshofes
oder eines Bundesministeriums)
X Sektionschef
B 11, 311 Revident
v Oberrevident
v Amtssekretir
VI Amtsrat
YII Amtsdirektor
C LI Kontrollor
i} Oberkontrollor
v Fachinspektor
v Fachoberinspektor
D LI Offizial
M, IV Oberoffizial
E LI Amtswart
114 Oberamtswart

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind fir Beamte
vorgesehen:

der Allgemeinen Verwaltung folgende Amtstitel

fiir

Amtstivel

den Leiter der Prisidentschaftskanzlei
den Leiter der Parlamentsdirekuion

den Leiter der Usterreichischen Nationalbiblio-
thek, des Usterreichischen Sraatsarchivs oder
der Usterreichischen Staatsdruckerei

den Leiter des Bundesamtes fiir Fich- und Ver-
messungswesen, des Bundesamtes fiir Zivil-
luftfahre, des Bundesdenkmalamres, einer
Finanzlandesdirektion, der Finanzprokuratur,
des Patentamres, einer Post- und Telegraphen-
direktion oder des Usterreichischen Statisti-
schen Zentralamtes

Kabinettsdirektor
Parlamentsdirektor

Generaldirektor d. (unter Hinzufigung der Be-
zeichnung der Dienststelle)

Prisident d. {unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Behorde)
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fiir

Amestitel

den Leiter des Usterreichischen Postsparkassen-
amtes

den Leiter der Bundespolizeidirekcion Wien

den Beamten der Dienstklasse VIII in der Par-
lamentsdirektion, wenn er nicht im Biblio-
theks- oder Stenographendienst verwendet
wird

Gouverneur des Usterreichischen Postsparka:sen-
amtes

Polizeiprisident

Parlamentsrat

Yerwendungsbezeichnungen

§ 137. (1) Fir die Beamten der Allgemeinen
nungen vorgesehen:

Verwaltung sind folgende Verwendungsbezeich-

bei Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Stellvertreter des Leiters der Prisidentschafts-

kanzlei
Stellvertreter des Leiters der Parlamentsdirektion

Leiter der Generaldirektion fiir die offentliche
Sicherheit (der Generaldirektion fir die Post-
und Telegraphenverwaltung)

Usterreichischen

Stellvertreter des Leiters der
Nationalbibliothek

Stellvertreter des Leiters des Bundesamtes fiir
Eich- und Vermessungswesen, einer Finanzlan-
desdirekcion, der Finanzprokuratur, des Pa-
tentamtes oder des Usterreichischen Statisti-
schen Zentralamtes

Stellvertreter des Leiters des Usterreichischen
Postsparkassenamtes

Leiter des Gendarmericzentralkommandos

Stellvertreter des Leiters der Bundespolizeidirek-
tion Wien

Leiter einer Bundespolizeibehtrde auflerhalb

Wiens
Leiter eines Bezirkspolizeitkommissariates in Wien

Leiter des inneren Dienstes des Amtes des Lan-
desschulrates (Stadtschulrates fiir Wien)

Leiter des Bundesstrombauamtes oder einer Bun-
desgebiudeverwaltung

Leiter der- Burghauptmannschaft Wien
Leiter der Schlofhauptmannschaft Schénbrunn
Leiter einer Berghzuptmannschaft

Leiter einer Universititsbibliothek im Sinne des
§ 85 Abs. 3 des Universitits-Organisations-
gesetzes, BGBL Nr, 258/1975

Kabinettsvizedirektor.

Parlamentsvizedirektor

Generzldirektor fir die Sffentliche Sicherheit
(fir die Post- und Telegraphenverwaltung)

der Usterreichi-

Generaldirektor-Stellvertreter

schen Nationalbibliothek

Vizeprisident d. (unter Hinzufiigung der Be-
zetchnung der Behdrde)

Vizegouverneur des Usterreichischen Postipar-
kassenamtes

Gendarmeriegeneral

Polizeivizeprisident
Polizeidirektor

Stadthauptmann

Landesschulratsdirektor (Stadtschulratsdirektor)

Baudirektor d. {unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Behorde)

Burghauptmann
Schloflhauptmann
Berghauptmann
Bibliotheksdirektor
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bel Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Leiter einer sonstigen Bibliothek, eines Archivs,
einer Anstalt, eines Museums, eines Kultur-
institutes oder einer groferen oder selbstin-
digen Sammiung

Leiter des drztlichen Dienstes bei Dienststellen
des Bundes oder bei der Bundesgeadarmerie

Krztlicher Leiter einer Xrankenanstale

Leiter einer Krankenabreilung einer Kranken-
anstalt im Sinne des § 4 Abs. 6 des Arzte-
gesetzes, BGBL Nr. 92/1949

Arzt an Krankenanstalten ab der Dienstklasse ¥

Arzt an Krankenanstalten in den Dienstklas-
sen 111 oder IV

Beamter in der Post- und Telegraphenverwal-
tung {soweit er nicht an einer Dienststelle
des Verwaltungsdienstes verwendet wird) in
der Verwendungsgruppe B, Dienstklasse
V'

VI
ViI

Leiter eines Amtes, wenn er der Dienstkiasse VI
oder VII der Verwendungsgruppe B angehdre,
abweichend von den vorgenannten Verwen-
dungshezeichnungen

Leiter des gesamten Kanzleldienstes in einer Zen-
traistelle

Beamter des fernmeldetechnischen, des posttech-
nischen oder des Garage- und Werkmeister-
dienstes in der Post- und Telegraphenverwal-
tung in der Verwendungsgruppe C, Dienst-
klasse

LII
Jitd

Bereiter der Spanischen Reitschule

Bereiter der Spanischen Reitschule in leitender
Stellung

{2) § 63 Abs. 4 ist auf Beamrte in der Post-
und Telegraphenverwaltung mit der Abweichung
anzuwenden, dafl die Verwendungsbezeichnung
an Stelle des Amustitels zu fithren ist.

(3} Beamte, die bet den Gsterreichischen Ver-
tretungsbehdrden im Avsland oder im h8heren
auswirtigen Dienst im Inland Dienst versehen,

Direkeor d. (unter Hinzufitgung der Bezeich-
nung der Bibliothek, des Archivs, der Anstaly,
des Museums, des Kulturinstitutes oder der
Sammlung)

Chefarzt d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Dienststelle oder des Wortes ,Bun-
desgendarmerie™)

Krzelicher Leiter d. (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung der Krankenanstalt)

Primararzt d. {unter Hinzufligung der Bezeich-
nung der Krankenanstalt)

Oberarze

Assistent

Inspektor
Oberinspektor
Zentralinspektor

Amrsdirektor

Ministerialkanzieidirektor (in der Parlaments-
direktion: Parlamentskanzleidirektor)

Werkmeister
Oberwerkmeister

Bereiter der Spanischen Reitschule

Oberbereiter der Spanischen Reitschule

haben fiir die Dauver dieser Verwendung die
threr Verwendung entsprechende Verwendungs-
bezeichnung zu fithren. Diese Verwendungsbe-
zeidinungen sind vom Bundesminister fiir Aus-
wirtige Angelegenheiten unter Bedachtnahme
auf die internationale Ubung und die dienst-
rechtiiche Stellung des Beamten durch Verord-
nung zu bestimmen,.
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{4) Beamte, die nach § 11 des Wehrgeserzes,
BGBI. Nr. 150/1978, zur Ausiibung einer Unter-
offiziersfunktion herangezogen werden, haben
folgende, nach § 8 des Wehrgesetzes zukomsmionde
militirische Dienstgrade als Verwendungsbezeich-
nungen zu fithren:

1.in den Verwendungsgruppen E'und D: Kor-

poral, Zugsfiithrer, Wachtmeister, Oberwadhz-
meister, Stabswachtmeister, Oberstabswacht-
meister; in der Verwendungsgruppe D iiber-
dies: Offiziersstellvertreter;

2.in der Verwendungsgruppe C: Offiziersstell-

vertreter, Vizeleutnant,

Leistungsfeststellung und Disziplinarredst
Bestellung der Mitglieder der Leistungsfest-
stellungs- und Disziplinarkommissionen in der

Post- und Telegraphenverwaltung
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§ 138. Bei der Bestellung der Mitglieder der
Leistungsfeststellungs- und der Disziplinarkom-
missionen in der Post- und Telegraphenverieal-
rung kommt das dem Zentralausschull zustehende
Vorschlagsrechs der in diesem Bereich eingerich-
teten zentralen Vertretung der Dienstnehmer zu,

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
zogen sind

§ 139. Die §§ 91 bis 135 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes, BGBL Nr. 151/
1956, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 369/1975 angefithrten Beamten, die nach
§ 11 des Wehrgesetzes zur Ausiibung einer Unter-
offiziersfunktion herangezogen sind, nicht anzu-
wenden.

2 Abschnitt

BEAMTE IN HANDWERKLICHER VERWENDUNG

Amistitel
§ 140. Fiir die Beamten in handwerklicher Verwendung sind folgende Amtstitel vorgeschen:
in der Ver- in der
wendungs- Dienst- Amtstitel
gruppe klasse
P1,P2,P3 L1l Offizial
I Oberoffizial
[ —_
P4 PS5 L II Amiswart
111 Oberamtswart

Verwendungsbezeichnungen

§ 141, Beamzte, die nach § 11 des Wehrgesetzes
zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen werden, haben in den Verwendungs-
gruppen P 1 bis P 5 folgende, nach § 8 des Wehe-
gesetzes zukommende militirische Dienstgrade
als Verwendungsbezeichnungen zu fithren: Kor-
poral, Zugsfihrer, Wachimeister, Oberwacht-
meister, Stabswachtmeister, Oberstabswadhtmei-
ster; in den Verwendungsgruppen P 1 bis P 3
tiberdies: Offiziersstellvertreter.

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunkeion herange-
zogen sind
§ 142, Die §§ 91 bis 135 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL Nr. 369/1975 angefiihrien
Beamten, die nach § 11 des Wehrgesetzes zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-

zogen sind, nicht anzuwenden.

3. Abschroitt
WACHEBEAMTE

Ernenaungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 143, (1} Die Grundausbildungen fiir die Ver-
wendungsgruppe W 1, fiir dienstfithrende Wache-
beamte und fiir Kriminalbeamte sind nach Maf3-
gabe des dienstlichen Bedarfes an solchen Beam-
ten abzuhalten. Die Zulassung zu diesen Grund-
ausbildungen ist so zu gestalten, dafl dem § 4
Abs. 3 Redhnung getragen wird.

{2) Inwieweir die Erncennung auf eine hihere
Planstelle einer Verwendungsgruppe der Wache-
beamten vom Nachwels des erfolgreichen Ab-
schlusses einer weiteren Ausbildung abhingip ist,
bestimmt auf Grund der dienstlichen Erforder-
nisse der zustindige Bundesminister,

{3} Die Vorsitzenden der Priifungskommissio-
nen fiir die fiir Wachebeamte vorgesehenen
Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser
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Vorsitzenden miissen abweichend vom § 29| Verfligung stehen — der hichsten verfiigbaren
Abs. 1 zweiter Satz der Verwendungsgruppe A [ Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehéren,

oder W 1 oder — wenn solche Beamte nicht zur

Amtsticel
§ 144. (1) Fiir die Wachebeamten sind folgende Amtstitel vorgesshen:

in der Ver- Dieigs:ilfll;sse Wartezeit :
wendupgs- oder in Jahren Amtsticel
gruppe Dienststufe
W 1 II Leutnant
HI, IV Oberleutnant
i, Iv 4 Hauptmann
v Major
VI Oberstleutnant
Vi1, VIII Oberst
W 2 Grundstufe Revierinspektor
1 Bezirksinspektor
2 Grappeninspekeor
3 Abteilungsinspektor
W3 Inspektor

(2) Fiir Erzicher an Justizanstalten sind ab-
weichend vom Abs. 1 folgende Amutstitel vorge-
sehen:

1.in der Verwendungsgruppe W 1 an Stelle

des Amtstitels ,Leutnant”® der Amtstitel
HPrifekt, an Stelle der Amtstitel ,,Ober-
leutnant™, ,,Hauptmann® und ,Major® der
Amustitel ,,Oberprifekt”, an Stelle des Amis-
titels ,,Oberstleutnant” der Amtstitel ,,Direk-
tor®, an Stelle des Amistitels ,,Oberst™ der
Amustitel ,,Oberdirektor”;

2.in der Verwendungsgruppe W 2 der Amts-

titel ,,Obererzieher®;

3.in der Verwendungsgruppe W 3 der Amts-

titel ,,Erzieher®.

(3) In der im Abs. 1 angefithrten Wartezeir
mufl der unmittelbar vorher angefiihrre Amts-
titel gefiihrt worden sein. In diese Wartezeit sind
Zeiten nicht einzurechnen, wihrend deren die
Vorriidtung in héhere Beziige aufgeschoben oder
gehemmt ist. Wind die Zeir der Aufschiebung fiir
die Vorriickung angerechnet, ist der Beamte je-
doch so zu behandeln, als ob die Rechusfolge des

ersten Satzes nicht eingetreten wire.

{4) In der Dienstklasse VIII kann der Amts-
tirel ,,General” fiir die Dauer der Verwendung als
Leiter des Gendarmeriezentralkommandos oder
des Generalinspektorates der Wiener Sicherheits-
wache — wenn die betreffende Planstelle jedoch
nicht mit cinem Wachebeamten beserzr ist, als
Stellvertreter — verliehen werden.

{5) Wachebeamten der Grundstufe der Verwen-
dungsgruppe W 2 kann nach einer im Exekutiv-

dienst tatsichlich zurlicdgelegien Dienstzeit von

30 Jahren der Amusticel ,Bezirksinspektor™ ver-
liehen werden.

{6) Wachebeamten der Verwendungsgruppe
W 1, die einer Einheit im Sinne des § 1 des Bun-
desverfassungsgesetzes iiber die Entsendung ster-
reichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland auf Ersuchen internationaler Organisa-
tionen, BGBL. Nr. 173/1965, angehéren und in
einer Funktion verwendet werden, die im Rah-
men dieses Auslandseinsatzes nach der internatio-
nalen Ubung die Fithrung eines htheren Amts-
titels erfordert, kann fiir die Dauer dieser Ver-
wendung der in ihrer Verwendungsgruppe vor-
gesehene entsprechend hihere Amtstitel verlie-
hen werden. Soweit in dienst- oder besoldungs-
rechtlichen  Vorschriften Rechesfolgen an  die
Innehabung bestimmter Amustitel gekniipfr wer-
den, ist bei den im ersten Satz angefithrien
Wachebeamten von jenem Amtstitel auszugehen,
der ihnen auf Grund ihrer dienstrechtlichen Stel-
lung im Inland gebiihre hiirte.

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bun-
desgendarmerie

§ 145. (1} Bet der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerivm fiir Inneres
ist vorzusorgen, daft fiir die Beamten der Bundes-
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gendarmerie besondere Senate gebilder werden
kdnnen. Die Vorsitzenden der Senate miissen
nicht rechiskundig sein; zu Mitgliedéern der Se-
nate diirfen nur Gendarmeriebeamte der Ver-
wendungsgruppen W 1 und W 2 bestellt wenden.

{2} Zu Diszipiinzranwilten und deren Stell-

vertretern sind Gendarmeriebeamte der Ver-

wendungszruppe W 1 zu bestellen; sie miissen
nichy rechrskundig sein.

4 Abschnise

BERUFSOFFIZIERE UND ZEITVERPFLICH-
TETE SOLDATEN

Ernenoungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 146. (1) Die Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe H 1 und die Generaistabsausbil-
dung sind nach Mallgabe des dienstlichen Bedar-
fes an solchen Berufsoffizieren abzuhalten. Die
Zulassung zur Generalszabsausbildung sowie zur
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe
H2 {ausgenommen fiir die Verwendung als
Musikoffizier) ist so zu gestalten, dafl dem § 4
Abs. 3 Rechnung getragen wird.

{2) Inwieweit die Ernennung aut eine hthere
Planstelle einer Verwendungsgruppe der Berufs-
offiziere und der zeitverpflichteten Soldaten vom
Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer wei-
teren Ausbildung abhingig ist, bestimmr auf
Grund der dienstlichen Erfordernisse der zu-
stindige Bundesminister.

Dienstverhiitnis der Berufsoffiziere

§ 147, Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsoffiziere
mit der Maflgabe anzuwenden, daf

1. die Zeit des Prisenzdienstes in die provisori-
sche Dienstzeit einzurechnen ist und

2.im § 12 Abs. 4 2n die Stelle von zwel Jahren
drei Jahre treten.

Dienstverhiltnis der zeitverpflichteten Soldaten

§ 148. (1) Zeitverpflichtete Soldaten stehen in
einem zeitlich begrenzten dfentlich-rechtlichen
Dienstverbiitnis und haben keine Anwartschaft
auf einen Ruhe-(Versorgungs-}Genufl. Die §§ 13
bis 16 sind nicht anzuwenden.

{2) Das Dienstverhiltnis endet aus den im § 20
Abs. 1 Z. 3 bis 6 angefithrren Gritnden sowie
durch Ablauf der Bestellungsdauer. Eine Weiter-
bestellung bis zur Gesamtdauer des Dienstyer-
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hiltnisses von neun Jahren ist zulissig. Das
Dienstverhiitnis endet jedoch in allen Fillen

spitestens mit Ablauf des Jahres, in dem der

zertverpflichtete Soldat das 40. Lebensjahi voll-
endet.

(3) Das Dienstverhdltnis des zeitverpflichteten
Soldaten kann von der Dienstbehdrde mit Be-
scheid gekiindigr werden. Kiindigungsgriinde
singd

1. 2uf Grund militirirztlichen Gutachzens fest-
gestellter Mangel der korperlichen oder
geistigen Eignung,

2. unbefriedigender Arbeitserfolg,

3. pflichewidriges Verhalten,

4, Bedarfsmangel,

Eine Kiindigung durch den zeitverpflichtete: Sol-
daten ist unzulissig, wenn er in Disziglinar-
uatersuchung steht oder mit Gelbdverbindlichkei-
ten aus dem Dienstverhiltnis hafret. Sie ist fer-
ner dann unzulissiz, wenn er eine berufliche Bil-
dung bereits zur Ginze oder teilweise in An-
spruch genommen hat, ¢s sei denn, dafl ithm eine
Fortsetzung des Dienstverhilinisses Aicht zuge-
mutet werden kann,

{4} Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines
Kalendermonates zu enden und betrigt nach einer
Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als
zwel Jahren einen Monat, von zwei Jahren zwei
Monate und von vier Jahren drei Monate. Der
Dauer des Dienstverhiltnisses ist die Dauer des
Prisenzdienstes zuzurechnen. Die §§ 10 bis 12
sind auf zeitverpflichtete Soldaten nicht anzuwen-
den.

{5) Wird ein zeitverpilichteter Soldat unmittel-
bar zuf eine Planstelle einer Verwendungsgruppe
ernannt, die nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten

{ vorgesehen ist, so tritt dadurch keine Beendigung,

sondern eine Knderung seines Dienstverhiltnisses
als Beamter ein.

(6) Zeitverpflichtete Soldaten, die rach Ab-
lauf der zulissigen Gesamtdauer des Dianst-
verhiltnisses oder wegen eines im Dienst er-
littenen Unfalles aus dem Dienstverhiltnis aus-
scheiden, sind in den ersten vier Jahren nach Be-
endigung des Dienstverhiltnisses im Falle der
Bewerbung um eine Planstelle einer Verwen-
dungsgruppe, die nichy fiir zeitverpflichtete Sol-
daten vorgesehen ist, vorzugsweise zu beriick-
sichtigen, wenn sie fiir die angestrebte Planstelle
gleich geeignet sind wie die {ibrigen Bewerber.

{(7) Durch Verordnung der Bundesregierung
kann bestimmt werden, daf auf bestimmte Plan-
stelten der Bundesverwaltung nur Personen er-
nanns werden diicfen, 2uf die Abs. 6 zutrifft.

186
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Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir Berufsoffiziere

§ 149. (1) Fiir die Berufsoffiziere sind folgende Amustitel vorgesehen:

in der Ver- in der . .
wendungs- Dienstklasse sonstige Voraussetzung Amtstire]
Rruppe
Hi1 111 Oberleutnant
v Hauptinann
v Major
VI Oberstleutnant
VII, VIIX Oberst
X General
H2 I1, 111 wihrend der Ausbildung Fihnrich
an der Theresiznischen
Militirakademie
11, 111 nach dem erfolgreichen Leutnant
Abschlu der Grund-
ausbildung fiir die
Verwendungsgruppe
H2
I, I nach drei Jahren, in Oberleutnant
denen der Amtstitel
»Leutnant®  gefiihre
wurde
11, 111 nach fiinf Jahren, in Hauptmann
denen der Amustitel
»Oberleutnant®  ge-
fiihrt wurde
v,V Hauptmann
v nach erfolgreichem Ab- Major
schluf der Ausbildung
fiir den Stabsoffizier
oder in der Verwen-
dung als Musikoffzier
Vi Oberstleutnant
VII, VIII Oberst

(2) Den im Abs. 1 fiir die Dienstklassen III
bis VIII der Verwendungsgruppe H 1 vorgesche-
nen Amustiteln ist je nach Verwendung hinzu-
zufiigen: ,,des Generalstabsdienstes®, ,,des Inten-
danzdienstes” oder ,,des héheren militirtechni-
schen Dienstes®,

(3) In der Dienstklasse VIII der Verwendungs-
gruppe H1 kann den Sektionsleitern im Bun-
desministerium fiir Landesverteidigung, dem Ge-

neraltruppeninspektor, dem Armeekommandan-
ten, dem Stelivertreter des Armeekommandan-
ten, dem Chef des Stabes des Armeekommandos,
den Korpskommandanten, dem Kommandanten
der Landesvertaidigungsakademie und dem Kom-
mandanten der Theresianischen Militirakademie
fiir die Dauer dieser Verwendung an Stelle des
Amustitels ,,Oberst™ der Amutstitel ,,Generalma-
jor** verlichen werden.
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(4} Fir die als Militirseelsorger verwendeten Berufsofhziere sind abweichend vom Abs. 1 fol-

gende Amustitel vorgesehen:

Diei:s:ilfll; sse sonstige Vorausserzung Amarstitel
I Mititirkaplan
v Militdrkurat
\' Militiroberkurat
VI rémisch-katholischer Militirseelsorger Militirsuperior
VI evangelischer Militdrseelsorger Militiroberpfarrer
VII Militirdekan
— Stellvertreter des Militirvikars Militirprovikar
— Leiter der Evangelischen Militiir- Militérsuperintendent
superintendentur

{5} Fir die als Militirirzre, Militirapotheker
oder Militirtierirzte verwendeten Berufsoffiziere
sind Amustitel vorgesehen, die sich aus dem im
Abs. 1 angefithrren Amustitel und — an Stelle
des im Abs. 2 angefithrien Bestandteiles dieses
Amustitels aus dem Zusatz ,,...arzt",
s -+ - apotheker™ oder ,, ... veterindr™ zusammen-
setzen. Fiir an Krankenaastaiten verwendete Mi-
Heirdrzie ist, wenn sie als Leiter einer Kranken-
abteilung Im Sinne des § 4 Abs. 6 des Artzegeset-
zes verwendet werden, die Verwendungsbezeich-
nung , Primararzy d.” {unter Hinzufigung der

Bezeichnung der Krankenanstalt), wenn sie als Lei-
ter einer Krankenanstalt verwendet werden, die
Verwendungsbezeichnung ,, Arztlicher Leiter 4.
{unter Hinzufiigung der Bezeichnung der Kran-
kenanstalt) vorgesehen. Fiir den mit der Fithrung
der militirmedizinischen Ageaden im '3undes-
ministerium fir Landesverteidigung betrauten
Militdrarzt 1t in der Dienstklasse VIII die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Generalarzt” vorgesehen.

{6) § 144 Abs. 3 zweiter und dritter Satz und
Abs. 6 sind auf Berufsoffiziere sinngemifl anzu-
wenden.

Amtstitel fér zeitverpflichtete Soldaten

§ 150, Fiir zeitverpflichtete Soldaten sind folgende Amistite] vorgesehen:

in der Ver- .
wendungs- Di;;:sf::::fe Amtstitel
gruppe
H3 5 Wachtmeister
Oberwachimeister
7 Stabswachtmeister
H4 1 Wehrmann
2 Gefreiter
3 Korporal
4 Zugsfithrer
Disziplinarrecht sung des Bundesgesetzes BGBL Ni. 369/1975

§ 151. Die §§ 91 bis 135 sind auf die im
§ 1 des Heeresdisziplinargesetzes in der Fas-

angefithrten Berufsoffiziere und zeitverpflichte-
ten Soldaten nicht anzuwenden,
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5. Abschnitt

STAATSANWALTE
Planstellen und Amtstitel

§ 152, Piir die Staatsanwilee sind folgende

Planstellen mit folgenden Amtstiteln vorzusehen:

Planstelle

Amtstirel

Staatsanwalt

Leiter der Staatsanwaltschaft

Leitender Staatsanwalt

Stellvertreter des Leiters der Oberstaatsanwalt-
schaft

Oberstaatsanwalmstellvertreter

Erster Stellvertreter des Leiters der Oberstaars-
anwaltschafy

Erster Oberstaatsanwalistellvertreter

Leiter der Oberstaatsanwaltschaft

Oberstaatsanwalt

Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur

Generalanwalt

Erster Stellvertreter des Leiters der Generalpro-
kuratur

Erster Generalanwalt

Leiter der Generalprokuratur

Generalprokuravor

Urlaub

§ 153, Fiir das Ausmafl des Erholungsurlaubes
setzes sinngemil.

6. Abschnire
HOCHSCHULLEHRER

Dienstverhilinis

§ 154, {1} § 4 Abs. 1 Z. 1 und 4 ist auf or-
dentliche Universitiitsprofessoren sowie auf or-
dentliche und auflerordentliche Hochschulprofes-
soren nicht anzuwenden.

{2} Die §§ 10 bis 12 sind auf Hochschullehrer
nicht anzuwenden.

{3) Die §§ 13 bis 16 sind auf ordentliche Uni-
versititsprofessoren sowie auf ordentliche und
auflerordentliche Hodhschulprofessoren nicht an-
zuwenden.

(4} Die §§ 17 bis 19 sind auf Universitits-{Hodh-
schul-)Professoren mit der Mafigabe anzuwenden,
dafl die AuBerdienststellung nur hinsichrlich ihrer
Verwaltungstitigkeit und ihrer Funktion als Rek-
tor oder als Dekan einschliefllich der im § 18
des Universitits-Organisationsgesetzes erwahnten
Stetlvertreterfunkrionen, ferner als Institutsvor-
stand sowie als Vorsitzender akademischer Kol-
legialorgane und Kommmnissionen verfiigt werden
darf. Die Universitits-{Hochschul-)Professoren
sind wihrend der Zeit der Auflerdienststellung
berechtigt, thre Lehr- und Forschungstitighkeit
zuszuliben und in akademischen Kollegialorganen
und Kommissionen mitzuwirken,

der Staatsanwilte gilt § 72 des Richterdienstge-

(53) Dras Bundesgesetz vom 18. November 1955,
BGBL Nr. 236, womit Bessimmungen iiber die
Pensionsbehandlung von Hodhschulprofessoren
und iiber deren Emeritierung getroffen werden,
bleibt hinsichtlich des im Abs. 1 genannten Per-
sonenkreises unberiithrt; auf auflerordentliche
Universititsprofessoren ist dieses Bundesgesetz
nicht anzuwenden.

(6} Das Dienstverhilrnis des Universitits-(Hodh-
schul-JAssistenten endet aus den im § 20 Abs. 1
Z. 1 und 3 bis 6 angefihrren Griinden sowie
durch Ablauf der Bestellungsdauer und durch vor-
zeitige Auflosung,

(7) Das Bundesgesetz vom 25. Jinner 1979,
BGBI. Nr. 57, iiber die Gleichsteflung von Sid-
tirolern mit dsterreichischen Staatsbiirgern auf
bestimmten Verwalrungsgebieten wird durch die-
ses Bundesgesetz nicht beriihrt.

(8} Die §§ 23 bis 35 sind auf Hochschulleh-

rer nicht anzuwenden.

Verwendung

§ 155. Die §§ 36 bis 41 und 42 Abs. 1 sind
auf Universitits-{Hochschul-)Professoren  aicht
anzywenden,

Dienstpfliditen

§ 156. Die §§ 43 bis 61 sind auf ordentliche
Universititsprofessoren sowie auf ordentliche
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und auflerordentliche Hochschulprofessoren nicht
anzuwenden. § 57 ist zuch auf andere Hochschul-
lehrer nicht anzuwenden,

Amistitel

§ 157. (1) Fiir die Hochsdwullehrer sind je nach
Verwendung folgende Amestitel vorgesehen: Or-
dentlicher Universititsprofessor, Ordentlicher
Hodhschulprofessor, Aunfierordentlicher Universi-
titsprofessor, Auferordentlicher Hochsdwlpro-
fessor, Universititsassistent, Hochsdmlassistent
sowie nach Maflgabe des § 3 Abs. 2 des Hodv-
schylassistentengesetzes, BGBl. Nr. 216/1962,
Oberassistent.

(2) Fiir Universititsassistenten an der medi-
zinischen Fakultit einer Universitit ist abwei-
chend vom Abs. 1 der Amuysticel ,, Assistenzarzt™
vorgesshen. Nach Erwerbung der Lehrbefugnis
als Universititsdozent oder Zuriidslegung einer
fiir die Vorriikunng anrechenbaren Zeir von
zwilf Jahren tritt an die Stelle dieses Amtstitels
der Amtstitel ,,Cberarze*.

Urlaub

§ 158. Die §§ 64 bis 78 sind auf ordentliche
Universititsprofessoren sowie aof ordentliche und
auferordentliche Hochschulprofessoren nicht an-

zuwenden.

Leistungsfeststellung

§ 159. Dic §§ 81 bis 90 sind auf Hochschul-
lehrer nicht anzuwenden.

Disziplinarrecht
§ 160, (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beirn Bundesministerium fiir Wis-
senschaft und Forschung ist vorzusorgen, dafl
fiir Hochschullshrer besondere Senate gebildet

werden kdnnen.

{2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
kommission muf} jener Gruppe von Hochsdwl-
lehrern angeh@ren, der der Beschuldigte ange-
hort.

(3) Zu Disziplinaranwilten und deren Stell-
vertretern sind rechtskundige Hochschullehrer zu
bestellen. Die Disziplinaranwilte sind n dieser
Eigenschafr dem Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung unmittelbar unterstellt,

7. Abschnite
LEHRER
Dienstverhaltnis
Ernennungserfordernisse

§ 161. (1} Eine Berufspraxis, die im Zusam-
merdang mit einer abgeschlossenen sdwlmifligen
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Ausbildung oder einer sonstigen Berufsausbildung
fiir Lehrer vorgeschrieben ist, ist — soweit die
Anlage 1 nicht anderes bestimmt — nach Ab-
schlufl der vorgeschriebenen Amsbildung zuriick-
zulegen,

(2) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder
Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit einer
anderen als der deutschen Sprache als Unterrichts-
sprache haben die der Schulart entsprecrende
Befihigung zur Erteilung des Unterridhres auch
in der betreffenden Unterrichissprache nschzu-
weisen, sofern sie in dieser Unterrichtssprache
tatsichlich Unterricht zu erteilen haben.

(3) Religionslehrer und Lehrer fiir Religions-
pidagogik haben die kirdilich (religionszesell-
schaftlich).erklirte Befihigung und Ermich-igung
fiir die Erteilung des entsprechenden Unterrich-
tes an der betreffenden Schulart nach dea hie-
fiir geltenden kirchlichen (religionsgesellichafe-
lichen) Vorschriften nachzuweisen. Eine Nach-
sicht von diesem Erfordernis ist ausgeschlossen.

Besetzung freier Planstellen

§ 162. (1) Der Besetzung einer freien Plan-
stelle eines Lehrers hat ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren voranzugehen, wenn e3
sich nicht em eine Planstelle handelr, die mit
einem Vertragslehrer besetze ist, der die Er-
nennungserfordernisse erfilllt und nach einem
dem Abs. 2 oder 3 entsprechenden Auuschrei-
bungsverfahren auf dieser Planstelle verwendet
wird.

(2) Der zustindige Bundesminister hat spite-
stens drei Monate vor Beginn jedes Schuljahres
die fiir das betreffende Schuljshr 2u besetzenden
Planstelten im Amesblace zor Wiener leitung
auszuschreiben.

(3) Sonstige, von dieser Ausschrethung nicht er-
fafite und nach dieser frei werdende Plarstellen,
die wihrend des Schuljahres besetzt werden sollen,
sind

1. sofern der Landesschuirat Schulbehorde er-

ster Instanz ist, von diesem,

2.in allen iibrigen Fillen vom zustindigen
Bundesminister im ,,Amtshlatt zur Wiener
Zeitung" auszuschreiben.

(4) Planstellen, die durch den Ubertritt oder
die Versetzung ihres Inhabers in den Ruvhestand
fret werden, sind so rechtzeitig auszuschreiben,
dafl sie im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt
werden kinnen,

(5) Die Ausschreibung kann zusitzlich auch
auf andere geeignete Weise verlautbart werden.
Sie hat die mit dem Arbeitsplatz verbundenen
Aufgaben, die Emmennungserfordernisie, den
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Dienstort und die Schule(n) sowie die Bewer-
bungsfrist und die Einreichungsstelle fiir Bewer-
bungsgesuche zu enthalten.

(6) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb der
Bewerbungsfrist bei der in der Ausschreibung
bezeichneten Stelle einzureichen. Nicht rechtzei-
tig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als
nicht eingebracht. Langen innerhalb der Bewer-
bungsfrist nicht mindestens so viele Bewerbun-
gen ein, als Planstellen zu besetzen sind, so ver-
lingert sich die Bewerbungsfrist um einen Mo-
nat. In die verlingerte Bewerbungsfrist ist die
Zeit der Hauptferien nicht einzurechnen.

Schulfeste Stzellen
§ 163. (1) Schulfeste Stellen sind die Plan-

stellen eines Direktors, Direktorstellvertreters,
Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes und Erzie-
hungsleiters.

(2) Von den sonstigen Planstellen fiir Leh-
rer ist mindestens die Hilfte jener Planstellen
als schulfest zu erkliren, deren dauernder Be-
stand bei Beriicksichtigung der voraussichtlichen
Schiilerzahler und der Pflichigegenstinde an den
betreffenden Schulen gesichert ist.

(3) Die gemifl Abs. 2 erklirte Schulfestigkeit
darf nur bei wesentlicher Anderung der mafi-
gebenden Umstinde aufgehoben werden.

(4) Die Erklirung und Aufhebung der Schul-
{estigheir obliegen dem Kollegium des Landes-
schulrates; vor der Beschlufifassung ist der zu-
stindige Fachausscwfl der Personalvertretung
anzuhdren. Sofern der Landesschulrat nicht Schul-
behirde erster Instanz ist, obliegen die Erkli-
rung und Aufhebung der Schulfestigkeit dem
zustindigen Bundesminister, der vorher den zu-
stindigen Zentralausschuf} der Personaivertretung
anzuhdren hat.

(3) Die Erklirung und Aufhebung der Sdwl-
festigheit sind in dem zrr Verdflentlichung amt-
licher Mitteilungen der zustindigen Behérde be-
stimmten Verlautbarungsblatt kundzumachen.

§ 164. Der Inhaber einer schulfesten Stelle kann
unter Bedachtnahme auf § 38 nur

1. mit seiner Zustimmung,

2.im Falle einer Verwendungsbeschrinkung
gemafl § 42 Abs, 2,

3. bet Authebung der Schulfestigkeir,
4. bei Auflassung der Planstelle oder

5.im Falle des durch Disziplinarerkenntnis aus-
gesprochenen Verlustes der aus der Inge-
habung einer schulfesten Stelle fliefenden
Redite

an eine andere Schule versetzt werden.
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§ 165. (1) Schulfeste Stellen gemif § 163
Abs. 1 werden mit der Ernennung auf die be-
treflende Planstelie besetzt. Sonstige schulfeste
Stellen sind nach Mafligabe der folgenden Ab-

sitze zu verlethen:

(2) Schulfeste Stellen diirfen nur Lehrern im
definitiven Dienstverhiltnis verlichen werden,
die die Lehrbefahigung fiir die betreffende Stelle
besitzen.

(3) Schulfeste Stellen sind — ausgenommen im
Falle des Diensttausches von Inhabern solcher
Stellen — im Ausschreibungs- und Bewerbungs-
verfahren zu besetzen.

(4) Die frei gewordenen schulfesten Steilen
sind ehestens, lingstens jedoch innerhalb von
sechs Monaten nach Freiwerden auszuschreibes.
Unter frei gewordenen schulfesten Stellen sind
auch solche zu verstehen, deren Inhaber die aus
der Innehabung einer schulfesten Stelle flieflenden
Rechte zuf Grund eines Disziplinarerkenntais-
ses verloren haben. § 162 Abs. 3 und 4 ist sinn-
gemiff mit der Abweichung anzuwenden, dafl
freigewordene schulfeste Stellen in dem Verlaut-
barungsblatt auszuschreiben sind, das zur Ver-
Sffentlichung amtlicher Mittellungen der aus-
schreibenden Behdrde bestimmt ist.

{5) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines
Monates nach dem Ausschreibungstag im Dienst-
wag einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist
in diese Frist nicht einzurechnen. Nicht recht-
zoitig eingereichte Bewerbungsgesuche gelten ais
nicht cingebradht,

(6) Die Verlethung der schulfesten Stelle ob-
lizgt d2m zustindigen Bundesminister oder, wenn
ein Landesichnlrat Schulbehdrde erster Instanz
fir die betreffende Schule ist, dem Kollegium
des Landesschulrates. Bei der Auswah! aus den
Bewerbern st zunichst auf die Leistungsfeststel-
lung, ferner auf die Ricksichtswiirdigkeir der
Bewerber im Hinblick auf ihre sozialen Verhilt-
nisse Bedacht zu nehmen. Lehrer, die thre schul-
feste Stelle durch Auflassung der Planstelle ver-
loren haben, sind bevorzugt zu reihen. Bel weni-
ger als drei geeigneten Bewerbern kann eine
neverliche Ausschreibung vorgenommen werden.

(7) Unterbleibe die Verlethung der ausgeschrie-
benen schulfesten Stelle, so ist diese Stelle bis
zur ordnungsgemiflen Besetzung im Bewerbungs-
verfahren weiterhin auszuschreiben.

Verserzung in den Ruhestand

§ 166. § 14 ist auf Lehrer mit der Mafl-
gabe anzuwendon, dafl eine Versetzung in den
Ruhestand auch zu erfolgen hat, wenn dem
Lehrer aus gesundheitlichen Griinden eine Er-
mifigung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte
ihres AusmaBes durch mindestens zwel jahre
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gewilrt wurde. Bei der Berechnung der zwei-
jihrigen Dauer ist eine dazwischenliegende Ver-
wendung des Lehrers mit voller Lehrverpflich-
tung nur dann als Unterbrechung anzuschen,
wenn sie mindestens die Hilfte der mic der
Ermifligung der Lehrverpflichtung zuriickgeleg-
ten Zeit erreicht,

Verwendung

Verwendung an nicht in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schulenr

§ 167, Die §§ 36 bis 42 sind auf Lehrer mit
der Maflgabe anzuwenden, daf als Dienststelle
auch Schulen in Beracht kommen, die nicht in der
Verwaltung dés Bundes stehen.

Voriibergehende Verwendung bei einer Dienst-
stelle der Verwaltung

§ 168. (1) Der Lehrer kann bei Bedarf mit
seiner Zustimmung unter Freistellung von der
Unzterrichiserteilung einer Dienststelle der Bun-
desverwaltung voritbergehend zur Dienstleistung
zugewiesen werden.

(2} Der Zustimmung des Lehrers bedarf es
nicht, wenn die voriitbergechende Verwendung
bei einer Dienststelle der Schulverwaltung und
fiir einen Zeitraum erfolgt, in dem der Lehrer
auf Grund eines amtsdrztlichen Zeugnisses wegen
seines gesundheitlichen oder die Gesundheit der
Schitler gefihrdenden Zustandes zwar fiir den
Schuldienst, nicht aber fir den Verwaltungsdienst
ungeeignet ist.

(3} Der Lehrer unterliegr fiir die Dauer einer
solchen Verwendung, soweit sle nicht in der Aus-
iibung des Lehramtes besteht, den fir die Be-
amten dieser Dienststelle geltenden Bestimmun-
gen iiber die dienstliche Tirigkeir, die Pflichten,
die Feicrtagsruhe and den Urlaub.

Zusitzliche Verwendung an einer
anderen Schule

€ 169. Der Lebrer kann aus wichtigen dienst-
lichen Griinden im Aufirag der Dienstbehsrde
voriibergehend auch an einer anderen Schule
verwendet werden,
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Dienstpflichten
Lehramtliche Plichten

§ 170. Der Lehrer ist zur Erteilung regel-
mifligen Unterrichtes {Lehrverpflichtung) sowie
zur genauven Erfitllung der sonstigen aus seiner
lehramtlichen Stellung sith ergebenden Obliegen-
héiten verpflichtet und hat die vorgeschrichene
Unterrichtszeit einzuhalten.

Lehrverpflichtung

§ 171, (1) Das AusmaB der dem Lehrer ob-
liegenden Lehrverpiflichtung richtet sich nach dem
Bundesgesetz {iber das Ausmaf der Lehrverpflich-
tung der Bundeslehrer, BGBL Nr. 244/1964,

{2} Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann
der Lehrer voriibergehend auch zur Erteilung
des Unterrichzes in Unterrichtsgegenstinden ver-
halten werden, fiir die er nicht lehrbefihigr: ist.

Amtsverschwiegenheit

§ 172, Auf Lehrer, die Privatschulen zur
Dienstleistung zugewiesen sind, ist § 46 tnit der
Maflgabe anzuwenden, dafl sie auch iiber Tat-
sachen, deren Geheimhaltung im Interesse der
Privatschule geboten ist, Stillschweigen zu be-
wahren haben,

Meldepflichten

§ 173. § 53 ist auf Lehrer mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl die Aufenthaltnahme auflerhalb
des Wohnsitzes, wenn der Lehrer gerechifertigt
vom Dienst abwesend ist, und die Adresse, unter
der dem beurlaubten Lehrer im kiirzesten Wege
amtliche Verstindigungen zukommen kdnnen,
der unmittelbar vorgesetzten Dienststelle zu
melden sind, Der wihrend der Schulferien beur-
laubte Lehrer hat die Adresse, unter der thm im
kiirzesten Wege zmtliche Verstindigung:n zu-
kommen kénnen, pur fiir die Zeit der Haupt-
ferien zu melden. Leiter haben diese Meldung
auch fiir die Zeit der Weihnachts-, Semnester-
und Osterferien zu erstatten.

Nebenbeschaftigung
§ 174, § 56 ist auf Lehrer miv der Maflgabe
anzuwenden, dall der Betrieb einer Privitschule
oder einer Privatlehr- und Erziehunganstalt
sowie die Erteilung des Privatunterrichtes an
Schiiler der eigenen Schule und die Aufnahme
solcher Schiller in Xost und Quartier der vor-

hergehenden Genehmigung der Diensthehdrde
bedarf,



1596 113. Stiick ~— Ausgegeben am 26. Juli 1979 — Nr. 333
Amtstitel
§ 175. Fiir die Lehrer sind folgende Amtstitel vorgesehen:
Verwendungs: Amtstitel
gruppe(n) in den Gehaltsstufen 1 bis 9 zb der Gehaltsstule 10
LPALI1 Professor
je nach Verwendung
Berufsschullehrer Berufsschuloberlehrer
Erzieher Obererzicher
Fachlehrer Fachoberlehrer
L2 Kindergirtnerin 2n Ubungskinder- Oberkindergirtnerin 2n Ubungskin-
girtén dergirten
Sonderkindergirtnerin Obersonderkindergirtnerin
Sonderschullehrer Sonderschuloberlehrer
Ubungsschullehrer Ubungsschuloberlehrer
Kindergdrtnerin an Ubungskinder- Oberkindergirtnerin an Ubungskin-
girten dergirten
L3 Lehrer fiir {unter Hinzufiigung des Oberlehrer fiir {unter Hinzufigung
Unterrichtsgegenstandes) des Unterrichtsgegenstandes)
Sonderkindergirtnerin Obersonderkindergirinerin

§ 176. Fiir die Lehrer sind abweichend vom

§ 175 folgende Amiustite]l vorgesehen:

fiir den

Amtstite]

Leiter einer Schule, eines Bundeskonvikts, zum
Direktor ernannten fachlichen Leiter eines
Hodhschulinstituts

Stellvertreter des Leiters an einer Hiheren Inter-
natsschule des Bundes

Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im
Sinne schulrechtlicher Vorschriften

Fachvorstand einer Lehranstalt fiir wirtschaft-
liche Frauenberufe, zum Fachvorstand ernann-
ten fachlichen Leiter eines Hochschulinstituts

Erzichungsleiter an einer Internatsschule des Bun-
des

Ferien und Urlaub

§ 177. (1} Lehrer, die einer Anstaltsleitung un-
mittelbar unterstehen, diirfen sich, soweit nicht
besondere Verpflichtungen (Vertretung des Di-
rektors, Abhalmung von Prifungen udgl)
entgegenstehen, wihrend der Hauptferien von
dem Ort ihrer Lehrtitigkeit entfernen.

(2} Wihrend der sonstigen Ferien haben die
Lehrer gegen Meldung bei der Anstaltsleitung

Direktor

Direktorstellvertreter
Abteilungsvorstand

Fachvorstand

Erziehungsleiter

die Befugnis zur Entfernung vom Dienstort,
wenn nicht besondere dienstliche Verhilinisse
ihre Anwesenheit an der Schule erfordern.

(3} Direktoren (Leiter) von Anstalten haben,
wenn fir die klaglose FErledigung dringender
Amusgeschifte vorgesorgt ist und nicht beson-
dere dienstliche Riicksichten die persénliche An-
wesenheit des Direktors {Leiters} in seinem
Dienstort erfordern, Anspruch auf einen Urlaub
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wihrend der Hauptferien, der erst nach Abwick-
lung der Schluflgeschifte beginnt und fiinf Tage
vor Anfang des folgenden Schuljahres endet.

(4) Der Lehrer kann aus wichtigen dienstlichen
Griinden wihrend eines Ferienurlaubes zur
Dienstleistung zuriickberufen werden. In diesem
Falle ist ihm, sobald es der Dienst gestattet, die
Fortsetzung des Ferienurlaubes zu ermdglichen.

(5) Die §§ 64 bis 72, 77 Abs. 1 und 78 sind
auf Lehrer nicht anzuwenden. § 77 Abs. 2 ist auf
Lehrer sinngemifl mit der Mafigabe anzuwenden,
dafi an die Stelle des Erholungsurlaubes die
Schulferien treten.

Leistungsfeststeilung

§ 178. (1) Die Bestimmungen iiber die Lei-
stungsfeststellung sind auf Lehrer mit der Ab-
weidiung anzuwenden, dafl an die Stelle des Ka-
lenderjahres das Schuljahr und an die Stelle des
Monates Jinner der Monat Oktober treten.

(2) Im Verfahren {iber die Leistungsfeststellung
fir einen Religionslehrer hat dem Senat der
Leistungsfeststellungskommission ein Religions-
lehrer desselben Bekenntnisses anzugehéren; fiir
die Bestellung dieses Religionslehrers ist ein Vor-
schlag der entsprechenden gesetzlich anerkannten
Kirche oder Religionsgesellschaft einzuholen.

Disziplinarrecht

§ 179. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Unter-
richt und Kunst ist vorzusorgen, dafl fiir Lehrer
besondere Senate gebildet werden kinnen.

(2) Ein Mitglied des Senates mufl Lehrer sein
und soll an einer Schule jener Schulart (Schiiler-
heim) titig sein, an der der beschuldigte Lehrer
hauptsichlich verwendet wird. Bei einem Verfah-
ren gegen einen Religionslehrer hat dieses Mit-
glied Religionslehrer desselben Bekenntnisses zu
sein; fiir die Bestellung dieses Religionslehrers
ist ein Vorschlag der entsprechenden gesetzlich
anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft
emnzuholen,

§ 180. Fiir Schulleiter und sonstige Lehrer so-
wie fiir Erzieher, die an einer dem Landes-
schuirat unterstehenden Schule {(Schiilerheim) ver-
wendet werden, sind Disziplinarkommissionen
bei jedem Landesschulrat einzurichten. Der
Rechtszug gegen Erkenntnisse dieser Kommis-
sionen geht an die Disziplinaroberkommission.
§ 179 ist sinngemif anzuwenden.

§ 181. Im Falle eines Schuldspruches hat das
Erkenntnis den Verlust der aus der Innehabung
einer schulfesten Stelle flieBenden Redhte auszu-
sprechen, sofern dies aus dienstlichen Interessen
geboten erscheint.
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§ 182, § 179 ist iiber den Bereich des Bundes-
ministeriums fiir Unterricht und Kunst hinaus
sinngemifl fiir jene Zentralstellen anzuwcnden,
in deren Bereich Lehrer verwendet werden.

8. Abschnirtt

BEAMTE DES SCHULAUFSICHTSDIEMSTES
Ernennung

§ 183. § 4 Abs. 1 Z. 4 und die §§ 10 bis 12
sind auf Beamrve des Schulaufsichtsdienstes nicht
ancuwenden,

Amtstitel

§ 184. Fiir Beamte des Schulaufsichtsd enstes
ist in der Verwendungsgruppe S 1 der Amts-
titel ,Landesschulinspektor” und in der Ver-
wendungsgruppe 8 2 je nach Verwendung der
Amtstite] ,Bezirksschulinspektor® oder ,,Herufs-
schulinspektor® vorgesehen,

SCHLUSSTEIL

1. Abschnitt

AUSSERKRAFTTRETEN VON RECHTSVOR-
SCHRIFTEN

§ 185. (1) (Verfassungsbestimmung) § 17
Abs. 7, § 47 Abs. 5 und § 62 Abs. 2 BDG,
BGBL Nr. 329/1977, werden aufgehoben.

{2} Ferner treten aufler Kraft:

1. die Dienstpragmatik, RGBIL. Nr. 15/1914,

2. die Lehrerdienstpragmatik, RGBL Nr. 319/
1917,

3. das Gehaltsitberleitungsgesetz, BGBIL. WNr. 22/
1947,

4, das BDG, BGBI. Nr. 329/1977, und

5. Artikel VI Abs. 3 bis 8 der 31. Cehalts-
gesetz-Novelle, BGBL. Nr. 662/1977.

2. Abschnitte
UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 186. {1) Die in der Anlage 2 angefihrten
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften gelten,
soweit sie nicht gemifl § 134 Abs. 1 BDG vor
dem Inkrafttreten der Anlage 2 aufler Kraft
getreten sind, so lange als Bundesgesetze weiter,
bis die auf Grund des § 24 Abs. 5 fiir die be-
treffenden Verwendungen erlassenen Verordnun-
gen in Kraft treten. Auf die in der Anlage 2
angefihrten Ausbildungs- und Priifungsvor-
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schriften sind § 24 Abs. 7, § 25 Abs. 1 bis 3
und die §§ 28 bis 35 und 196 dieses Bundes-
gesetzes anzuwenden,

(2) Mitglieder der Priifungskommissionen, die
auf Grund des Gehaltsitberleitungsgesetzes oder
des BDG bestellt wurden und zum Zeitpunkt
des Inkrafetretens dieses Bundesgeserzes dieses
Amrt noch bekleiden, bleitben bis zum Ablauf
ihrer Bestellungsperiode oder bis zum Eintritr
eines der tm § 29 dieses Bundesgesetzes ange-
fiihrten Endigungsgriinde, lingstens aber bis
zur Neuregelung der fiir die betreffende Ver-
wendung in der Anlage 2 anpehihrten Aus-
bildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift ge-
mifl § 24 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes im Amt.

{3} Bei der Anwendung des § 33 Abs. 8 sind
die bisherige und die entsprechende neue Dienst-
pritfung als selbe Dienstpriifung anzusehen.

(4) Ist bei Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung, bei Beamten in handwerklicher Verwen-
dung, bei Berufsoffizieren und bei zeitverpflich-
teten Soldaren der erfolgreiche Abschiufl einer
Grundausbildung Ernennungs- oder Definitiv-
stellungserfordernis oder Teil eines soldien, so
gelten die entsprechenden Ansteliungs- und Defi-
nitivstellungserfordernisse des friiheren Dienst-
zweiges fiir die betreffende Verwendung bis zu
dem im Abs. 1 umschriebenen Termin weiter.
Soweit jedoch diese Anstellungs- oder Definitiv-
stellungserfordernisse den erfolgreichen Abschluf
bestimmeter Hochschulstudien vorschreiben, troten
die entsprechenden Bestimmungen der Anlage 1
bereits mit ithrem Inkrafttreten an die Stelic
dieser bisherigen Bestimmungen.

(5) Abweichend vom Abs. 4 ist das in den
Dienstzweigen 20, 24 und 26 der Dienstzweige-
ovdnung der Beamten der Aligemeinen Verwal-
tung {Anlage zu Abschnitt I des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes} angefithrte Erfordernis einer
wenigstens fiinfjihrigen Verwendung in einem
Dienst bei einer inlindischen Gebietskdrperschalt
nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
nicht mehr anzuwenden.

§ 187. {1} Der Nachweis der abgeschlossenen
Hodhschulbildung im Sinne der Anlage 1 ist bei
Beamten, auf deren Hodhschulstudium das All-
gemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBL Nr. 177/
1966, und die nach ithm erlassenen besonderen
Studiengesetze nicht anzuwenden sind, wie folgt
zu erbringen:

1. bei den rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und bei den Studien an einer Hoch-
schule tedhnischer Richiung (Technische
Hochgchule, Montanistische Hodhsdhule,
Hochsdwle fiir Bodeakultur) durch die er-
folgreiche Ablegung der in den Studien- und
Priifungsordnungen  hiefiir vorgesehenen
Staawspriifungen,
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2.bei den staarswissenschaftlichen Studien
durch die Erwerbung des Doktorates der
Staatswissenschafren,

3. bei den theologischen Studien durch die er-
folgreiche Vollendung der in den Studien-
und Priifungsvorschriften hiefiir vorgesehe-
nen Studien an einer theologischen Fakul-
tit oder an einer gleichgehaltenen geist-
lichen Lehranstalt,

4. bei den medizinischen Studien durch die
Erwerbung des Doktorates der Medizin,

5. bet den philosophischen Studien durch die
Erwerbung des Doktorates der Philosophie
oder durch die erfoigreiche Ablegung der
Lehramtspriifung flir hShere Schulen (oder
der fritheren Lehramtspriifung fiir Mittel-
schulen) einschlieflich des vorgeschriebenen
Probejahres,

6, bei den pharmazeutischen Studien durch die
Erwerbung des zkademischen Grades eincs
Magisters der Pharmazie; bei Lehrern durdh
eine zusitzliche einjihrige Fachausbildung
oder durch den akademischen Grad eines
Magisters der Pharmazie und die Erwer-
bung des Doktorates der Philosophie, wenn
die strenge Prifung aus Chemie oder Bo-
tanik oder Pharmakognosie mir einem zwei-
ten  naturwissenschaftlich-mathematischen
Fach abgelegt wurde,

7. bei den Studien der Architekter 2n der Aka-
demie der bildenden Kiinste und an der
Hodwisdhule fiir angewandte Kunst in Wien
durch die Erwerbung des Diploms,

8. bei den Studien der Konservierung und
Technologie an der Akademie der bildenden
Kiinste durch die Erwerbung des Diploms,

9. bei den Studien fiir das Lehramt an hdheren
Schulen aus den Fichern Musikerziehung,
Instrumentalmusikerziehung,  Bildnerische
Erziehung, Handarbeit und Werkerzichung
sowie Handarbeit und Werkerziehung {Tex-
tiles Gestalten) Jurch die erfolgreiche Ab-
legung der Lehramispritfung fiir hdhere
Schulen {oder der fritheren Lehramtsprii-
fung fiir Mittelschulen) einschliefllich des
vorgeschriebenen Probejahres,

bei den ticrirzilichen Studien durch die Er-
werbung des tierirztlichen Diploms,

i1. bei den Studien an der Hochschule fiir Welt-
handel durch die Erwerbung des Doktorates
der Handelswissenschaften oder durch die
erfolgreiche Ablegung der Lehramtsprifung
fiir mittlere kaufminnische Lehranstalten
{frithere Lehrbefihigungspriifung fiir Di-
plomhandelslehrer).

(%) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-

schafeswissenschafren auf Grund eines im Geblet
der Republik Usterreich erworbenen Diploms

1Q.
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fir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute oder
Diplomhandelslehrer ist der Erwerbung des Dok-
toraves der Handelswissenschaften an der Hodh-
schule fiir Welthandel gleichzuhalten. Gleiches
gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir Diplom-
Volkswirte, sofern das betreffende Studium nach
dem 30. September 1965 abgeschlossen wurde.

(3) Das Studium an der Hochschule fiir Welt-
handel ist bei Beamten der Verwendungsgrup-
pen A und H1 auch durch die Erwerbung des
azkademischen Grades eines Diplomkaufmannes
als vollendet anzusehen, wenn der Beamte diesen
akademischen Grad vor dem 1. Jinner 1960
erworben und iberdies das zweisemestrige Auf-
baustudium an einer Hochschule fiir Welthandel
absolviert hat.

§ 188. (1) Anstellungs- oder Dehnirivstellungs-
ecfordernisse oder Teile von solchen Erforder-
nissen, die nach den vor dem Inkrafttreten der
Anlage 1 geltenden Bestimmungen erfiills wurden,
gelten auch als nach den neuen Rechtsvorschrifren
erfiille.

(2} Beamte, die sich zum Zeitpunkt- des In-
krafttrerens dieses Bundesgesetzes im  proviso-
rischen Dienstverhiltnis befinden, konner die
fiir ihre Verwendung vorgesehenen Definitivstel-
lungserfordernisse bis zum 31. Dezember 1930
entweder nach den bis zum 31. Dezember 1977
geltenden Bestimmungen des Gehalwsiiberlei-
tungsgesetzes oder nach den neusn Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes erfiillen. Ab 1. Jinner
1981 konnen unbeschader der §§ 186 und 187 die
Definitivstellungserfordernisse nur mehr nach
diesem Bundesgesetz erfiillt werden.

{3} Das Diplom der ehemaligen Kunstgewerbe-
schule, der ehemaligen Akademie fiir angewandre
Kunst in Wien, der ehemaligen Reichshochschule
fiir angewandte Kunst in Wien sowie der ehe-
maligen Hochschule fiir angewandte Kunst in
Wien ist — wenn es bis zum 31. Juli 1970 er-
langt wurde — dem Diplom einer Kunsthoch-
schule gleichzuhalten.

Dienstzeit

§ 189, Bestehende Regelungen, die eine kiirzere
Wodhendienstzeit als § 48 Abs. 2 vorsehen, blei-
ben unberithre.

Leistungsieststellung

§ 190. (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
§§ 81 bis 90 anhiingige Leistungsfeststellungsver-
fahren sind nach diesem Bundesgesetz fortzu-
fishren.

(2) Die Funktionsdauer der derzeit bestellten
Mitglieder der Leistungsfeststellungskommissio-
nen endet mit Ablauf des 31. Dezember 1979.
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(3) Die nach den §§ 40 bis 50 oder 137 BDG
zuletzr giiltigen Leistungsfeststellungen bleiben
bis zu einer Leistungsfeststellung nach diesem
Bundesgeserz unberiihrt.

Disziplinarrecht

§ 191 (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der
§§ 91 bis 135 anhiingige Disziplinarverfihren
sind nach diesem Bundesgesetz fortzufiihren,

(2) Die Disziplinarkommissionen und die Dis-
ziplinaroberkommission, die auf Grund des BDG
errichtet wurden, bleiben bis zum Ablauf ihrer
Funktionsperiode im Amt.

Wachebeamte

§ 192. (1) Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 3, die die Voraussetzungen der An-
lage 1 Z. 12.1 lit 4 und b erfiillen, sind zu Be-
amten der Grundstufe der Verwendungs-
gruppe W 2 za ernennen.

-(2) Fir Wachebeamte, die am 1. Jinner 1978
der Dienststufe 1 der Verwendungsgruppe W 2
angehdrten, gilt das Erfordernis der Anlige 1
Z. 123 nur als erfiillt, wenn sie nach den bis
zum 31. Dezember 1977 geltenden Ausbildungs-
vorschriften eine mindestens sechsmonatige Fach.
awsbildung oder im Falle einer. kiirzeren Fach-
ausbildung eine zu deren Besuch vorgeschricbene
Sonderaushildung (Verwendung) erfolgreidi ab-
geschlossen haben.

(3) Der Amtstitel ,Bezirksinspekeor™ filly fiir
Beamte der Verwendungsgruppe W2, die die
Erfordernisse im Sinne des Abs. 2 niche erfiillen,
erst nach einer Dienstzeit in der Dienswstufe 1
von zwei Jahren an,

Lehrer

§ 193. (1) Ernennungen in die Verwendungs-
gruppen L2b3 und L 2b 2 sind nicht mehr zu-
lassig.

(2) § 188 Abs. 1 ist auf Lehrer mic der Mafi-
gabe anzuwenden, dafl sie die Ernennungserfor-
dernisse auch dann erfitllen, wenn die betrefiende

Verwendung in der Anlage 1 nicht mehr vorgese-
hen ist.

3. Abschnirtt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Begriffsbestimmungén

§ 194. (1) Dienststellen im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind die Behdrden, Xmter und ande-
ren Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und
Betriebe des Bundes, die nach ihrem organisato-
rischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebs-
technische Einheit darstellen.



1600

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesge-
setzes sind das Bundeskanzleramt, die fibrigen
Bundesministerien und jene Dienststellen, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3} Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind die Zentralstellen mit den thnen nachgeord-
neten Dienststellea.

Mitwirkungsbefugnisse

§ 195. Soweit dieses Bundesgesetz Mirwir-
kungsbefugnisse der Bundesregierung, des Bundes-
kanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen
bei Rechusakten anderer Behdrden vorsieht, be-
zichen sich diese nicht auf Rechtsakte des Pri-
sidenten des Nationalrates, des Prisidenten des
Rechnungshofes und des Vorsitzenden der Volks-
anwaltschaft.

Dienstliche Ausbildung

§ 196. {1) Auf Bundesbedienstete, die nicht
Beamte sind, die aber die Planstelle eines Bun-
desbeamten anstreben, sind die Bestimmungen
iiber die dienstliche Ausbildung sinngemif an-
zuwenden. Gleiches gilt fir Wehepflichtige, die
einen freiwillig verlingerten Grundwehrdienst
in der Dauer von drei Jahren leisten, soweit sie
die fiir die Verwendungsgruppe H 3 vongesehene
dienstliche Ausbildung anstreben,

{2) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu
Dienstpriifungen zuzulassen, wenn sie nach den
fiir sie geltenden Reditsvorschriften die Zu-
lassungsvoraussetzungen fiir die betreffende
Dienstprisfung erfilllen, die Ablegung der Prii-
fung fiir thre derzeitige oder angestrebte Ver-
wendung vorgeschrieben und nicht nach den fiir
sie geltenden Rechtsvorschriften zwingend vor
einer anderen Priifungskommission zbzulegen ist.

(3) Wenn hiefiir in der Uffentlichkeit ein Be-
darf besteht, kann durch Verordnung bestimmt
werden, daft Personen, die nicht Bundesbedien-
stete sind, gegen Kostenersatz zu bestimmten
Grundausbildungen zugelassen werden konnen.

Disziplinarrecht

§ 197. § 97 Z. 3 ist auf Beamte der Patla-
mentsdirektion nicht anzuwenden.
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Lehrer

§ 198, (1) Auf die an der Heeresversorgungs-
schule verwendeten Lehrer sind die fiir Lehrer
geltenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
und das Bundesgesetz iiber das Ausmafl der Lehr-
verpflichtung der Bundeslehrer anzuwenden.

(2} Als mittlere Lehranstalten im Sinne der
Ernennungserfordernisse der Lehrer gelten auch
die forstlichen Ausbildungsstitten des Bundes,

Inkrafttreten

§ 199. {1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jin-
ner 1980 in Kraft.

{2) Die Mitglieder der Leistungsfeststeliungs-
kommissionen kénnen bereits vor dem 1, Jinner
1980 bestellt werden. Ihre Funktionsperiode be-
ginnt mit dem Tage des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes.

{3) Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
geserzes konnen sb seirer Kundmachung erlassen
werden,

Auflerkrafttreten des 6. Abschnittes

§ 200. Die Sonderbestimmungen zum Dienst-
recht der Hochschullehrer im 6. Abschnitr (§§ 154
bis 160) treten mit Inkrafctreten eines besonde-
ren Dienstrechtes fiic Hochschullehrer aufier
Kraft,

Vollzichung

§ 2¢1. Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegen-
heiten jedoch, die pur den Wirkungsbereich
eines Bundesministers betreffen, dieser Bundes-
minister betraut.

Kirchschlager
Kreisky Moser Leodolter Staribacher
Broda Résch ‘Weiflenberg Sinowatx
Laugecker Firnberg
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Anlage 1

ERNENNUNGSERFORDERNISSE UND
DEFINITIVSTELLUNGSERFORDER-
NISSE

Die Beamien haben neben den allgemeinen
Erpennungserfordernissen {§ 4 Abs. 1) folgende
besondere Ernennungserfordernisse und folgende
Definitivatellungserfordernisse zu erfiillen:

1. VERWENDUNGSGRUPPE A
{Hoherer Dienst)
Ernennongserfordernisses

Allgemeine Bestimmungen

1.1. Eine der Verwendung entsprechende abge-
schlossene Hodhschulbildung, Diese ist durch Er-
werbung des Diplomgrades gemifl § 35 des All-
gemeinen Hodhschul-Studiengesetzes nachzuwei-
sen.

Sonderbestimmungen fiir

1.3. Zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1.1
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1.2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses
eines Hochschulstudiums der Rechtswissenichaf-
ten, der Sozial- und Wirtschaftswissenschiften,
der Psychologie oder der Pidagogik oder der
akademischen Dolmetscher- und Ubersetzeraus-
bikdung wird durch die Erfillung aller nach-
stehend angefiihrren Erfordernisse ersetzt:

2) Reifepriifung einer héheren Schule;

b} zehn Jahre Bundesdienstzeit, daven zwei
Jahre ohne Unterbrechung iiberwiegende
Titigkeit in einer Verwendungsgruppe, fiir
die der Abschlufl eines Hochsdhulstudiums
Ernennungserfordernis ist, sowie eine in
diesen zwel Jahren getroffene Leistungs-
feststellung, dafl der Beamte den zu erwar-
tenden Arbeitserfolg durch besondere Lei-
stungen erheblich iberschritten hat;
erfolgreiche Absolvierung eines fiir den be-
treffenden Bereich von der Verwaltungs-
akademie veranstalteren Aufstiegskurses.
Zum Aufstiegskurs gemifl lit. ¢ kSnnen Beamte
aur dann zugelassen werden, wenn sie sowohl
die in lit. 2 als auch die in lit. b angefiffareen
Voraussetzungen erfitllt haben.

<)

ecinzelne Verwendungen

fiir die Verwendung

Erfordernis

a) als Apotheker
b} als Leiter von Apotheken
c} als Arze

d} tm auswirtigen Dienst

€) bel der Finanzprokuratur

f) fiir Seelsorger

die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Apothekerberuf;

zusitzlich zu lit, 2 die Berechtigung zur Leitung
einer 6ffentlichen Apotheke;

die Berechtigung zur selbstindigen Ausitbung des
Frztlichen Berufes;

das Diplom der Diplomatischen Akademie, ‘wenn
keines der folgenden Hodhschulstudien abge-
schlossen wurde: rechts- oder staztswissenschaft-
liche Studien, sozial- und wirtschaftswissen-
schaftliche Studien der volkswirtschaftlichen oder
der handelswissenschaftlichen Swudienriditung,
Studien an der Wirtschaftsuniversitit mit dem
Abschiufl durch das Doktorat der Handelswissen-
schaften;

die Erwerbung des fiir die Austbung des Rechts-
anwaltsberufes vorgeschriebenen akademischen
Grades und eine neynmonatige rechtsberufliche
Tirigkeit bel einem inlindischen Gericht, ferner
fir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen V bis IX die erfolgreiche Ablegung der
Reditsanwalispriifung;

die Ermichtigung zur Ausiibung der ffentlichen
Seelsorge.
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1.4. Eine Nadhsicht von den in Z. 1.3 lit. 2
bis ¢ und { angefithrten Ernennungserforder-
nissen ist ausgeschlossen,

Definitivstellungserfordernisse:

1.5, Fiir alle Verwendungen (ausgenommen
Arzte an Kranken- und Justizanstalten, Seel-
sorger an Justizanstalten und Apotheker} der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildurng fir
die Verwendungsgruppe A,

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
{Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

2.1. Die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priifung an einer héheren Schule. Als Reife-
prifung gilt auch das Diplom einer Akademie
fir Sozialarbeit.

2.2. Das Erfordernis der Z. 2.1 wird durch
die erfolgreiche Ablegung der Beamten-Auf-
stiegspriifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem
nach der Vollendung des 18. Lebensjahres acht
Jahre in einem Dienstverhiltnis zu einer in-
lindischen Gebietsk8rperschaft zuriickgelegt hat.
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Die Beamten-Aufstiegspritfung har folgende

Ficher zu umfassen:

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehr-
planes eines naturwissenschaftlichen Real-
gymnasiums):
az} Deutsch,
bb) Geschichte und Sozialkunde und
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

nach Wahl des Kandidaten zwei der fol-
genden Ficher im Umfang des Lehrplanes
eines naturwissenschafrlichen Realgymna-
siums bis zur 6. Klasse einschlieflich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis c¢c
angefithrten Ficher:

aa} Fremdsprache,

bb} eine weitere Fremdsprache,

cc) Mathemarik,

dd) Physik,

ee) Chemie,

ffy Naturgeschichre.

Die geforderten Kenntnisse sind durch staats-
ghltige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse
auf Grund von Externistenpritfungen erworben
werden, sind sie nur dann fiir die Beamten-
Aufstiegspriifung anzuerkennen, wenn in den
Fichern Dreutsch, Mathemank und Fremdsprache
(weitere Fremdsprache} eine schriftliche und eine
miindliche Pritfung abgelegt wurden.

b)

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

2.3,

Fiir die Verwendung

Erfordernis

a} bei Arbeitsimtern

b} im Arbeitsinspektionsdienst und im berg-
behordlichen Inspektionsdienst

das Erfordernis der 2. 2.1 wird ersetzt durch
eing sechsjihrige Titigheit bet den Arbeits-
imtern zumindest im Fachdienst, davon dret
Jahre probeweise im Gehobenen Dienst;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 eine zwei-
jihrige Praxis in einem Betrieb, in dem ein-
schligige Kenntnisse erworben werden konnen,
sofern nicht eine hdhere techmische Lehranstale
absolviert wurde; simtliche Erfordernisse wer-
den ersetzt durch eine Zeit von acht Jahren
qualifizierter Praxis in einem Betrieb, in dem
einschligige Kenntnisse erworben werden kén-
nen, bezichungsweise im Arbeitsinspektionsdienst
(bergbehdrdlichen Inspektionsdienst) in einer
Titigkeit des Fachdienstes, in all diesen Fillen
aber nur, wenn die fiir die Definitivstellung im
Arbeitsinspekrionsdienst  (bergbehérdlichen In-
spektionsdienst) vorgesehene Grundausbildung
fiir die Verwendungsgruppe B erfolgreich abge-
schlossen wurde; '
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fiir die Verwendung

Erfordernis

c) bel Archiven, Museen, Sammiungen und
wissenschaftlichen Anstalten (ausgenommen
Beamte an Anstalten technischer Richtung
und an Untersuchungsanstalten der Bun-
desstaatlichen  Sanititsverwaltung, tech-
nische Restauratoren und technische Pri-
paratoren}

d) als Graveur

e} als Kellereiinspektor

f) im landwirtschaftlichen Dienst (ausgenom-
men als Kellereiinspektor)

g} im medizinisch-technischen Dienst

hy im fernmeldetechnischen, kraftfahrzeug-
technischen und posttechnischen Dienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung

i} im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung

3 fiir alle Verwendungen in der Post- und
Telegraphenverwaltung (ausgenommen der
fernmeldetechnische, posttechnische, hoch-
bautechnische und der Rechnungsdienst so-
wie der Verwaltungsdienst, wean er einer
der vorgenanaten Verwendungen ent-
apriche)

bei Anwendung der Z. 2.2 ist der Nachweis der
erforderlichen Kenntnisse einer Fremdsprache
durch den Nachweis der erforderlichen Kennt-
nisse in der lateinischen Sprache zu erbringen;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 2.1 diz er-
forderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten in der
Graveurkunst und eine Dienstzeit von acht Jzh-
ren beim Hauptmiinzamt;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 eine fiinf-
jahrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 eine uwei-
jihrige einschligige Praxis;

zusirzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 die Er-
fiillung der Voraussetzungen zur Ausiibung des
Gehobenen medizinisch-technischen Dienstes nach
dem Bundesgesetz BGBL Nr. 102/1961;

das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch
eine Bundesdienstzeit von acht Jahren, wenn
sechs Jahre in der Post- und Telegraphenver-
waltung und zwei Jahre als definitiver Beamter
der Verwendungsgruppe C im fernmeldesech-
nischen oder posttechnischen Dienst oder im
Garage- und Werkmeisterdienst-in der Post- und
Telegraphenverwaltung zuriickgelegr wurden;

das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch
eine Bundesdienstzeit von acht Jahren, wenn
sechs Jahre in der Post- und Telegraphenver-
waltung und zwel Jzhre als definitiver Beamter
der Verwendungsgruppe C im Post- und Fern-
meldedienst oder im Garage- und Werkmeliter-
dienst in der Post- und Telegraphenverwaluung
zuriickgelegt wurden; fir die Beamten-Auf-
stiegspriifung gilt der Nachwels der Kenntaisse
aus dem Wahlfach ,Fremdsprache® als erbrach,
wenn der Beamte bei erfolgreichem Abscalufi
der fiir seine Verwendung vorgesehenen Grund-
ausbildung fir die Verwendungsgruppe B die
Kenntnisse aus dem Fachgebier ,,Franzosische
Sprache" nachweist;

fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen VI oder VII iiberdies der erfolgreiche
Abschlufl der Ausbildung fiir Verkehrsleiter; die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die
Grundausbildung sind auf diese Ausbildung an-
zuwenden;
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fiir die Verwendung

Erfordernis

k} im sozialen Betreuungsdienst

1} im technischen Dienst bei der Usterreichi-
schen Staatsdrudkerei

m} im veterinirmedizinisch-technischen Dienst

Definitivstellungserfordernisse:

2.4. Fiir alle Verwendungen ({ausgenommen
Graveure, medizinisch-technischer Dienst und
veterinirmedizinisch-technischer Dienst) der er-
folgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
3.1

a} Eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres im Dienst einer inlindischen Gebiets-
kirperschaft  zuriickgelegte Verwendung
von vier Jahren, die zumindest dem Mitt-
leren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe C.

3.2. Wenn es im Hinblick auf die Art der Ver-
wendung des Beamten und der fiic deren Aus-

das Erfordernis der Z. 2.1 wird ersetzt durch
die Absolvierung einer fritheren Lehranstalt fiir
gehobene Sozialberufe; in die gemiB Z. 2.2 er-
forderliche Zeit von acht Jahren kdnnen Zeiten
einer einschligigen ‘Titigkeit auferhalb des
Dienstes bei einer inlindischen Gebietskdrper-
schaft eingerechner werden;

das Erfordernis der Z. 2.1 wird erserzt durch

az2) eine nach Absolvierung der Fachschule
fiir Reproduktions- und Drudktechnik
zurlickgelegte einschligige Verwendung
von vier Jahren im technischen Fach-
dienst bei der Usterreichischen Staats-
druckerei oder eine gleichzuwertende
Praxis in einem einschligigen Betrieb
oder

bb) eine sechsiihrige Verwendung im tech-
nischen Fachdienst bei der Usterreichi-
schen Staztsdrudkeret;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 2.1 die Ab-
solvierung eines Lehrganges an der veterinir-
medizinischen Umiversitit oder an einer veterinir-
medizinischen Bundesanstalt oder die Erfillung
der Erfordernisse der lit, g.

iibung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
dem Ausbildungszweck besser entspricht, kann
in den Verordnungen iiber die Grundausbildung
fiir bestimmte Verwendungen festgelegt werden,
dafl die Erfilllung eines der oder beider Erfor-
dernisse der Z. 3.1 durch die Erfiillung bestimm-
ter anderer gleichwertiger Erfordernisse erserzt
wird oder daff die Erfillung bestimmter anderer
gleichwertiger Erfordernisse an ihre Stelle trict.

3.3, Wird dic Erlernung eines Lehrberufes
vorgesdirieben, so ist diese nachzuweisen

a} nach den Bestimmungen oder den Uber-
gangsbestimmungen des Berufsausbildungs-
gesetzes, BGBL Nr. 142/1969,

b} in der Land- und Forstwirtschaft durch die
Erwerbung der Berufsbezeichnung eines
Facharbeiters oder, wenn in dem betref-
fenden Zweig der Landwirtschaft eine solche
Berufsbezeichnung nicht erworben werden
kann, durch die Erwerbung der Berufs-
bezeichnung eines Gehilfen oder

c} durch den erfolgreichen Abschluf einer
Grundausbildung, die als Ersatz fiir die
Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben
ist (Facharbeiter- Aufstiegsausbildung).
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Sonderbestimmungenfireinzelne YVerwendungen
3.4, Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 3.1.

far die Verwendung Erfordernis

a) als Straflenmeister die erfolgreiche Absolvierung ener Fachschule
bau- oder maschinentechnischer Richtung und die
Berechtigung zur Fihrung von Kraftwagen; das
Erfordernis der Absolvierung einer Fachschule
wird erseczt durch die Erlernung eines Lehrbe-
rufes, in dem Arbeiten ausgefithrt werden, die
fiir den Straflenbau- und StraBenerhaltungsdienst
von besonderer Bedeutung sind, und eine zn-
sitzliche vierjihrige Verwendung im Straflen’>au-
und Straflenerhaltungsdienst einér Gebietskdr-
perschaft in einer Verwendung, die zumindest
dem Mittleren Dienst entspricht;

b) als  Verhandlungsschriftfiihrer in  Straf- eine vierjihrige ununterbrochene Verwenduny als
sachen bei Landes-(Kreis-)Gerichten und Schriftfithrer in Strafsachen bei Landes-(Kreis-)-
beim Jugendgerichtshof Wien Gerichten oder beim Jugendgerichtshof Wien mit

mindestens zehn Verhandlungsstunden in der
Woche; eine Unterbrechung der Schriftfiihrer-
titgkeit, die in jedem Jahr nicht mehr als wwei
Monate betrigt, gilt nicht als eine Unterbrechung
der vierjihrigen Verwendung; iiberdies die er-
folgreiche Ablegung der schriftlichen Hauptprii-
fung aus der Stenotypiepriifung.

3.5. An Stelle der Erfordernisse der Z. 3.1

fiir die Verwendung Erfordernis

a) im fernmeldetechnischen und im posttech- die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes;
nischen Dienst in der Post- und Tele- fiir Verwendungen, fiir die die Etlernung e'nes
graphenverwaltung und fiir die Verwen- einschligigen Lehrberufes nicht von wesentlicher
dung in Schwachstromabteilungen des Bun- Bedeutung ist, wird die Etlernung eines Lehrbe-
desbaudienstes oder in Schwachstromabtei- rufes ersetzt durch
lungen im Bereich des Bundesministeriums

fiir Unterriche und Kunst az} eine vierjihrige Verwendung im tech-

nischen Dienst, davon eine einjihrige
einschligige probeweise Verwendung
im Fachdienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung, oder

bb) eine zweijihrige Dienstzeit als Beam-
ter des Mittleren Dienstes in der Post-
und Telegraphenverwaltung in cin-
schligiger Verwendung, davon «cine
einjihrige probeweise Verwendung im
Fachdienst in der Post- und Telegra-
phenverwaltung;

b) im Garage- und Werkmeisterdienst in der die Erlernung cines einschligigen Lehrberufes und
Post- und Telegraphenverwaltung die erfolgreiche Ablegung der fiir die Verwen-
dung erforderlichen Kraftwagenienkerpriihing

50w
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fiir die Verwendung

Erfordernis

¢} im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwalrung

3.6, Fiir Leiter eines Badebetriebes an Stelle
des Erfordernisses der Z. 3.1 lit. b der erfolg-
reiche Abschlufl der Ausbildung zum Sportleh-

rer.

Definitivstellungserfordernisse:

3.7. Fir die in den Z. 3.5 und 3.6 angefithr-
ten Verwendungen der erfolgreiche Abschiufl der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe C.
Die Erlassung der Verordnungen iiber die Grund-
ausbildung fiir die in der Z. 3.5 angefiihrien
Verwendungen obliegt abweichend vom § 24
Abs. 5 dem Bundesminister fiir Verkehr im Ein-
vernehmen mit dem Bundeskanzler.

Sonderbestimmungen fiir

4.3

aa)} eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter
des Mistleren Dienstes in der Post- und
Telegraphenverwaltung oder

bb} eine vierjihrige Dienstzeit 2fs Beamter
der Verwendungsgruppen P1, P2
oder P 3 in der Post- und Telegraphen-
verwaltung; das Erfordernis der vier-
jihrigen Dienstzeit verkiirze sich auf
zwei Jahre, wenn der Beamte die
Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D fiir eine Verwendung
in der Post- und Telegraphenverwal-
tung erfolgreich abgeschlossen hat;

eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und Tele-
graphenverwaltung, davon eine zweijihrige ein-
schligige probeweise Verwendung im Fachdienst
in der Post- und Telegraphenverwalung, oder
eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter des Mite-
leren Dienstes in der Post- und Telegraphenver-
waltung, davon eine einjihrige einschligige probe-
weise Verwendung im Fachdienst in der Post-
und Telegraphenverwaitung.

4. VERWENDUNGSGRUPPE D
{Mittlerer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

4.1. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-
gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fihigkei-
ten beziechungsweise Fertigkeiten,

4.2, Auf den fiir einzelne Verwendungen ge-
forderten Nachweis der Erlernung eines Lehr-
berufes ist Z. 3.3 anzuwenden.

einzelne Verwendungen

FGr die Verwendung

Erfordernis

2} im Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

b} im fachlichen Hilfsdienst hherer Art

die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes;

eine nach Vollendung des 13. Lebensjahres zu-
riichgelegte vierjihrige Dienstleistung bel einer
infindischen Gebietskiirperschaft in einer ent-
sprechenden fadilichen Verwendung des Hilfs-
dienstes und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D;
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fiir die Verwendung

Erfordernis

c) in der Heeresverwaltung

d) als Kraftwagenlenker im Berriebsdienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung

e) im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung, soweit nicht
lit. d oder lit. f in Betracht kommen

fy in den technischen Diensten in der Post-
und Telegraphenverwaltung

g) im Sanitidtshilfsdienst

h) bei der Schiffahrtspolizei

i) im Zollagerdienst

eine vierjihrige Verwendung als Angehdriger des
Bundesheeres und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung  fiir  die  Verwendungs-
gruppe H 3;

die Erlernung eines einschligizen Lehrberufes
(oder eine einjihrige probeweise Verwenduny als
Kraftwagenlenker im Post- und Fernmeldedienst),
die erfolgreiche Ablegung der erforderlizhen
Krafwagenlenkerpriifung und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verswen-
dungsgruppe D;

eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und %ele-
graphenverwaltung (davon eine einjihrige probe-
weise Verwendung im Post- und Fernmelde-
dienst der Verwendungsgruppe D) und der er-
folgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D;

die Erlernung eines einschligigen Lehrberafes
(oder eine vierjihrige Dienstzeit in der Post-
und Telegraphenverwaltung, davon eine ein dh-
rige probeweise Verwendung in technischen Dien-
sten der Verwendungsgruppe D) und der erfolg-
reiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe D;

die Berechtigung zur Ausiibung von Titigkeiten
des Sanititshilfsdienstes nach dem Bundesgeietz
BGBL. Nr. 102/1961;

eine dreijihrige Verwendung in der Schiffahets-
polizei, im gleichwertigen Schiffahrtsdienst oder
beim Wasserbau an Sffentlichen Gewissern, die
Berechtigung zur Fihrung von Motorschiffen
mit einer Linge bis zu 20 m fiber alles auf der
gsterreichischen Strecke der Donau, die erfclg-
reiche Ablegung der Priifung zum Nachweis der
Befihigung zur selbstindigen Wartong +von
Schiffsmotoren bis 200 PS und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwen-

dungsgruppe D;

eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres ::u-
riickgelegte zwiifjiheige Titigkeit in einem Maga-
zin oder eine gleichwertige Titigkeit, davon zwet
Jahre im Zollagerdienst der Verwendunis-
gruppe E; iiberdies Verwendung als (stellver-
tretender) Leiter eines Zollagers (einschliefilich
Post- und Wertpaketlagers) der Zollverwaltung
coder als Ubernahms- und Ausgabebeamter in
cinem Zollager (einschlieBlich Postpaketlager)
oder als (stellvertretender) Leiter des Zollager-
dienstes der Verwendungsgruppe E bel einem
Zollamt oder einer Zollabfertigungsstelle oder
als Leiter einer Wertkabine bei ¢inem Zollamr.
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Definitivstellungserfordernisse:

4.4. Fiir alle Verwendungen {ausgenommen die
unter Z. 4.3 lit. b bis i angefithrten Verwendun-
gen und die Verwendung als Kurier in der Pri-
sidentschaftskanzlel} der erfolgreiche Abschluf
der Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe D.

5. VERWENDUNGSGRUTPE E
(Hilfsdienst)

Ernennuagserfordernisse:
Eignung fiir die vorgesehene Verwendung.

6. VERWENDUNGSGRUPPE P1

Ernennungserfordernisse;

Allgemeine Bestimmungen

6.1, Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung im erlernten Lehrberuf als Partiefiihrer,
als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung
oder als leitender Facharbeiter in der Wasserbau-
verwaltung.

6.2, Die Titigkejc als Partiefihrer im Sinne
der Z. 6.1 umfallt die Beaufsichtigung und Lei-
tung einer Bedienstetengruppe, der Facharbeirer
angehdren.

6.3, Die Tirigkeit als Spezialarbeiter in beson-
derer Verwendung im Sinne der Z. 6.1 liegt
vor bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr
Kenntnisse oder handwerkliche Fihigkeiten er-
fordern, als von einem Spezialarbeirer der Ver-
wendungsgruppe P2 verlangt werden kann; zu
diesen Verwendungen gehbren insbesondere Ver-
wendungen .als Lehrenbauer, Maschinsetzer, Mo-
delltischler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zu-
schneider und Ausmittler. Inwieweit andere Ver-
wendungen hiezu gehéren, ist vom zustindigen
Bundesminister im Einvernchmen mit dem Bun-
deskanzler festzusetzen.

6.4. Auf den geforderten Nachweis der Er-
lernung eines Lehrberufes ist Z. 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

6.5. Fiir leitende Facharbeiter in der Wasser-
bauverwaltung zusitzlich zu den Erfordernissen
der Z. 6.1 die Verwendung als

2) Alleinmaschinist auf Motorschiffen mit
mehe als 200 PS Maschinenleistung auf dem
gesamten Einsatzgebiet der Wasserbauver-
waltung (Osterreichische Strecke der Do-
nau und der March) oder auf Schwimm-
baggern und die erfolgreiche Ablegung der
Priifung fiir Schiffsmotorenwirrer;
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b) Schiffsfilhrer von Motorschiffen mit mehr
als 200 PS Maschinenleistung in einem Be-
reich der dsterreichischen Donaustrecke, die
erfolgreiche Ablegung der Schiffsfihrer-
priifung fiir Motorschiffe mit einer Linge
bis zu 30 m iiber alles und der Besitz eines
giiltigen Schiffsfithrerpatentes;

c) leitender Schiffsmaschinisc  auf  Motvor-
schiffen oder Schwimmbaggern, die Beauf-
sichtigung des zugeteiltan Maschinenperso-
nals und die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir Schiffsmotorenwiirter;

Tauchermeister, die erfolgreiche Ablegung
der Schiffsfiibrer- und der Sprengberech-
tigungspriifung, der Besitz eines giiltigen
Schiffsfiihrerpatentes, die Fihigkeit zur
Durdsfithrung  von  Unterwasserspreng-
und -schneidearbeiten und die Uberwa-
chung von Taucharbeiten.

d)

6.6. Fiir Leiter eines Steinbruches in der Was-
serbauverwaltung an Stelle der Erfordernisse der
Z.61

a) die entsprechende Verwendung,

b) die Erlernung eines Lehrberufes oder
gleichwertige Erfahrung im Steinbruchbe-
trieb und

¢) die erfolgreiche Ablegung der Sprengbe-
rechtigungspriifung.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

7.1, Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung
im erlernten Lehrberuf sowie Verwendung
im erlernten Lehrberuf;

b} Verwendung im einschligigen Lehrberuf
als Vorarbeiter, Spezialarbeiter oder als
Schichtfihrer in Hoddrudkkesselanlagen
oder

c) zehnjihrige Verwendung im erlernten
Lehrberuf in einem Dienstverhiltnis zu
einer inlindischen Gebietskdrperschaft,
wenn der Lehrberuf gemif Z. 3.3 lig, a
oder b erlernt wurde, sowie weiterhin Ver-
wendung im erlernten Lehrberuf,

7.2. Die Titigkeit als Vorarbeiter im Sinne der
Z. 7.1 Lit. b umfafle die Uberwachung der Titig-
keit anderer Arbeiter.

7.3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter im Sinne
der Z. 7.1 lit. b liegt vor bei Verwendung mic
Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerk-
liche Fihigkeiten erfordern, als von einem Fach-
arbeiter der Verwendungsgruppe P3 wverlange
werden kann. Zu diesen Verwendungen gehren
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insbesondere Verwendungen als Facharbeiter in
zwei erlernten Berufen, Facharbeiter mit erfolg-
reich abgelegter Meister- oder Werkmeisterprii-
fung um erlernten Beruf, Feinmechaniker fiir
Spezialgerite, Glasbliser fiir wissenschaftliche Ge-
rite, Handsetzer, Mustermacher fiir Bekleidung
und Ausriistung, Radarmedhaniker, Schlosser fiir
Werkzeug- und Vorrichtungsbau. Inwieweit an-
dere Verwendungen hiezu gehbren, ist vom zu-
stindigen Bundesminister im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler féstzusetzen.

7.4, Auf den in Z. 7.1 lit. b geforderten Nach-
weis der Erlernung eines Lehrberufes ist Z. 3.3
anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

7.5. Fiir Spezialarbeiter in der Wasserbauver-
waltung
a) zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 7.1
die Verwendung als
aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen von
60 bis 200 PS Maschinenleistung auf
dem gesamten Einsatzgebiet der Was-
serbauverwalcung (Gsterreichische
Strecke der Donan und der March)
und die erfolgreiche Ablegung der
Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;
bb) Baggermeister, Baggerfithrer, Kranfith-
rer oder Forderbandfithrer auf
schwimmenden Grofigeriten;

c¢) zweiter Maschinist auf schwimmenden
Grofigeriten und die erfolgreiche Ab-
legung der Prifung fiir Schiffsmoto-
renwirter;

an Stelle der Erfordernisse der Z. 7.1 die

Verwendung als

aa) Schiffsfilhrer von Motorschiffen mit
bis zu 200 PS Maschinenleistung in
einent Bereich der ésterreichischen Do-
naustrecke, die erfolgreiche Ablegung
der Schiffsfiihrerpriifung fiir Motor-
schiffe mit einer Linge bis zu 30m
iiber alles und der Besitz eines giilti-
gen Schiffsfihrerpatentes;

bb) Schiffssteuermann auf Motorschiffen
und der erfolgreiche Abschiufl der
Grundaosbildung, die die Erlernung
des Matrosenberufes nachweist;

cc) stindiger Stellvertreter des Leiters
eines Steinbruches (Steinbruchmeister)
und die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung;
Volltaucher mit regelmifliger Verwen-
dung als Taucher, die erfolgreiche Ab-
legung der Sprengberechtigungsprii-
fung und die Fihigkeit zur Ausfith-
rung von Unterwasserspreng- und
-schneideasbeiten aller Arr.

b)

dd)
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Z. 7.3 ist auf Spezialarbeirer in der Wasserbau-
verwaltung nicht anzuwenden.

7.6. Fir Schichtfithrer in Hodhdrudkkesselan-
lagen zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 7.1
die Verwendung als verantwortlicher Schichtfiih-
rer in Hochdrudkkesselanlagen und die erfolg-
reiche Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

8.1, Erlernung eines Lehrberufes und Verven-
dung als Facharbeiter im etlernten Lehrberuf.

8.2. Auf den geforderten Nachweis der Evler-
nung eines Lehrberufes ist Z. 3.3 anzuwenden.

Sonderbestimmungen fireinzelne
Verwendungen

8.3. An Stelle der Erfordernisse der Z. 8.1 die
Verwendung als

a) Fiihrer von Spezialfahrzeugen (Schaufella-
der, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter

Schneepflug, Schneefrise, Straflenwalze
usw.) und die hiefiir erforderliche Berechti-
gung;

b) Heizer in Hochdrudikesselanlagen mit er-
lerntem einschligigem Lehrberuf und er-
folgreicher Ablegung der Dampfkesselvir-
terpriifuny;

¢) Kraftwagenlenker im iiberwiegenden fius-
maf, wenn hiefiir zumindest die Berechrti-
gung zur Fiihrung eines Personenkraftwa-
gens erforderlich ist;

d} Maschinist in einem Bereich, fiir den die
erfolgreiche Ablegung sowohl der Maschi-
nen- als auch der Dampfkesselwirterprii-
fung vorgeschrieben ist, und die erfolg-
reiche Ablegung beider Priifungen;

Sprengmeister mit der Verantwortung fiir
die Mineurtitigkeit in Steinbriichen -ind
die erfolgreiche Ablegung der Sprengbe-
rechtigungspriifung;

f) Straflenwirter mit Beaufsichtigung -and
Leitung einer Arbeitsgruppe im Straflen-
bau- und Straflenerhaltungsdienst sowie
eine zehnjihrige Vorverwendung als Stra-
fenwirter oder in einer gleichartigen Titig-
keit im Baudienst und der erfolgreiche Ab-
schiufl der Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe P 3;

Taucher in der Wasserbauverwaltung mit
regelmifliger Verrichtung einfacherer Tau-
cherarbeiten sowie die erfolgreiche Adle-
gung der Sprengberechtigungspriifung und
die Fihigkeir zur Ausfiibrung von Unter-
wasserspreng- und -schneidearbeiten.

g
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9. VERWENDUNGSGRUPPE P 4

Ernennungserfordernisses

Fihigkeit zur Ausiibung von handwerklichen
Titigkeiten, fiir die eine iiber die blo8e Einwei-
sung am Arbeitsplarz hinausgehende Anlernzeit
erforderiich ist, und dauvernde Verwendung auf
diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE I 5

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung als
Reinigungskraft oder als ungelernter Arbeiter,

11, VERWENDUNGSGRUPPE W 1

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

11.1.

2} Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
der Z. 2.1 oder 2.2,

b} zu Beginn der in lit. ¢ angefiithrten Grund-
ausbildung ein Lebensalter von hédhstens
34 Jahren (bei Kriminalbeamten von hoch-
stens 42 Jazhren), eine vierjihrige Dienst-
zeit in der Verwendungsgruppe W 2 oder
W3 und der erfolgreiche Abschiuf der
Grundausbildung fiir Wachebeamte und

c} der erfolgreiche Abschluff der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe W 1.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

11.2. Bei Justizwachebearnten und bei Erzie-
hern an fustizanstalten kann die Zeit einer psy-
chologisch-pidagogischen Ausbildung an oSffent.
lichen Schulen bis zum Ausmaf} von zwei Jahren
in die in Z. 11.1 lit. b angefiihrte Dienstzeit ein-
gerechnet werden, soweit die Ausbildungszeit
nach der Reifepriifung liegt.

12, VERWENDUNGSGRUPPE W 2

Eraennungserfordernisse:

12.1.

2} Der erfolgreiche Abschiull der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

b} eine sechsjihrige Dienstzeit in der Verwen-
dungsgruppe W 3, sofern niche der erfolg-
reiche Abschlufl einer der in Z. 12.3 ange-
fihrren Grundausbildungen nachgewiesen
wird.
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12.2. Bet weiblichen Beamten im Kriminal-
dienst ist die Zeir des erfolgreichen Besuches einer
Fachschule fiir Sozialarbeit, soweit sie nach der

| Vollendung des 18, Lebensjahres liegt, bis zum

Hochstausmafl von zwei Jahren in die in Z. 12.1
lit. b angefithre Dienstzeit einzurechnen.

12.3. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle
einer ither der Grundstufe liegenden Dienststufe
der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung
fir diensttiihrende Wachebeamte oder fiir Kri-
minalbeamte.

12.4, Erfordernis fiir die Zulassung zur Grund-
ausbildung fiir dienstfithrende Wachebeamte ist
die Zuriicklegung einer mindestens sechsjihrigen
Exekutivdienstzeit. Fiir die Grundausbildung fiir
Kriminalbeamnte der Verwendungsgruppe W2
tritt an die Stelle dieses Erfordernisses die Zu-
riicklegung einer mindesters fiinfjihrigen Exeku-
tivdienstzeit, In diese Dienstzeiten sind bis zum
Fschstausmafl von insgesamt zwei Jahren einzu-
rechnen:

a) Dienstzeiten als zeitverpflichteter Scldat;

b) Dienstzeiten als gemiff § 11 des Wehrge-
setzes zur Ausibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogener Beamter oder
Vertragsbediensteter;

c} Zeiten eines freiwiilig verlingerten Grund-
wehrdienstes gemiB § 32 des Wehrgesetzes;

<) bei weiblichen Beamten im Kriminaldienst
die Zeit des erfolgreichen Besuches einer
Schule fiir Sozialberufe oder Sozialarbeit,

soweit sie nach der Vollendung des 18. Le-
bensjahres legt.

13. VERWENDUNGSGRUPPE W 3

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
13.1,

2} Hdodhstalter von 30 Jahren bet Eintritt in
den Exckutivdienst,

b) Mindestgréfle von 1,68 m, bei weiblichen
Beamten eine Mindestgrifle von 1,63 m;

¢) erfolgreiche Ablegung der Aufnahmsprii-
fung und

d) bei minnlichen Beamten auf Verlangen der
Dienstbehérde die Selbstverpflichtung zue
Kasernierung im Rahmen der jeweils gel-
tenden Dienstvorschriften.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

13.2, Fiir die Verwendung als Erzieher an Ju-
stizanstalten an Stelle der Erfordernisse der
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Z. 13.1 lit. 2 und b ein Hodstalter von 35 Jah-
ren bei Beginn der betreffenden Verwendung.
13.3. Fir die Verwendung als weiblicher Be-
amter im Kriminaldienst wird das Erfordernis
der Z. 13.1 lit. ¢ durch die Absolvierung einer
zweijihrigen Fachschule fiir Sozialarbeit ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse;

13.4, Der erfolgreiche Abschlufi der Grundaus-
bildung fiir Wachebeamte.
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14. VERWENDUNGSGRUPPE H 1

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
14.1.

a) Die Erfiillung der Ernennungserforderr.isse
der Z. 1.1 und

b) die Ableistung des im Wehrgesetz vorge-
schriebenen Grundwehrdienstes.

Sonderbestimmungen fir ¢inzelne Verwendungen

14.2.

Fiir

Erfordernis

a) die Verwendung im Generalstabsdienst

b) die Verwendung im militirmedizinischen
Dienst
aa) als Arzt

bb) als Apotheker

¢) die Verwendung als Militiirseelsorger

d) fiir die iibrigen Verwendungen (ausgenom-
men Militirtechniker und Tierirzue)

14.3. Eine Nadhsicht von den Erfordernissen
der Z. 14.2 lit. b und ¢ ist ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:
14.4. Fiir Militirseelsorger eine zweijihrige
Verwendung in- diesem Dienst,

14,5, Fiir die iibrigen Verwendungen (ausge-
nommen die Verwendung im Generalstabsdienst}
der erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung
fiir die Verwendungsgruppe H 1.

15, VERWENDUNGSGRUPPE H 2

Erncnnungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

151

a) Die Erfillung der Ernennungserfordernisse
der Z. 2.1 oder 2.2 und

an Stelle des Erfordernisses der Z, 14.1 lit. a der
erfolgreiche Abschluff der Generalstabsausbildung
sowie eine mindestens achtjihrige Dienstleistung
als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe FEI2;
auf die Generalstabsausbildung sind die Best'm-
mungen dieses Bundesgesetzes iiber die Gruad-
ausbildung (ausgenommen § 25 Abs. 2 Z. 2) an-
zuwenden;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 14.1 die
Berechtigung zur selbstindigen Ausilbung des
irztlichen Berufes;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 14.1 die

erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den Apo-
thekerberuf;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 14.1 lit. b die
Ermichtigung zur Ausiibung der &ffentlichen
Seelsorge;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 14,1 eine
funfjihrige Dienstleistung als Berufsoffizier der
Verwendungsgruppe H 2.

b) die Ableistung eines neunmonatigen Pri-
senzdienstes.

15.2. Fiir die Frnennung auf eine Planstelle
der Dienstklassen VI bis VIII der erfolgreiche
Abschlufl der Ausbildung zum Stabsoffizier; wuf
diese Ausbildung sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung anzu-
wenden.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

15.3. Fiir die Verwendung als Musikoffizier
an Stelle des Ernennungserfordernisses cler
Z. 15.1 lic. a die erfolgreiche Ablegung der Ab-
schlufipritfung aus einem Instrumentalfach an
einer Hochschule (Akademte) fiir Musik und dar-
stellende Kunst oder am frijheren Mozarteum in
Salzburg oder die erfolgreiche Ablegung der Rai-
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fepriifung einer hheren Schule und die erfolg-
reiche Ablegung der Lehrbefihigungspriifung
(Staatspriifung) aus emem Instrumentalfach.

15.4, Z. 15.2 ist auf Musikoffiziere nicht anzu-
wenden,

Definitivstellungserfordernisse:

15.5. Der erfolgreiche Abschluft der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe H 2,

16, VERWENDUNGSGRUPPE H 3

Ernennungserfordernisse:

Eine dreijiheige Dienstleistung als Angehori-
ger des Bundesheeres und der erfolgreiche Ab-
schlufi der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe H 3.

17, VERWENDUNGSGRUPPE H 4
Ernennungserfordernisse;

Ableistung des im Wehrgesetz vorgeschriebe-
nein Prisenzdienstes,

18, STAATSANWALTE
Ernennungserfordernisse:

Zum Staatsanwalt kann nur ernannt werden,
wer

2} im Sinne des Art. II des Ridhrerdienstge-
setzes Richter ist oder Richter war und
wieder zum Richter ernannt werden kénn-
te und

b} am Tag der Wirksamkeit der Ernennung
auf eine Staatsanwaltsplanstelle nach den
fir Richter geltenden besoldungsredhtlichen
Bestimmungen zumindest in die Gehalts-
stufe 2 einzureihen wiire,

19. ORDENTLICHE UNIVERSITATS(HOCH-
SCHUL)PROFESSOREN
Ernennungserfordernisse:

19.1. Fiir ordentliche Universititsprofessoren
die Erfillung der Erfordernisse des § 27 des Uni-
versitdts-Organisationsgesetzes,
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19.2. Fiir ordentliche Hochschulprofessoren
a) an Kunsthochschulen die Erfiillung der Er-
fordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hodhschul-Crganisationsgesetzes, BGBL
Nr. 54/1970, und
b) an der Akademie der bildenden Kiinste die
Erfiillung der Erfordernisse des § 4 des
Akademie-Organisationsgesctzes, BGBIL
Nr. 237/1955.
20.  AUSSERORDENTLICHE UNIVERSI-
TATS(HOCHSCHUL)PROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

20.1. Fiir auBlerordentliche Universititsprofes-
soren

2) die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
der Z. 1.1,

b} die Lehrbefugnis als Universititsdozent
und

c) eine Titigkeit durch mindestens drei Jahre,
die den Beamten zur Ausiibung einer
Funktion im Sinne des § 31 Abs. 3 bis 6
des Universitits-Organisationsgesetzes ge-
eignet erscheinen [aflt,

20.2. Fiir auflerordentltiche Hodhschulprofesso-
ren

a) an Kunsthochschulen die Erfiiliung der Er-
fordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hochschul-Organisationsgesetzes und

b} an der Akademie der bildenden Kinste
die Erfiillung der Erfordernisse des § 4 des
Akademie-Organisationsgesetzes.

21. UNIVERSITATS{HOCHSCHUL)ASSISTEN-
TEN

Ernennungserfordernisse:

21.1. Die Erfiillung der Ernennungserforder-
nisse der Z. 1.1.

21.2. Fiir kiinstlerische Ficher an Kunsthoch-
schulen, fiiv die eine Ausbildung im Sinne der
Z. 21.1 nicht vorgesehen ist, die Befihigung im
Sinne des § 12 Abs. 3 des Kunsthochschul-Orga-
nisationsgesetzes.

22, VERWENDUNGSGRUPPE L PA

Ernennungserfordernisses

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Briordernis

22.1. Lehrer an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Akademien
und an Pddagogischen, Berufspidagogischen und

a) Doktorat im Sinne des § 36 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes aus den Fachern
Philosophie mit dem Hauptfach Pidagogik
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Verwendung

Erfordernis

Religionspidagogischen Instituten in den Unter-
richtsgegenstinden der Erziehungswissenschaft,
Unterrichtswissenschaft, Pidagogischen Psycho-
logie, Pidagogischen Soziologie, Betriebssozio-
logie und der Allgemeinen und speziellen Sonder-
pidagogik sowie an land- und forstwirtschaft-
lichen berufspidagogischen Lehranstalten in den
Unterrichtsgegenstinden  Psychologie, Erzie-
hungslehre, Unterrichtslehre und Einfihrung in
die Soziologie

22.2, Lehrer an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Akademien
und an Pidagogischen, Berufspidagogischen und
Religionspidagogischen Instituten im Unter-
richtsgegenstand Religionspidagogik und Kate-
chetik

22.3, Lebrer an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Akademien
und an Pidagogischen, Berufspidagogischen und
Religionspidagogischen Instituten in den Unter-
richtsgegenstinden des Schulrechts

22.4. Lehrer an Pidagogischen, Berufespidago-
gischen und Religionspidagogischen Akademien
und an Pidagogischen, Berufspidagogischen und
Religionspiadagogischen Instituten in den Unter-
richtsgegenstinden der Schulhygiene und der
Biologischen Grundlagen der Erziehung

22.5. Lehrer an Pidapogischen und Religions-
pidagepischen Akademien und an Pidagogischen
und Religionspidagogischen Instituten in den
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Un-
terrichtsgegenstinden in den Studiengingen fiir
das Lehramt an Hauptschulen, Sonderschulen
oder Polytechnischen Lehrgingen, sofern sie in
die Lehrverpflichtungsgruppen 1 oder II einge-
stuft sind

22.6. Lehrer an Berufspidagogischen Akade-
mien und Berufspidagogischen Instituten in den
erginzenden Unterrichtsveranstaltungen, sofern
sie in die Lehrverpflichtungsgruppen 1 oder 1I
eingestuft sind uad es sich nicht um Unterrichts-

oder Psychologie oder Soziologie oder
Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswiscen-
schaften auf Grund des Magistergrades der
soziologischen Studienrichtung,

b} Lehrbefahigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule odet fiir eine berufsbildende
Schule,

c} vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer der in
lit. b angefithrten Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende wissen-
schaftliche Titigkeit,

2) Doktorat der Theologie oder in den in
Z. 22.1 lit. a angefiihrten Fichetn,
by mehrjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
~ pidagogischen Leistungen an Schulen und
¢} durch Publikationen nachzuweisende wissen-
schafiliche Titigkeit.

a} Doktorat der Rechtswissenschaften oder

b} der erfolgreiche AbschluB der rechts- oder
staatswissenschafilichen  Hochschulstudien
und die erfolgreiche Absolvierung der
Grundausbildung  fiir die Verwendungs-
gruppe A fiir eine rechtskundige Verwen-
dung und

¢) in beiden Fillen eine zweijihrige rechts-
kundige Titigkeit in der Schulverwaltung,

a) Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung
des drztlichen Berufes und

b) zweijihrige Targkeit auf dem Gebiet cer
Schulhygiene.

a} Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildusig
im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes,

b) Lebrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule oder Lehramt fir allgemein-
bildende hohere Schulen der betreffenden
Fachrichtung,

<) vierfihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an allgemein-
bildenden Schulen der Zehn- bis Fiinfzehn-
jahrigen beziehungsweise an Sonderschulen
und

d) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit.

a) Erfillung der Erfordernisse der Z. 23.1 fiir
Lehrer 2n berufsbildenden Schulen,

b) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an berufsbilden-
den Schulen und
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Verwendung,

Erfordernis

gegenstinde der Sprach- und Sprecherziehung
handelt, sowie in den Unterrichtsgegenstinden
Politische Bildung und Betriebswirtschaftslehre
in der Lehramtsausbildung fiir Berufsschulen und
in Werkstitten-Betriebslehre

22,7, Lehrer an Akademien fir Sozialarbeit in
den Unterrichtsgegenstinden Psychologie, Sozial-
medizin, Rechtskunde, Theoretische Grundlagen
der Sozialarbeit und Anwendungsbereiche der
Sozizlarbeit

22.8. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
berufspidagogischen Lehranstalten im  Unter-
richtsgegenstand Beratungslehre

¢) dutch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschafdiche Tatigkeit.

a} Erfillung der Ernennungserfordernisse fir
Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit {Lehr-
anstalten fiir gehobene Sozialberufe),

b} vierjihrige Lehrpraxis mir hervorragenden
pidagogischen Leistungen an Akademien
fir Sozialarbeit {Lehranstalten fiic gehobene
Sozialberufe) und

¢) 2a) Doktorat der Philosophie mit dem

Hauptfach Psychologie oder Soziologie
oder Doktorat der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften (auf Grund eines
Magistergrades der soziologischen Stu-
dienrichtung) sowie in beiden Fillen
durch DPublikationen nachzuweisende
fachwissenschaftliche Titigkeit oder

bb} Doktorat der Rechtswissenschafren oder
AbschluB der rechts- und staatswissen-
schaftlichen Hochschulstudien und eine
zweijihrige rechtskundige Titigkeit in
der Sozialverwaltung oder

cc) Doktorat der Medizin, eine zweijahrige
Titigkeit auf dem Gebiet der Sozial-
medizin und durch Publikationen nach-
zuweisende fachwissenschaftliche Titig-
keit,

a} Abgeschlossene Hochschulbilduag an der
Universitit fiir Bodeakultur,

b) Befihigung fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Férderungsdienst,

c} vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen und

d} durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit,

23, VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erforderanis

23.1. Lehrer an mittleren und hoheren Schulen,
an land- und forstwirtschaftlichen berufspidago-

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden ent-

sprechende abgeschlossene  Hochschulbildung

gischen Lehranstalten, an Akademien und an (Lehramt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen

Universititen, soweit sie nicht in den folgeaden
Verwendungen erfalit werden

Hochschul-Studiengesetzes.

(2) Uberdies
a} fiir Lehrer der fachlich-theoretischen Unter-
richtsgegenstinde an den berufsbildenden
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Verwendung

Erfordernis

23.2, Lehrer an Kunsthochschulen und an der
Akzdemie der bildenden Kiinste

23.3. Lehrer an Pidagogischen und Religions-
padagogischen Akademien und an Pidagogischen
Instituten fiir Didaktik und Schul- und Erzie-
hungspraxis sowie Lehrer an Ubungsschulen der
Pidagogischen Akademien und Religionslehrer

an Ubungsschulen der Religionspidagogischen
Akademien

mittleren und héheren Schulen eine zwei-
jahrige facheinschligige Berufspraxis;

b) fir Eehrer fiir Pidagogik und verwandte
Unterrichtsgegenstinde an mittleren Schalen
2a) die Befihigung fir Kindergirtnerirnen
oder Arbeitslehrerinnen oder Erzicher
oder Lehrbefihigung fiir eine allgemein-
bildende Pflichtschule und

bb) eine vierjihrige Praxis in einem ein-
schligigen Lehrer- oder Erzieherdienst.

(3) Bei Religionslehrern und Lehrern  fiie
Religionspidagogik wird das Erfordernis des
abgeschlossenen Lehramtsstudiums durch den
Abschluf eines Hochschulstudiums im  Sinne
des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes ersetzt.

(4) Soweit keine den Unterrichtsgegenstinden
entsprechende hochschulmi8ige Lehramtsprifung
vorgesehen st oder fiir die Unterrichssgegen-
stinde Mathematik und angewandte Mathema-ik,
Physik und angewandte Physik oder Chemie und
angewandte Chemie an technischen und gewerb-
lichen Lehranstalten, wetden die Erfordetnisse
des Abs, 1 ersetzt durch

a) eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-

chende abgeschlossene Hochschulbildeng
im Sinne des § 35 des Allgemeinen Ho:h-
schul-Studiengesctzes mit

b) einer vierjihrigen einschligigen Berufs-

praxis.

(5) Abs. 4 ist auf Lehret an land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen mit der MaBgabe an:u-
wenden, dall Absolventen eines facheinschligigen
Studiums der Universitit fiir Bodenkultur an
Stelle des Erfordernisses nach Abs. 4 lit. b die
Befihigung fiir den land- und forstwirtschaft-
lichen Lehr- und Férderungsdienst aufzaweisen
haben.

Eine den Unterrichtsgegenstiinden entsprechen-
de abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne
des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes. Bei Lehrern kinstletischer Ficher tritt
an die Stelle dieses Erfordernisses der Nachwuis
hervorragender kinstlerischer und kunstpid-
agogischer Leistungen.

a) Lehrbefihigung fiir
aa) Volksschulen und fir
bb) Hauptschulen, Sonderschulen oder Poly-

technische Lehrginge,

b) sechsjghrige Lehrpraxis mit hervorragenden
padagogischen Leistungen an einer ali-
gemeinbildenden Pflichtschule und

c) einschligige Publikationen,
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Verwendung

Erfordernis

234. Lchrer an Berufspidagogischen Akade-
mien und an Berufspidagogischen Instituten in
den Unterrichtsgegenstinden der Didaktik und
der schulpraktischen Ausbildung sowie der er-
ginzenden Unterrichtsveranstaltungen mit Aus-
nzhme der Unterrichtsgegenstinde der Sprach-
und der Sprecherziehung sowie Lehrer an land-
und fotstwirtschaftlichen berufspidagogischen
Lehranstalten in den Unterrichtsgegenstinden
Methodik des Fachunterrichtes und Schulprak-
tische Ubungen

23.5. Lehrer an Akadetnien fir Sozizlarbeit in
den Unterrichtsgegenstinden der Methodik der
Sozialarbeit, der erginzenden Unterrichtsveran-
staltungen und der Praktika

23.6. Lehrer fiir Instrumentalmusikerzichung
an Pidagogischen Akademien und Pidagogischen
Instituten

23.7. Lehrer an Bildungsanstalten fiir Arbeits-
lehrerinnen, fiir Kindergirtnerinnen und fiir
Erzieher fir Methodik, Kindergarten-, Hort-,
Heim- und Schulpraxis sowie Lehrer der speziellen
Berufskunde

23.8. Lehrer an Blindeninstituten oder Taub-
stummeninstituten

a) Lehrbefihigung fiir die Schulatten, fiir die
die auszubildenden Lehrer die Lehrbefihis
gung erlangen sollen, und

b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer berufs-
bildenden Schule jener Art, fir die die
Lehrbefihigung zu erlangen sein wird,

a} Diplom einer Akademie fiir Sozialatheit oder
der erfolgreiche Abschiufl einer Lehranstalt
fir gehobene Sozialberufe und

b} sechsjihrige einschligige Berufsprazis mit
hervorragenden Leistungen,

a) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
PAlichtschule,

b) Lehrbefihigung im entsprechenden Instru-
mentalfach und

¢} zweijihrige Lehrtitigkeit mit hetvorragen-
den musikpidagogischen Leistungen.

a) Erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
einet hoheren Schule,

b) Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Arbeitslehrerinnen oder Etzieher,

c) etfolgreiche Ablegung einer Zusatzprifung
aus Didaktik,

d) sechsjihrige einschligige Berufs- oder Lehr-
praxis mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen und

¢} einschligige Publikationen.

{1} Eine den Unterrichtsgegenstinden ent-
sprechende abgeschlossene  Hochschulbildung
{Lehramnt)} im Sinne des § 35 des Allgemeinen
Hochschul-Studicogesetzes und die fiir die ent-
sptechende Sonderschulart in Betracht kommende
Lehrbefihigung.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden durch
die Erfiillung simtlicher nachstehender Erforder-
nisse ersetzt:

a} die Lehrbefihigung fir Hauptschulen oder

fiiz Polytechnische Lehrginge;
b) die fir die betreffende Sonderschulart in
Betracht kommende Lehrbefiibigung;

¢) eine sechsjihrige einschligige Lehrpraxis
mit hervorragenden pidagogischen Leistun-
gen,

(3} Z. 23,1 Abs. 3 ist anzuwenden.
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24, VERWENDUNGSGRUPPE L 23 2

Ermennungsetfordernisse:

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Ecfiillung der fiir die betrefleade

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erforderais

24,1, Lehrer an Hauptschulen, Sonderschulen,
Polytechnischen Lehtgingen, Berufsschulen, land-
und forstwittschaftlichen Schulen, Lehrer des
hauswirtschaftlichen und gewetblichen Fachunter-
richtes an mittleren und héheren Schulen. Lehrer
fiir Stenotybie und Phonotypie, Lehrer an Fach-
schulen fiir Sozialberufe, an der Heeresversor-
gungsschule und Lehrer an Akademien, soweit
sie nicht in Z, 24.2 erfal8t werden

24,2, Lehrer fiir Religion an den in Z. 24,1 an-
gefihrten Schulen

24.3. Lehrer fiir Musikerziehung, Instrumental-
musik oder Instrumentalmusikerziehung an mitt-
leren und hoheren Schulen und an Akademien

24.4. Lehrer an Ubungsschulcn der Pidagogi-
schen Akademien und Religionslehrer an Ubungs-
schulen der Religionspidagogischen Akademien

(1) Lehramtspriifung an einer Pidagogischen
cder Berufspidagogischen Akademie oder eine
nach der Reifepriifung nach schulrechtlichen
Vorschriften erworbene gleichwertige Lehrbe-
fihigung oder die Absolvierung der Akademie
fiir Sozialarbeit, wobei die der Verwendung
entsprechende Lehrbefihigung fiir Hauptschulen,
Sonderschulen, Polytechnische Lehrgiinge, 3e-
rufsschulen, fiir den gewerblichen Fachuaterricht,
fiir den hauswirtschaflichen Fachunterricht, fiir
Stenotypie und Phonotypie oder fiir Kurzschrift
und Maschinschreiben an mittleren und héheren
Schuler oder die Befihigung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und Forderungsdieast
nachzuweisen ist,

{2) Fiir Lehrer, die das Erfordernis des Abs. 1
ausschlieBlich durch die Absolvierung der Ala-
demie fiir Sozialarbeit erfiillen, fiberdies eine
vierjihripe einschligige Berufspraxis,

(3) Bei Lehrern fir Fremdsprachen an Hauot-
schulen, Sonderschulen, Polytechnischen Leht-
gingen und Berufsschulen werden die Erforder-
nisse des Abs. 1 durch die erfolgreiche Ablegung
der Lehramsprifung fiir hohere Schulen aus
der entsptechenden Fremdsprache oder dutch
die Lehrbefahigung fér zwei im Lehrplan der
Hauptschule vorgesehene Fremdsprachen or-
setzt.

Die der Verwendung entsprechende Lehrle-
fihigung oder der Abschluf} der theologischen
Hochschulstudien im Sinne des § 35 des All-
gemeinen Hochschul-Studiengesetzes.

a} Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprivfung
an ¢iner héheren Schule und

b) die Lehrhefibigung aus zwei im Unrerzicht
an diesen Schulen zugelassenen einschii-
gigen Unterrichtsgegenstinden; die Leke-
befihigung aus einem dieser Untersichis-
gegenstinde kana bei Lehrern an Akademien
durch die Lehrbefihigung fiir Volksschulen,
bei Lehrern an Bildungsanstalten fir Kin-
dergirtnerinnen oder Erzieher durch die
Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder fic
Erzicher ersetzt werden.

a) Lehrbefihigung fiir Volksschulen und
b} sechsjihrige Lehrpraxis,
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Verwendung

Erfordernis

24.5. Lehrer fur Bildnerische Erziehung sowie
fiir Werkerzichung und verwandte Unterrichts-
gegenstinde an mittleren und hoéheren Schulen
und Akadetnien und an land- und forstwirtschaft-
lichen berufspidagogischen Lehranstalten

24.6. Lehrer fiir den forstwirtschaftlichen Fach-
unterricht an mirtleren und hdheren Schulen

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priifung an einer hheren Schule und

b} der Abschlufi eines einschligigen Hoch-
schulstudiums an einer Kunsthochschule

oder der Akademie der bildenden Kiinste,

a) Die erfolgreiche Absolvierung einer hdheren
Lehranstalt fiir Forstwirtschaft (Fbtster-
schule},

b) eine sechsjihrige Berufspraxis und

¢) die Lehrbefibigung fir den forstwirtschaft-
lichen Fachunterricht.

25. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1

Emennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschrichenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

25.1. Lehrer an Volksschulen; ferner Lehrer an
Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnischen
Lehrgingen, Berufsschulen, mittleren und héhe-
ten Schulen und Akademien sowie an land- und
forstwirtschaftlichen berufspidagogischen Lehr-
anstalten, soweit sie nicht die Erfordernisse fiic
die Verwendungsgruppe L 2a 2 oder fiir gine
hohere Verwendungsgruppe erfiillen

Lehramtspriifung fiir Volksschulen an einer
Pidagogischen Akademie, Lehramtsprifung an
einet Religionspidagogischen Akademie odet
Lehrbefihigung fir Volksschulen, Dieses Er-
fordernis wird ersetzt:

a) bei Religionslehrern durch dic abgeschlossene
theologische Hochschulbildung;

b) bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Pflicht-
schulen durch die erfolgreiche Ablegung
der Reifepriifung an einer hoheren Schule
gemeinsam mit der Lehrbefihigung auf
Grund einer Lehramtsprifung aus einer
Fremdsprache;

bei Lehrern fiir sozialfachliche Unterrichts-
gegenstinde an Schulen fér Sozialberufe
oder fiir Sozialarbeit durch das Diplom einer
Akademie fiir Sozialarbeit gemeinsam mit
einer zweijdhrigen einschligigen Berufs-
praxis;

d) bei Lehtern fiir Bildnerische Erziehung,
fiir Werkerziehung und verwandte Unter-
richtsgegenstinde an mittleren und hdheren
Schulen durch den AbschluB eines ein-
schligigen Hochschulstudiums an einer
Kunsthochschule oder an der Akademie
der bildenden Kiinste;

¢} bei Lehrern fiir Werkerziehung fiiz Midchen
an mittleren und hoheren Schulen und bei



113, Srlick — Ausgegeben am 26. Juli 1979 — Nr. 333 1619

Verwendung

Erfordernis

Lehrern fir die einschligige praktische
Fachausbildung an Anstalten der Lehrar-
und Erzicherbildung durch

aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priifung an einer héheren Schule oder

bb) die Meisterpriifung aus Damenkleider-

machen oder Wischewarenerzeuguag
gemeinsam mit des Befidhigungspriifung
fir Arbeitslehrerinnen wund einer vier-
jihrigen Lehrpraxis;

f) bei Lehrern fiir musikalische Untetrich:s-

gegenstinde an  mittlecen und  hoher:a
Schulen, an Akademien und an land- und
forstwirtschaftlichen  berufspidagogischen
Lehranstalten durch

aa} die erfolgreiche Ablegung der Reife-
prifung an einer héheren Schule ge-
meinsam roit der Lehrbefihigung aus
Gesang oder einem zugelassenen Instru-
mentalfach oder fir rhythmisch-musi-
kalische Erziehung oder

bb} die Lehrbefihigung aus zwei der vor-
stehend angefithrten Unterrichtsgegen-
stinde oder

cc} (nur an Bildungsanstalten fiir Erzieh:r
oder Kindergirtnerinnen) die Befiki-
gung fiir Erzicher oder fiir Kinder-
girtnerinnen gemeinsam' mit der Lehe-
befihigung fiir rhythtmisch-musikalisclie
Erziehung oder fiir einen Untetrichts-
gegenstand  der  musikalischen  Erzie-
hung;

g) bei Tehrern fiir Kurzschrift oder fiir Mu-

schinschreiben durch die erfolgreiche Ab-
legung der Reifepriifung an eciner héheren
Schule gemeinsam mit der entsprechenden
Lehrbefahigung far den Unterriche an
mittleren und hoheren Schulen (jedoch
nicht an kaufméinaischen Lehranstalten und
Berufsschulen);

h) bei Lehrern fiir die praktische Fachausbil-

dung (Hauswirtschaft) an den mittleren
Anstalten der Lehterbildung und der Ei-
zieherbildung durch die erfolgreiche Ab-
legung der Reifepriifung an einer héheren
Schule gemeinsam mit der Befihigung fir
Arbeitslehrerinnen und einer vierjihrigea
Praxis;

1) bei Lehrern fiir Methedik und Schulprasis

an den Bildungsanstalten fiic Acbeitslehre-
rinnen durch die erfolgreiche Ablegung der
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Verwendung

Erfordernis

25.2, Erzicher an Ubungsheimen oder Ubungs-
hotten, Ubungskindergirtnerinnen und Ubungs-
horterzichetinnen

25.3. Sondererzicher

25.4. Sonderkindergirtnerinnen an Ubungs-
Sondeskindergirten

Reifepriifung an einer hoheren Schule ge-
meinsam mit der Befihigungsprifung fiiz
Arbeitslehrerinnen, einer Zusatzprifung aus
Didaktik und einer vierjdhrigen Lehrpraxis;

J) bei Lehrern fiir Kindergartenpraxis, Hort-
praxis und spezielle Berufskunde durch die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
einer héheren Schule gemeinsam mit der
Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Horterzieherinnen, einer Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjahrigen Berufs-
oder Lehrpraxis;

k) bei Lehrem fir Heimpraxis und spezielle
Berufskunde an Bildungsanstalten fiic Ee-
zicher durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hSheren Schule ge-
meinsam mit der Befihigungsprisfung fiir
Erzicher, einer Zusatzpriifung aus Didaktik
und einer vierjihtigen Praxis;

I} bei Lehrern fiir hauswirtschaftliche Berufs-

schulen durch die Lehrbefihiguag fiir haus-
wittschaftliche Berufsschulen,

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer héheren Schule,

b} die der Verwendung entsprechende Be-
fahigung fic
aa) Erzicher,
bb) Kindergirtnetinnen odet

cc) Kindergirtnerinnen und Horterzieherin-
nen,

c) etfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik und

d) vietjibrige einschligige Berufspraxis,

a} Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hiheren Schule,

b) Befihigung fiir Erzieher und Sonderer-
zicher und

c) viérjihrige einschligige Berufspraxis, davon
eine zweijihrige Praxis an Sonderhorten
oder Sonderheimen,

a} Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule,

b) Befihigung fir Kindergirtnerinnen und
Sonderkindergirinetinnen,

¢} erfolgreiche Ablegung einer- Zusatzpriifung
aus Didaktik und

d) vierjihrige einschligige Berufspraxis, davon
eine zweijihrige Praxis an Sonderkinder-
gitten.
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26, VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefihrten Verwendungen und die Erfilllung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschricbenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

26.1. Lehrer an Volks-, Haupt- und Sonder-
schulen, Polytechnischen Lehrgingen, Berufs-
schulen, mittleten und héheren Schulen, an
Akademien fur Sozialarbeit und an der Heeres-
versorgungsschule, soweit sie nicht die Erforder-
nisse flir eine der Verwendungsgruppen L 2a
oder eine hohere Verwendungsgruppe erfidllen
und auch nicht in Z. 26.2 erfalBt werden

(1)
a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung
an einer hdéheren Schule und

b} die fiir die Unterrichtsverwendung fachein-
schligige Lechrbefdhigung oder sonstize
einschligige Befihigung nach den schul-
rechtlichen Vorschriften,

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden er-
setzt:

a) bei Lehrern fiir musikalische Unterrichts-
gegenstinde durch den ecfolgreichen Ab-
schlufl einer musikalischen Studienrichtung
an einer Kunsthochschule oder einer gleica-
gestellten Studienrichtung an einer anderen
Musiklehranstalt oder durch die Lehrbe-
fahigung aus Gesang oder einem zugelasse-
nen Instrumentalfach oder fiir rhythmisch-
musikalische Erziehung;

b) bei Lehrern fir sozialfachliche Unterrichts-
gegenstinde durch den erfolgreichen Ab-
schiuf einer Ausbildung in der in Betracht
kommenden Fachrichtung (insbesondere
Krankeapflege und Kinderkrankenpflege)
gemeinsam mit einer nach Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegten sechsjihri-
gen facheinschligigen Berufspraxis;

c) bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehuny,
fiir Werkerziehung und fiir verwandte Un-
terrichtsgegensténde durch

aa) eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahzes zuriickgelegte sechsjihrige Berufu-
praxis mit besonderen Leistungen fach-
einschligiger Richtung oder

bb) (nur an mittleren und héheren Anstalten
der Lehrer- und Erzicherbildung) die
Befihigung fir Erzieher, Kindergiirtne-
rintien oder Arbeitslehrerinnen gemeir.-
sam mit einer einschligigen fachlichea
Ausbildung und einer zweijihrigen ein-
schligigen Berufs- oder Lehrpraxis;

d) bei Lehrern fiir Midchenhandarbeit oder
Werkerziechung fiir Midchen an Anstalten
der Lehrer- oder Erzicherbildung sowie an
Blinden- und Taubstummeninstituten durch
die Befihigung fiir Arbeitslehrerinnen ge-
meinsam mit einer sechsjihrigen Lehrpraxis
mit besonderen pidagogischen Leistungen;

187
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Verwendung

Erfordernis

€)

£)

£)

bei Lehrern an Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung und an Ubungsschulen und
bei Lehrern fiir Kinderbeschiftigung durch
eine fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 3
vorgeschriebene Befdhigung gemeinsam mmit
einer sechsjihrigen einschligigen Berufs-
oder Lehrpraxis;

bei Lehrern fiir Kindergarten- und Hort-
praxis sowie fir spezielle Berufskunde an
Bildungsanstalten fiir Kindergirtnerinnen
durch eine fiir Lehrer der Verwendungs-
gruppe I 3 vorgeschricbene einschiigige
Befihigung gemeinsam rmit einer Zusate-
pritfung aus Didaktik und ciner vierjshrigen
einschligigen Berufs- oder Lehrpraxis;

bei Lehrern fiir den praktischen Fach-
unterricht und bei Lehrern fir den Fach-
unterricht an land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten durch die Erlernung eines
einschligigen Lehrberufes gemil Z. 3.3
lit. 2 gemeinsam mit einer nach Vollendung
des 18. Lebensjahres zuriickgelegten sechs-
jikrigen Berufspraxis mit besonderen Lei-
stungen auf dem in Betracht kommenden

Fachgebiet,

26.2. Lehrer fiir Religion an den in Z. 26.1  Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung

angefithrten Schulen, soweit sie nicht die Er- an einer héheren Schule.

fordernisse der Verwendungsgruppen L 2a oder
einer héheren Verwendungsgruppe erfiillen

26.3. Lehrer fir Leibesiibungen an Haupt-  Die erfolgreiche Ablegung der

schulen, Polytechnischen Lehrgingen, Berufs-
schulen, Schulen zur Ausbildung von Leibeser-
ziechern und Sportlehrern und land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen b)

a) Befihigungsprifung fiir Leibeserzicher an

Schulen oder

Abschlufipriifung der staatlichen Sport-
lehrerausbildung mit dem Spezialfach Leibes-
erzichung an Schulen

an cinetr Schule zur Ausbildung von Leibeset-
ziehern.

26.4. Sonderkindergirtnerinnen an Blinden-  Die Befihigung als Sondeckindergirtnerin und

und Taubstummeninstituten und an Universitits-
kliniken a)

b)

die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer héheren Schule und eine zwei-
jihtige Praxis an Sonderkindergirten der
entsprechenden Richtung mit besonderen
pidagogischen Leistungen oder

die Befihigung als Kindergirtnerin und
eine sechsjihrige Kindergarten-, Hort- oder
Heimpraxis, davon eine zweijihrige Praxis
an Sonderkindergirten der entsprechenden
Richtung mit besonderen pidagogischen
Leistungen.
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Verwendung

Erfordernis

26.5. Erzicher an héheren Internatsschulen,
Bundeskonvikten, Blinden- und Taubstummen-
instituten oder in gleichartigen Anstalten sowie
an Schiilerheimen, Sonderschiilerheimen, Ubungs-
schiiletheimen und Ubungshorten

26.6. Ubungskindergirtnerinnen und Ubungs-
horterzicherinnen

26.7. Lehrer fiir Hort- und Heimpraxis sowie
fiir spezielle Berufskunde an Bildungsanstalten fiir
Erzicher

Befihigung fiir Erzicher.

Eine fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L. 3
vorgeschriecbene Befihigung und eine sechs-
jihrige einschligige Berufspraxis,

a} Befihigung fiir Erziehet,

b) die erfolgreiche Ablegung einer Zusaz-
prifung aus Didaktik und

c) eine zweijihrige einschligige Berufs- oder
Lehrpraxis.

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiithrten Verwendungen und die Erfillung der fir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Lehrer an Volks-, Haupt-, Sonderschulern,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, mitt-
leren und hoheren Schulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fiir eine der Verwendungsgruppen
L 2 oder eine héhere Verwendungsgruppe er-
fullen; ferner Kindergirtnerinnen, Horterziche-
rinnen und Sonderkindergirtnerinnen, soweit sie
nicht die Erfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppe L 2b 1 erfiillen

(1} Die fiir die Verwendung ¢inschligige Leht-
befihigung oder sonstige einschligige Befihigung
nach den schulrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden ersetzt

a) bei Lehrern fiir Werkerziehung, Instrumen-
tenbau und rhythmisch-musikalische Erzie-
hung an Anstalten der Lehrer- und E:-
zieherbildung durch eine einschiligige Aus-
bildung gemeinsam mit einer vierjihrigen
Lehr- oder Berufspraxis;

b) bei Lehrern fir den praktischen Fache-
unterricht an Schulen zur Ausbildung von
Leibeserziehern und Sportlehrern durch eine
dreisemestrige Ausbildung an Schulen zur
Ausbildung von Leibeserziehern und Spori-
lehrern gemeinsam mit einer vierjihrigea
facheinschligigen Berufspraxis;

bei Lehrern fur den praktischea Fach-
unterricht an land- und forstwirtschaftlichen
Schulen durch die erfolgreiche Absolvierung
einer mittleren Schule gemeinsam mit einec
nach dem 18, Lcbensjahr zuriickgelegten
dreijihrigen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fir Religion an Stelle de:
Erfordernisse des Abs. 1 die Erfilllung de:
Erfordernisse des § 161 Abs. 3.
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28. VERWENDUNGSGRUPPE 5§ 1

Ernennungserfordernisse:

28.1.

) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
der Z. 23.1 und

b) eine mehrjihrige Unterrichtstitigkeit an der
betreffenden Schulart mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen.

28.2. Im Bereich des allgemeinbildenden Pflicht-
schulwesens an Stelle der Erfordernisse der Z., 28.1
litt a die Lehrbefihigung fiir eine allgemein-
bildende Pflichtschule,

28.3. Im Bereich der Berufsschulen wird das
Erfordernis der Z. 28.1 durch die Lehrbefihigung
fiir Berufsschulen in zwei Fachgruppen gemein-

113, Sciick — Ausgegeben am 26. Juli 1979 — Nr. 333

sam mit einer Tatigkeit in der Lehrerfortbildung
ersetzt,

29. VERWENDUNGSGRUPPE § 2
Ernennungserfordernisse:

Reifepriifung einer hoheren Schule und

4) im Bereich der allgemeinbildenden Pflicht
schulen die Lehrbefihigung fiir eine ali-
gemeinbildende Pflichtschule sowie eine
mehrjihrige Titigkeit an allgemeinbildenden
Pflichtschulen mit hervorragenden pidago-
gischen Leistungen;

im Bereich der Berufsschulen die Lehrbe-
fihigung fiir Berufsschulen sowie eine mehr-
jihrige Lehrtitigkeit an Berufsschulen mit
hervorragenden pidagogischen Leistungen
und eine Titigkeit in der Lehrerfortbildung.

b)
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Anlage2

AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSVORSCHRIFTEN, DIE GEMASS § 186 ABS. 1
ALS BUNDESGESETZE WEITER ANZUWENDEN SIND

Ausbildungs- beziehungsweise Pritfungsvorschrift fir

verlautbart in

Physikatspriifung

Zweite Kanzleipriifung fiir Fachbeamte der
Gerichtskanzlei; Grundbuchsfithrerpriffung; Er-
ste Kanzleipriifung

StraBen-, Strom-, Hafen- und Briickenmeister
(soweit sie Strallenmeister betrifit)

Gerichtsvollzieherpriifung
Tierdrztliche Physikatsprifung

Bergbehtirdlicher Inspektionsdienst

Besondete Priffungsvorschrift fiir den Beteich
der Post- und Telegraphenverwaltung (Post- und
Telegraphenprizfungsordnung 1953) {ausgenom-
men fir Prifungen im Bereich der Verwendungs-

gruppe A)
Pritfung fiir den Dienstzweig ,, Justizwache und

Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten
(Leitende Beamte)

Prisfung fir den Dienstzwelg ,, Justizwache und
Dienst der Jugenderzieher an  Justizanstalten
{Eingeteilte Beamte)™

Prifung fiir den Dienstzweig ,, Justizwache und
Dienst der Jugenderzicher an Justizenstalten
(Dienstfihrende Beamte)*

Abschlullpriifung fir den Wirtschaftsof fiziers-
kurs

Militdrédrztlicher Dienst

Hoherer militartechnischer Dienst
Militirveterinirpriffung
Generalstabspriifung

Prifung fir Militirkapellmeister
Militirpharmazeutische Priifung

Offiziere des Truppendienstes
Strafienwiirter in besonderer Verwendung

Unteroffiziere des Truppendienstes

RGBI. Nr. 37/1873 in der Fassung BGBL Nr.
1001947

RGBI. Nr. 1701897 in der Fassung RGBI. N..
121909 und RGBIL. Nr. 42/1915

Normaliensamimlung fir den allgemeinen Ver-
waltungsdienst, Z. 2 682 (Ministerium fiir Sffeni-
liche Arbeiten, ZI. 79 730-VII/1915)

Amtsblatt der 8sterreichischen Justizverwaltunz
Nr, 11924

BGBL Nr. 215{1949 in der Fassung BGBL Nr.
56{1952

Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums
fiir Handel und Wiederaufbau, Jahrgang 1952,
Nr. 4, Seite §

Post- uad Telegraphenverordnungsbiatt Nr.
2/1953 in der Fassung PTVBL Nr. 7/1953,
27/1955, 6/1958 und 141965

Amtsblatt der &sterreichischen Justizverwaltung,
Nt. 20/1956

Armtsblatt der Ssterreichischen Justizverwaltung
Nr, 21/1956

Amtsblatt der 6sterreichischen Justizverwaltung
Nr. 22/1956

BGBIL. Nr. 213/1959

BGBL Nr. 43/1960
BGBL Nr. 78/1960
BGBL Nr. 250/1961

BGBIL. Nr. 130{1962 in der Fassung BGBL Nr.
2751962 und 29/1964

BGBL Nr. 264/1962
BGBL. Nr. 136/1964
BGBL. Nr. 149/1965
BGBL Nr. 392/1970
BGBL. Nr. 405/1970
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Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift fiir

verlautbart in

Unterof fiziere des technischen Dienstes
Gehobener sozialer Betreuungsdienst
Verwaltungsfachdienst

Gehobener Verwaltungsdienst (soweit er sich
auf Bedienstete im Versorgungs- und Behinderten-
wesen erstreckt)

Rechtskundiger und héherer technischer Dienst
im Patentamt; Registerfihrer im Patentamt

Strommeister
Fachlicher Hilfsdienst héherer Art
Facharbeiter- Aufstiegspriifung

Prisfung fiir den Dienstzweig ,,Héherer Mini-
sterialdienst und héherer Verwaltungsdienst beim
Rechnungshof, Verfassungsgerichtshof und Ver-
waltangsgerichtshof *

Hoherer Wirtschafisdienst
Allgemeine Kanzleipriifung

Héherer technischer Dienst im Eich- und Ver-
messungswesen

Héoherer landwirtschaftlicher Dienst
Wirtschaftsfithter

Hoherer Dienst an Justizanstalten

Bereiter der Spanischen Reitschule

Gehobener Dienst im Eich- und Vermessungs-
wesen

Fachlicher Vermessungsdienst
Haoherer auswirtiger Dienst
Gehobener Zolldienst
Fachdienst an Bibliotheken

Mittlerer Dienst bei den Arbeitsimtern
Fachdienst bei den Arbeitsimtern
Gehobener Dienst bei den Arbeitsimtern
Héherer Dienst bel den Arbeitsimtern
Héherer Dienst der Berufsberatung
Fachdienst bei den Pferdezuchtanstalten
Hdéherer schulpsychologischer Dienst
Héherer technischer Dienst

Technischer Fachdienst

Mittlerer technischer Dienst

Zollwache

Zollfachdienst

BGBL Nr.
BGBL Nr.
BGBL. Nr.
BGBI. Nr.

BGBL Nrt.

BGBI. Nr.
BGB!. Nr.
BGBL Nr.
BGBI. Nt

BGBi. Nr.
BGBIL Nr,
BGBI. Nr.

BGBIL. Nr.

BGBL Nr

BGBL. Nr.

142/1973
BGBL Nr

406/1970
9/1971

164/1971
165/1971

3451971

40941971
418/1971
422/1971
484/1971

70/1972
87/1972
98/1972

103/1972
. 117/1972
137/1972 in der Fassung BGBI. Nr.

. 156/1972

BGBL Nr. 2561972

BGBL Nr

. 25711972

BGBL Nr. 398/1972

BGBI. Nr

. 40/1973

BGBI, Nr. 88/1973 in der Fassung BGBL Nir,
549f1973 und 381/1975

BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL Nr.
BGBL Nr,
BGBI. Nr.
BGEL Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.

BGBI. Nr.
449/1973

89/1973
90/1973
91/1973
92{1973
93{1973
94{1973
1611973
21971973
22111973
222{1973
285/1973 in der Fassung BGBI. Nr.

BGBI. Nr. 286/1973
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Ausbildungs- bezichungsweise Pridfungsvorschrift fir

verfautbart in

Fachlicher Eichdienst
Gartenbaudienst

Hoherer Arbeitsinspektionsdienst
Gehobener Arbeitsinspektionsdienst
Arbeitsinspektionsdienst

Gerichtsvellzieherfachpriffung

Hsherer Dienst an den Untersuchungsanstalten
der bundesstaatlichen Sanitdtsverwaltung

Hbherer Dienst an den Bundesanstalten fiir
Lebensmitteluntersuchung

Héherer Dienst an den veterinirmedizinischen
Bundesanstalten

Wissenschaftlicher Dienst

Héherer Verwaltungsdienstim Osterreichischen
Postsparkassenamt

Gehobener Dienst im Osterreichischern Post-
sparkassenamt

Fachdienst im Osterreichischen Postsparkassen-
amt

Mittlerer Dienst im Osterreichischen Postspar-
kassenamt

Steueraufsichtsdienst
Steuereintreibungsdienst

Hoherer Dienst an land- und forstwirtschaft-
lichen Bundeslehr- und Versuchsanstalten, an
wasserbaulichen  Bundesversuchsanstalten, am
Agrarwirtschaftlichen Institut und bei der Ver-
waltung der Bundesgirten

Hgherer Finanzdienst
Finanzfachdienst

Mittlerer Verwaltungsdienst in der Finanz-
verwaltung

Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

Héherer statistischer Dienst, Statistischer Fach-
dienst und Mittlerer statistischer Dienst

Hoherer technischer Dienst beim Hauptmiinz-
amt und bet den Behérden des Punzierungswesens

Héherer Betriebsprifungsdienst
Gehobener Finanzdienst
Finanzprokuratursdienst

Hoherer Redaktionsdienst
Hoherer technischer Finanzdienst
Studentenberatungsdienst

BGBL
BGBL
BGEL
BGBL
BGBL

BGBL
381/1975

BGBL
BGBI.
BGBIL.

BGBL
381/1975

BGBL
4811976

BGBL.
58/1976

BGBL
BGEBL

BGBI.
BGBIL.
BGBL

BGBIL
BGBIL
BGBL

BGBL
BGBL

BGBL

BGBL
BGBL
BGBL
BGBL
BGBL
BGBL

Nt.

Nr,

Nr.

Nr.

Ne.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

. 3381973
. 33941973
. 446{1973
. 447/1973
. 44871973
. 507/1973 in der Fassung BGBL Nu.

535/1973
536/1973
537/1973

160{1974 in der Fassung BGBL. Nr.

299{1974 in der Fassung BGBL Nr.
300/1974 in der Fassung BGBL Nr.
3011974
302/1974

303/1974
30471974
321/1974

. 3231974
. 3361974
. 584/1974

. 595/1974
. 639/1974

. 640/1974

. 36/1975
. 3711975
. 38/1975
. 3911975
. 131/1975
. 196/1975
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Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift fitr

verlautbare in

Héherer techaischer Agrardienst
Fachdienst in der Heeresverwaltung
Héherer Bodenschitzungsdienst
Gehobener Betriebspriifungsdienst

Héherer technischer Dienst im Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung

Hoherer Verwaltungsdienst im  Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung

Zusatzpriffung fir hthere Dienste im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung

Gehobener Bodenschitzungsdienst
Rechtskundiger Dienst
Hoherer Auslandskulturdienst

BGBL
BGBL
BGBI.
BGBI,
BGBI.

BGBL

BGBL

BGBL
BGBI.
BGBL

. 2021975
. 308/1975
. 4341975
. 435/1975
. 4721975

. 473/1975
. 474/1975

. 5481975
. 222/1976
. 13/1977

Druck der Usterreichischen Staarsdruckerei



